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ま
ず
は
プ
レ
企
画
と
銘
打
っ
て
、

ア
イ
ム
登
録
団
体
が
事
前
に
そ
の
思

い
と
情
熱
を
傾
け
て
企
画
し
た
講
座

が
６
つ
。
活
気
あ
ふ
れ
る
滑
り
出
し

で
し
た
。
喝

　

仕
事
も
充
実
！
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な

時
間
も
充
実
！
そ
ん
な
従
業
員
を
増

や
そ
う
と
努
力
し
て
い
る
４
事
業
所

が
、
立
川
市
初
の
「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ

フ
・
バ
ラ
ン
ス
推
進
事
業
所
」
に
認

定
さ
れ
ま
し
た
。

　

６
月　

日
、
い
よ
い
よ
メ
イ
ン
企

２３

画
が
始
ま
り
ま
し
た
。
午
前
に
行
わ

れ
た
講
演
会
は
、
講
師
の
樋
口
恵
子

さ
ん
が
「
ハ
ッ
ピ
ー
ば
あ
さ
ん
・
ハ

ッ
ピ
ー
じ
い
さ
ん
～
女
も
男
も
豊
か

に
生
き
る
～
」
と
題
し
て
講
演
。「
平

均
寿
命
が　

歳
を
越
え
る
現
代
に
生

８０

き
る
高
齢
者
は
、
百
歳
ま
で
の
人
生

設
計
を
持
ち
、
若
い
頃
の
よ
う
な
達

成
志
向
ば
か
り
で
は
な
く
人
類
の
平

和
に
寄
与
す
る
よ
う
な
夢
を
持
と
う

と
呼
び
か
け
ら
れ
ま
し
た
。
そ
し
て

自
身
の
男
女
平
等
社
会
実
現
を
め
ざ

し
て
歩
ん
だ
半
生
を
振
り
返
り
、
正

し
い
夢
で
あ
れ
ば
必
ず
若
い
人
が
つ

い
て
く
る
し
、
そ
の
夢
は
若
い
人
た

ち
へ
の
最
大
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
に
な
る

と
語
り
、
ホ
ー
ル
を
埋
め
尽
く
し
た

人
た
ち
は
、
大
き
な
感
動
に
包
ま
れ

ま
し
た
。
括

　

同
日
午
後
か
ら
は
、
多
く
の
人
た

ち
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
を
キ
ャ
ッ
チ
し

よ
う
と
、
３
つ
の
グ
ル
ー
プ
ト
ー
ク

が
開
か
れ
ま
し
た
。
女
性
政
策
研
究

家
の
三
井
マ
リ
子
さ
ん
の
ギ
ャ
ラ
リ

ー
ト
ー
ク
「
ポ
ス
タ
ー
に
見
る
ノ
ル

ウ
ェ
ー
の
女
性
、
日
本
の
女
性
」、

「
３
・　

以
降
の
子
育
て
に
つ
い
て

１１

話
し
合
い
ま
せ
ん
か
」、「
生
涯
現
役

！
こ
れ
か
ら
の
時
間
を
ど
う
過
ご
し

ま
す
か
」
の
３
つ
。
い
ず
れ
の
会
場

も
さ
ま
ざ
ま
な
年
齢
の
女
性
、
男
性

が
集
い
、
活
発
に
意
見
を
交
わ
し
ま

し
た
。

　
「
女
資
力
・
男
資
力
～
力
を
合
わ
せ

て
し
な
や
か
に
前
へ
～
」
が
着
実
に

進
ん
で
い
る
こ
と
を
実
感
さ
せ
る
フ

ォ
ー
ラ
ム
で
し
た
。

▲樋口恵
子さん講

演会。エ
ネルギッ

シュな講
演

に客席い
っぱいの

参加者も
引き込ま

れ、ホー

ルが熱気
と感動に

包まれま
した。

意
義
に
つ
い
て
並
々
な
ら
ぬ
意
欲
を
表
明
し

ま
し
た
。
こ
の
認
定
制
度
は
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
を
推
進
す
る
事
業
所
を
立
川
市
内
に

増
や
そ
う
と
、
立
川
市
が
今
年
度
か
ら
独
自
に
始

め
た
も
の
で
す
。

　

４
事
業
所
は
、「
優
秀
な
従
業
員
を
確
保
し
た

い
」、「
ひ
と
り
ひ
と
り
の
従
業
員
に
満
足
し
て
ほ
し

い
」、「
国
の
呼
び
か
け
に
応
え
て
」
な
ど
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
改
善
に
向
け
て
動
き
出
し

た
き
っ
か
け
は
様
々
で
し
た
が
、
厳
し
い
経
済
情
勢

の
中
、
従
業
員
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
た
取
り
組
み
を

展
開
し
て
お
り
（
２
面
参
照
）、
認
定
式
後
の
事
業

所
発
表
で
は
、
会
場
か
ら
大
き
な
拍
手
が
お
く
ら

れ
ま
し
た
。

　

こ
の
認
定
式
に
先
立
ち
、２
０
１
２
年
東
京

都
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
認
定
企
業

と
な
っ
た
㈱
キ
ャ
リ
ア
・
マ
ム
の
代
表
取

締
役
堤
香
苗
さ
ん
が
講
演
。
し
な
や
か
で

強
い
企
業
を
作
る
に
は
、様
々
な
個
性
や

経
験
と
顧
客
目
線
も
併
せ
持
つ
従
業
員

が
必
要
で
あ
る
と
し
て
、
そ
の
た
め
の

ノ
ウ
ハ
ウ
、
女
性
従
業
員
の
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
応
じ
た
労
働
環
境
の
工
夫
な

ど
具
体
的
に
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

　

超
少
子
高
齢
社
会
の
課
題
を
解
決
す

る
キ
ー
ワ
ー
ド
の
一
つ
が
「
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
で
す
。
市
の
認
定

制
度
が
契
機
と
な
っ
て
、女
性
も
男
性
も
働

き
や
す
い
職
場
が
増
え
て
ほ
し
い
も
の
で
す
。

▲ポスター展「ポスターに見るノルウェーの女性、日本の女性」
　後援：ノルウェー王国大使館、協力：女性就業支援センター

　

今
回
認
定
を
受
け
た
事
業
所
は
、
富
士

ゼ
ロ
ッ
ク
ス
多
摩
㈱
、
医
療
法
人
財
団
立

川
中
央
病
院
、
国
家
公
務
員
共
済
組
合
連

合
会
立
川
病
院
、
㈱
ア
ド
ッ
ク
イ
ン
タ
ー

ナ
シ
ョ
ナ
ル
の
４
事
業
所
。

　

６
月　

日
、
立
川
市
女
性
総
合
セ
ン
タ

２２

ー
・
ア
イ
ム
の
１
階
ホ
ー
ル
で
行
わ
れ
た
認

定
式
に
は
、
市
長
も
出
席
し
、
こ
の
事
業
の
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煙
結
婚
す
る
予
定
で
し
た
が
、

相
手
の
暴
言
、「
よ
く
考
え
て

か
ら
話
せ
」「
お
れ
の
家
族
を

何
だ
と
思
っ
て
る
ん
だ
」
な

ど
…
と
て
も
傷
つ
き
婚
約
解

消
し
別
れ
ま
し
た
。（
中
略
）

身
体
的
暴
力
ほ
ど
危
機
感
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
言
葉
に
よ

る
暴
力
で
、
人
と
し
て
の
尊

厳
を
傷
つ
け
る
精
神
的
暴
力

も
周
知
さ
れ
、
対
策
が
得
ら

れ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
を
望

み
ま
す
。（
女
性
／　

代
）

３０

煙
子
ど
も
３
人
を
養
育
す
る
上

で
耐
え
て
き
ま
し
た
。
や
が

て
子
ど
も
が
結
婚
し
孫
が
で

き
、
家
族
を
持
つ
よ
う
に
な

っ
て
安
ら
ぎ
の
場
を
な
く
し

て
は
と
ま
た
我
慢
の
連
続
で

し
た
。（
後
略
）（
女
性
／　
６０

代
）

煙
私
は
Ｄ
Ｖ
の
両
親
（
加
害
者

父
親
）
と
い
う
環
境
に
育
っ

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
か
大

声
で
ど
な
ら
れ
た
り
暴
力
的

な
態
度
を
他
の
人
に
し
て
い

る
方
を
見
る
だ
け
で
怒
り
が

湧
い
て
き
ま
す
。（
後
略
）（
女

性
／　

代
）

３０

煙
よ
く
言
わ
れ
る
こ
と
だ
と
思

い
ま
す
が
、
一
人
で
悩
ま
な

い
、
悩
ま
せ
な
い
地
域
づ
く

り
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

（
後
略
）（
男
性
／　

代
）

４０

煙
暴
力
を
受
け
た
場
合
の
相
談

窓
口
が
た
く
さ
ん
あ
る
こ
と

を
今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
初

め
て
知
り
ま
し
た
。
も
っ
と

Ｐ
Ｒ
し
て
い
た
だ
け
た
ら
よ

い
の
で
は
。（
後
略
）（
女
性

／　

代
）

６０

煙
Ｅ
メ
ー
ル
で
相
談
が
で
き
る

よ
う
に
。（
男
性
／　

代
）

２０

煙
難
し
い
問
題
だ
と
思
い
ま
す
。

で
も
大
切
な
命
が
な
く
な
っ

た
り
す
る
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る

と
と
て
も
と
て
も
悲
し
い
で

す
。（
中
略
）
暴
力
、
虐
待

が
な
く
な
る
日
が
来
る
と
い

い
で
す
ね
。（
女
性
／　

代
）

４０

女性女性

男性男性

女性女性

男性男性

11.1％ 計 36.2％

計 18.7％

■何度も経験がある　■１、２度経験がある

※「暴力」には身体的、精神的、性的暴力を含む。
「男女間における暴力に関する調査」（立川市・平成24年度版）報告書より

5.4％ 13.3％

11.9％

4.5％

25.1％

交際相手から暴力を受けた
経験がある人は？

配偶者から暴力を受けた
経験がある人は？

Ｂ
子　

ほ
ぼ
３
人
に
１
人
の
女
性
が

被
害
に
あ
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

？
ず
い
ぶ
ん
多
い
ね
。

Ａ
子　

実
は
内
閣
府
で
も
同
様
の
調

査
を
し
た
け
ど
、
被
害
体
験
を
持

つ
女
性
の
割
合
は
ほ
と
ん
ど
同
じ

だ
っ
た
み
た
い
よ
。
暴
力
と
言
っ

て
も
、
殴
る
け
る
の
よ
う
な
身
体

的
な
暴
力
だ
け
で
な
く
、
言
葉
で

傷
つ
け
る
と
か
性
的
行
為
を
強
要

す
る
な
ど
も
あ
る
か
ら
、
お
も
て

に
は
見
え
な
く
て
も
実
際
は
多
い

の
よ
。

Ｂ
子　

親
密
な
夫
婦
間
で
暴
力
が
振

る
わ
れ
る
と
い
う
の
は
、
つ
ら
い

し
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
話
だ
し
、

相
談
す
る
の
も
難
し
い
ね
。

Ａ
子　

そ
の
通
り
。
被
害
者
は
と
て

も
つ
ら
い
の
に
、
な
か
な
か
相
談

で
き
ず
被
害
が
深
刻
化
し
や
す
い

こ
と
が
問
題
な
の
。
こ
の
調
査
で

も
、「
命
の
危
険
を
感
じ
た
」
と
答

え
た
女
性
が
被
害
女
性
の　

・
７

１０

％
。
結
婚
し
た
こ
と
の
あ
る
女
性

全
体
の
３
・
９
％
。
つ
ま
り
、
結

婚
し
て
い
る
女
性
の
約　

人
に
１

２５

人
が
、
配
偶
者
の
暴
力
で
「
命
の

危
険
」
ま
で
感
じ
て
い
る
の
ね
。

Ｂ
子　

で
は
男
性
は
？

Ａ
子　

男
性
の
ほ
う
は
、
一
度
で
も

配
偶
者
か
ら
「
身
体
的
な
暴
力
を

受
け
た
」と
い
う
人
は　
・
４
％
、

１５

「
暴
言
等
で
精
神
的
な
嫌
が
ら
せ
を

受
け
た
」
と
い
う
人
が　

％
、「
性

１０

的
な
行
為
を
強
要
さ
れ
た
」
人
が

１
・
７
％
。被
害
全
体
で
見
る
と　
・
１８

７
％
が
配
偶
者
か
ら
何
ら
か
の
暴

力
を
受
け
た
と
感
じ
て
い
る
ね
。

Ｂ
子　

な
る
ほ
ど
。
で
も
被
害
体
験

者
の
割
合
は
女
性
の
ほ
う
が
２
倍

く
ら
い
多
い
わ
ね
。

Ａ
子　

と
り
わ
け
男
女
間
で
開
き
が

大
き
い
の
は
嫌
が
っ
て
い
る
の
に

「
性
的
な
行
為
を
強
要
さ
れ
た
」場

合
な
の
。
男
性
の
被
害
体
験
者
は

１
・
７
％
に
対
し
女
性
は　
・
９
％
。

１９

Ｂ
子　

性
に
関
し
て
は
、
男
女
で
考

え
方
が
違
う
可
能
性
も
あ
る
け
れ

ど
、
無
理
強
い
は
相
手
の
人
権
を

損
な
う
暴
力
よ
ね
。

Ａ
子　

実
は
、
個
人
的
な
問
題
と
思

わ
れ
が
ち
な
家
庭
内
暴
力（
Ｄ
Ｖ
）

も
、
背
景
に
は
社
会
的
な
男
女
の

力
の
差
が
あ
る
の
。
女
性
の
被
害

が
多
い
の
は
、
残
念
だ
け
ど
、
今

の
社
会
の
男
女
の
力
関
係
を
示
し

て
も
い
る
の
ね
。

　

代
女
性
の　
・
４
％
が
デ
ー
ト

２０

１９

Ｄ
Ｖ
の
被
害
に
あ
っ
て
い
る

Ｂ
子　

先
日
駐
輪
場
で
、
若
い
女
の

子
が
交
際
相
手
に
た
た
か
れ
て
い

る
の
を
見
て
し
ま
っ
て
…
。

Ａ
子　

そ
う
、
そ
れ
は
大
変
な
場
面

に
い
き
あ
っ
た
ね
。
今
回
の
調
査

は
、
配
偶
者
と
の
関
係
ば
か
り
で

は
な
く
交
際
相
手
と
の
関
係
も
調

べ
て
い
て
、
そ
れ
に
よ
る
と　

代
２０

の
女
性
で
交
際
相
手
か
ら
暴
力
を

受
け
た
こ
と
の
あ
る
人
が　

・
４

１９

％
も
い
る
ん
で
す
っ
て
。

Ｂ
子　

私
だ
っ
た
ら
暴
力
を
振
る
わ

れ
た
ら
一
緒
に
い
ら
れ
な
い
わ
。

好
き
な
人
を
殴
る
な
ん
て
信
じ
ら

れ
な
い
わ
。
愛
情
が
あ
れ
ば
暴
力

な
ん
て
生
ま
れ
な
い
は
ず
。

Ａ
子　

と
こ
ろ
が
相
手
か
ら
の
暴
力

や
暴
言
も
、「
私
の
こ
と
思
っ
て
く

れ
て
る
ん
だ
」「
自
分
に
落
ち
度
が

あ
る
の
で
は
」
と
勘
違
い
し
て
し

ま
う
人
が
い
る
の
。愛
は
時
に「
人

を
盲
目
に
す
る
」
の
よ
。

女
性
の
３
人
に
１
人
が
Ｄ
Ｖ
被

害
の
経
験
者
？

Ａ
子　

昨
年
の
夏
、「
男
女
間
の
暴
力

に
関
し
て
」、立
川
市
が
調
査
し
て
、

そ
の
結
果
が
報
告
書
と
し
て
ま
と

ま
っ
た
そ
う
よ
。

Ｂ
子　

へ
～
ェ
知
ら
な
か
っ
た
。
ど

ん
な
こ
と
が
書
い
て
あ
る
の
？

Ａ
子　

そ
れ
が
な
か
な
か
興
味
シ
ン

シ
ン
。
た
と
え
ば
、
一
度
で
も
配

偶
者
か
ら
「
身
体
に
暴
力
を
受
け

た
こ
と
が
あ
る
」
と
答
え
た
女
性

は
、
女
性
全
体
の　
・
３
％
。同
様

２３

に
「
暴
言
等
で
精
神
的
な
嫌
が
ら

せ
を
受
け
た
」
女
性
が　

・
９
％
、

１８

「
性
的
な
行
為
を
強
要
さ
れ
た
」

女
性
は　

・
９
％
と
い
う
結
果
に

１９

な
っ
た
の
。
そ
れ
ら
の
被
害
全
体

で
見
る
と
、　

・
２
％
が
何
ら
か

３６

の
暴
力
を
配
偶
者
か
ら
受
け
た
こ

と
が
あ
る
と
い
う
結
果
だ
っ
た
の
。

■具体的な取り組み
①院内保育所を新規に建て替え、保育環境を改善
②２４時間体制の保育を実施
■担当者からのコメント
　院内保育所を新しく建て替え、充実させました。おかげで従
業員がより一層安心して働けるようになりました。保育所では
一時預かりも実施しており、業務上やむを得ない残業にも対応
できています。また育児中の職員の申し出に応じ、夜勤免除も
実施するなど、子育てと仕事が両立するよう支援しています。

従業員の声を聞きながら働きやすさを実従業員の声を聞きながら働きやすさを実現現・・
２４時間体制の院内保育所を新規建て替２４時間体制の院内保育所を新規建て替ええ

■具体的な取り組み
①ボランティア休暇、地域社会への貢献に対する援助
②院内保育室の設置（２００９年より）
③セクシュアル・パワーハラスメント相談窓口の設置
④院内・院外研修の充実
⑤長時間労働の抑制に向けた産業医による面談
■担当者からのコメント
　院内保育施設は敷地内に併設されており、子どもを預けなが
らでも安心して働けると利用者から好評を得ています。また、
ボランティア休暇や地域社会への貢献にも力を注いでいます。
昨年は東日本大震災救援のため、ボランティアの医師や看護師、
薬剤師を派遣してきました。個人的に被災地にボランティアに
行く職員にも特別休暇などで便宜を図っています。また、研修
も院外、院内にかかわらず積極的に薦めており、それらの取り
組みによって、個々の職員の満足とやる気を引き出しています。
今後は男性の育児参加を更に進める予定です。

ボランティア休暇や地域社会への貢献ボランティア休暇や地域社会への貢献をを
援助・院内保育も充援助・院内保育も充実実

■具体的な取り組み
①アニバーサリー休暇の設置
②年に数日（２〜４日）、推進日を設けて有給休暇の取得を推奨
③地域行事に協力・参加
■担当者からのコメント
　私たちは典型的なＩＴの会社です。個々で端末に向かう作業が多いこ
とから、従業員同士のつながりを持ちづらく、数年前にはメンタル不調
が原因で休職してしまう従業員がたくさんおりました。
　そこで、従業員一人ひとりがON・OFFの上手な切り替えができるこ
との重要性を感じ、「有休取得推進日」や特別休暇である連続する４日
間の「フリーバケーション休暇」等、有給休暇取得と大型連休の容易な
取得のための制度を設けました。
　その他では、会社施設が所在する日の出町での自治会活動参加を行っ
ております。この活動は、地域の人々に喜ばれ「ありがとう」とお礼を
言っていただけるなど、活動する従業員の充実感にもつながっています。
これらの取り組みを通じ、うつ病患者が激減するなど、思った以上の効
果があがりました。

有給休暇と社会貢献で従業員の満足度アッ有給休暇と社会貢献で従業員の満足度アッププ

■具体的な取り組み
①育児支援に向けた職場環境の整備
　・制度の再周知・スムーズな職場復帰支援　
　・男性社員が育児休職を取得しやすい職場風土づ
くり

②所定外労働の削減（ノー残業デー等）と有給休暇
取得の促進（ハッピー休暇等）
③ワーク・ライフ・バランスの推進
　・ワーク・ライフ・バランスNavi（社内HP）の開設
　・「イクメンの星」「WLBニュース」の発行
■担当者からのコメント
　仕事と育児、または仕事以外の生活との調和が図
れ、個々の能力を十分発揮できる職場環境づくりを
目指し、２ヵ年計画に基づいて活動しています。現
在１年半が過ぎ、育児に関する制度を利用する男性
社員が少しずつ出てきました。今後もワーク・ライ
フ・バランスの意識が社内により定着していくよう、
促進活動を続けていきたいと思います。

次世代育成に関する社内HPや「イ次世代育成に関する社内HPや「イクク
メンの星メンの星」」（イクメン社員の紹介（イクメン社員の紹介））配信配信
などで育児がしやすい職場づくりなどで育児がしやすい職場づくりをを

　第１回認定事業所となった４つの事業所はいずれも、従業員の方々の現状
に寄り添って、様々な工夫をしながらワーク・ライフ・バランスを推進して
います。事業所の支援により、従業員の方々も、ご自身の持てる力を充分に
発揮し、安心して働き続けることができ、それが事業成果にも反映されてい
ます。市内の他の事業所でもどんどん参考にして取り入れてほしいですし、
その事業所ならではの独自の取り組みを展開してほしいですね。そして、是
非、第２回の認定制度にご応募ください。市では、今後も認定事業所の取り
組みを紹介していきます。多数のご応募をお待ちしております。

女女女女女女女女女女女女女女
性性性性性性性性性性性性性性
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男男男男男男男男男男男男男男
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女
性
が
男
性
の
２
倍　
??????????????!!!!!!!!!!!!!!?!

「
男
女
間
に
お
け
る
暴
力
に
関
す

「
男
女
間
に
お
け
る
暴
力
に
関
す
るる

調
査
」（
立
川
市
実
施
）の
結
果
か

調
査
」（
立
川
市
実
施
）の
結
果
か
らら

配配配配配配配配配配配配配配
偶偶偶偶偶偶偶偶偶偶偶偶偶偶
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けけけけけけけけけけけけけけ
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とととととととととととととと
のののののののののののののの
ああああああああああああああ
るるるるるるるるるるるるるる
人人人人人人人人人人人人人人
のののののののののののののの
割割割割割割割割割割割割割割

配
偶
者
か
ら
暴
力
を
受
け
た
こ
と
の
あ
る
人
の
割
合合合合合合合合合合合合合合合

　

夫
婦
や
恋
人
な
ど
の
親
密
な
男
女
の
間
で
起
き
る
暴
力
行

為
は
、「
配
偶
者
等
か
ら
の
暴
力
」（
Ｄ
Ｖ
）
と
呼
ば
れ
て
い

ま
す
。
こ
う
し
た
「
男
女
間
に
お
け
る
暴
力
」
の
実
態
を
把

握
し
、
防
止
や
被
害
者
の
支
援
に
生
か
そ
う
と
、
立
川
市
で

は
昨
年
の
７
月
～
８
月
に　

歳
以
上
の
立
川
市
民
２
０
０
０

２０

人
を
対
象
に
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
ま
し
た
。（
有
効
回

答
数　

女
性　

、
男
性　

）

４７１

３２０

　

そ
の
結
果
が
今
年
１
月
に
ま
と
ま
り
ま
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
自
由
記
述
欄
よ

ア
ン
ケ
ー
ト
自
由
記
述
欄
よ
りり

Ｂ
子　

そ
う
い
え
ば
、娘
の
彼
が「
君

の
こ
と
が
心
配
だ
か
ら
、
携
帯
も

チ
ェ
ッ
ク
し
て
あ
げ
る
ね
」
と
娘

に
言
っ
た
と
か
で
、
娘
は
ル
ン
ル

ン
し
て
い
た
け
れ
ど
。

Ａ
子　

携
帯
を
覗
く
相
手
は
要
注
意

よ
。お
嬢
さ
ん
を
支
配
し
た
が
っ
て

い
る
っ
て
こ
と
か
も
よ
。 
暴
力
は
？

Ｂ
子　

そ
う
な
の
？
そ
れ
と
な
く
娘

に
話
し
て
み
る
わ
。
そ
の
前
に
だ

れ
か
に
相
談
し
て
み
よ
う
か
し
ら
。

Ａ
子　

急
に
熱
心
に
な
っ
た
ね
。
調

査
で
は
、
交
際
相
手
か
ら
の
暴
力

被
害
に
あ
っ
た
時
の
相
談
先
と
し

て
、
友
人
知
人
を
挙
げ
た
人
が
多

か
っ
た
け
ど
、
必
ず
し
も
適
切
な

ア
ド
バ
イ
ス
が
得
ら
れ
る
と
は
限

ら
な
い
か
ら
、
相
談
窓
口
で
相
談

し
た
ほ
う
が
よ
い
と
思
う
わ
。
立

川
に
も
相
談
窓
口
が
あ
る
か
ら
行

っ
て
み
て
は
？

Ｂ
子　

そ
う
ね
、
行
っ
て
み
よ
う
か

し
ら
。

Ａ
子　

そ
れ
か
ら
調
査
報
告
書
に
は
、

調
査
に
回
答
し
た
人
の
意
見
や
声

も
載
っ
て
い
て
参
考
に
な
る
か
ら

ぜ
ひ
読
ん
で
ほ
し
い
な
。
女
性
総

合
セ
ン
タ
ー
や
図
書
館
に
お
い
て

あ
る
そ
う
よ
。

Ｂ
子　

い
ろ
い
ろ
あ
り
が
と
う
。
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Ｄ
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ナ
ビ
（
内
閣
府
）　
　
　
　
　
　
　

　

緯
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５
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煙
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～
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カ
ウ
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リ
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予
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土　
　

：　

～　

：　

１３

００

１７

００

（
土
曜
日
は
電
話
相
談
の
み
）

煙
東
京
都
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー
多
摩
支
所　
　
　

　

緯
０
４
２
（
５
２
２
）
４
２
３
２

　

月
～
金　

９
：　

～　

：　

００

１６

００

（
土
、
日
、
祝
日
、
年
末
年
始
を
除
く
）

煙
東
京
ウ
ィ
メ
ン
ズ
プ
ラ
ザ
（
東
京
都
）　
　
　

　

緯
０
３
（
５
４
６
７
）
２
４
５
５

　

９
：　

～　

：　

００

２１

００
（
年
末
年
始
を
除
く
毎
日
）



お問い合わせは、女性総合センターへ
☎０４２－５２８－６８０１

4
この印刷物は再生紙を使用しています

〈広　　告〉

　

●
留
学
さ
れ
た
動
機
は
？

　

偶
然
、
友
人
と
行
っ
た
レ
ス
ト
ラ

ン
で
「
イ
タ
リ
ア
料
理
留
学
」
の
チ

ラ
シ
を
見
て
、
ふ
っ
と
心
が
動
い
た

の
で
す
。　

　

実
は
子
育
て
が
一
段
落
し
た　

歳
４０

過
ぎ
か
ら
、
テ
レ
ビ
番
組
の
裏
方
で

料
理
を
作
る
会
社
で
働
い
て
お
り
、

イ
タ
リ
ア
料
理
自
体
に
ま
ず
興
味
が

あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
結
婚
し
た
て
の　

代
に
、
夫

２０

と
カ
ナ
ダ
で
９
カ
月
間
生
活
し
て
、

海
外
生
活
の
面
白
さ
に
ハ
マ
っ
た
経

験
が
あ
り
、
機
会
が
あ
っ
た
ら
外
国

で
も
う
一
度
生
活
し
た
い
と
思
っ
て

い
た
こ
と
や
フ
リ
ー
に
転
向
し
、
時

間
に
融
通
が
き
く
よ
う
に
な
っ
て
い

た
こ
と
な
ど
の
条
件
が
重
な
り
ま
し

た
。
働
い
て
き
た
の
で
、
留
学
資
金

を
自
前
で
用
意
で
き
る
強
み
も
あ
り

ま
し
た
。

　

歳
で
イ
タ
リ
ア
に
単
身
、料
理
留
学

６２

　

唯
一
心
配
だ
っ
た
の
は
定
期
的
に

訪
問
し
て
い
た
義
母
の
ケ
ア
で
す
が
、

留
学
中
は
私
に
代
わ
っ
て
夫
に
訪
問

し
て
も
ら
い
、
留
学
コ
ー
ス
を
１
年

で
は
な
く
半
年
に
す
る
こ
と
で
ク
リ

ア
し
、　

歳
で
イ
タ
リ
ア
に
留
学
し

６２

ま
し
た
。

　

●
留
学
中
の
生
活
は
？

　

最
初
の
２
カ
月
間
は
、
午
前
中
は

イ
タ
リ
ア
語
、
午
後
は
調
理
を
学
校

で
学
び
ま
し
た
。
そ
の
後
は
現
地
レ

ス
ト
ラ
ン
で
の
実
地
研
修
が
組
ま
れ

て
い
ま
し
た
。
研
修
先
は
パ
ロ
マ
近

く
の
コ
レ
ツ
キ
オ
に
あ
る
レ
ス
ト
ラ

ン
で
す
。
ナ
ポ
レ
オ
ン
の
２
番
目
の

妻
の
別
荘
を
改
装
し
た
建
物
と
い
う

古
い
由
緒
が
あ
る
お
店
で
し
た
。

　

そ
の
店
を
シ
ェ
フ
ふ
た
り
と
私
も

含
め
て
見
習
い
ふ
た
り
で
切
り
盛
り

す
る
の
で
す
が
、
休
日
に
は
パ
ー
テ

ィ
な
ど
も
多
く
、
そ
ん
な
日
は
昼
の

休
み
時
間
も
取
れ
な
い
ほ
ど
の
忙
し

さ
で
し
た
。

　

調
理
の
仕
事
は
、
日
本
で
も
分
刻

み
の
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
の
で
、

無
難
に
こ
な
せ
ま
し
た
が
、
野
菜
の

切
り
方
や
ゆ
で
方
が
日
本
と
違
っ
て

い
た
り
、
余
っ
た
食
材
の
保
存
方
法

に
驚
い
た
り
と
現
地
な
ら
で
は
の
発

見
が
あ
り
ま
し
た
。

　

そ
れ
に
や
は
り
本
場
レ
ス
ト
ラ
ン

で
働
い
て
自
信
が
つ
き
ま
し
た
。

　

残
念
だ
っ
た
の
は
、
イ
タ
リ
ア
語

の
習
得
が
思
う
よ
う
に
い
か
な
か
っ

た
こ
と
。　

人
い
た
日
本
人
留
学
生

１４

の
大
半
が　

代
で
、
み
ん
な
日
に
日

２０

に
上
達
し
て
い
く
の
で
す
が
。
で
も

断
ト
ツ
年
長
の
私
も
、
遊
び
や
食
事

の
仲
間
に
入
れ
て
も
ら
い
留
学
生
活

を
満
喫
し
ま
し
た
。

男女平等参画課
１１月〜３月（予定）の事業

　男女平等参画社会を実現するため、さまざま
な事業を実施しています。
　くわしくは、「広報たちかわ」市ホームペー
ジか女性総合センターへ。 飯田み小枝さん

　４０歳を機に料理を基礎から学び、テレビ
番組の料理制作に携わる。現在フリーのフ
ードコーディネーター。

　男女平等参画課では、次の事業を行います。
●心に響かせるDV（ドメスティック・バイオ
レンス）根絶パネル展
日時：１１月１２日㈪～１８日㈰午前９時～午後５時
会場：立川市役所１階多目的プラザ
●あるコピーライターの伝え方
日時：１１月１３日㈫午後２時～４時
●女性のための護身術「 WEN - DO 」

ウェン ドー

日時：１２月１５日㈯午後１時３０分～４時３０分

●お母さんのための面接対策セミナー「面接ワ
ンポイントアドバイスとロールプレイ」
日時：１１月２１日㈬午後１時～３時３０分
共催：ハローワーク立川マザーズコーナー
●「よくわかる！パートタイム労働」働くとき・
雇うときand相談会
①１１月１９日㈪午後２時３０分～４時３０分
②１１月２０日㈫午後１時３０分～４時３０分
会場：国分寺労政会館
共催：東京都労働相談情報センター国分寺事務
所・東京しごとセンター多摩他
●市民企画活動事業「婚活詐欺事件から見えて
くる社会～なぜ男たちは彼女を求め、なにを
彼女は男たちに求めたのか？」
日時：１２月９日㈰午後１時３０分～３時３０分
企画運営：女性の視点を活かす会・アエネ
●市民企画活動事業「講談で聴く男女共生」
日時：平成２５年１月１２日㈯
企画運営：立川シティクラブ
●アサーティブトレーニング
日時：２月２６日、３月５日・１２日㈫午前１０時～正午
●イクメン講座～パパ同士で語ろう！
　対象は父親・これから父親になる方（保育あ
り・要予約）。

日時・会場テ ー マ

１１月２１日㈬
午後７時３０分～９時子育て×IT

１２月８日㈯
午前１０時～正午
砂川学習館・夫婦参加可

１日たったの３０分
!?ぼくの家事シェ
アリング

１月２３日㈬・２月２０日㈬
午後７時３０分～９時

ライフイベント表
で我が家のお金を
考える

２月２日㈯
午前１０時～正午

パパと赤ちゃんが
もっと仲良くなる
ベビーマッサージ

１１月は女性に対する暴力防止月間関連展

情報紙「アイム（№３０）」の企画・編集
〔市民編集委員〕鈴木　洋子・武江　敏江
〔助 言 者〕原　　和美
〔カ　ッ　ト〕玉井　公子
　次号（№３１）は平成２５年１１月１０日発行予定です。

※
会
場
の
記
載
の
な
い
事
業
は
、
女
性
総
合
セ
ン
タ
ー
で
行
い
ま
す
。
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　市では、ワーク・ライフ・バラ
ンス（仕事と生活の調和）推進に
積極的に取り組む市内の事業所を
認定します。
　認定されると認定証を交付する
ほか、事業所の取り組みについて

市のホームページや情報紙等で広
く紹介します。
　応募条件　ワーク・ライフ・バ
ランス（仕事と生活の調和）推進
に関する取り組みを積極的に行い、
その成果を上げている市内事業所

及び企業。
　応募方法　くわしくは市ホーム
ページhttp://www.city.tachik 
awa.lg.jp/cms-sypher/ www/ i 
nfo/detail.jsp?id=7 8 8 0 をご覧
ください。

募集締切 平成２５年１月３１日募集締切　平成２５年１月３１日㈭㈭

第
２
回

募
集
中
!

　

●
留
学
に
は
自
由
な
ご
夫
婦
の
あ

り
方
も
関
係
あ
り
そ
う
で
す
ね

　

夫
は
趣
味
が
多
い
自
由
人
で
す
。

子
ど
も
た
ち
が
小
中
学
生
の
頃
、
母

屋
を
自
分
で
建
て
替
え
た
い
と
言
い

出
し
、
家
族
総
出
で
１
年
半
か
か
っ

て
完
成
さ
せ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
頃
は
私
も
専
業
主
婦
と
し
て
、

子
育
て
と
家
事
で
め
い
っ
ぱ
い
充
実

し
て
い
ま
し
た
。

　

私
が
料
理
の
仕
事
を
始
め
た
二
年

後
に
夫
が
単
身
赴
任
し
、
必
要
に
迫

ら
れ
て
通
勤
に
も
子
ど
も
た
ち
の
通

学
に
も
便
利
な
立
川
で
マ
ン
シ
ョ
ン

を
夫
と
折
半
で
購
入
し
、
生
活
を
す

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
以
来

夫
と
は
別
居
で
暮
ら
し
て
い
ま
す
が
、

決
し
て
仲
が
悪
い
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

彼
が
多
趣
味
で
人
づ
き
あ
い
が
良

か
っ
た
こ
と
で
、
私
の
人
生
の
色
合

い
が
豊
か
に
な
り
ま
し
た
し
、
ど
ん

な
料
理
も
「
お
い
し
い
」
と
喜
ん
で

食
べ
て
く
れ
た
こ
と
が
、
料
理
の
道

に
進
む
き
っ
か
け
に
な
り
ま
し
た
。

　

今
、
夫
は
無
人
だ
っ
た
自
宅
に
戻

り
、
喫
茶
室
を
開
い
た
り
ヨ
ガ
教
室

を
始
め
た
り
、
彼
ら
し
い
生
活
を
エ

ン
ジ
ョ
イ
し
て
い
ま
す
。

　

は
た
か
ら
見
る
と
、
少
し
変
わ
っ

た
夫
婦
の
あ
り
方
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
今
の
形
が
私
た
ち
に
ベ
ス
ト
な

選
択
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か

ら
年
を
取
れ
ば
、
お
互
い
の
状
況
も

変
わ
り
ま
す
。
そ
の
時
に
応
じ
て
、

一
番
よ
い
夫
婦
の
あ
り
方
を
選
ん
で

い
き
た
い
で
す
。

自
由
な
夫
と
の
生
活
で

自
立
し
た
女
性
に




