
令和４年度生涯学習推進センター職員　関連研修等一覧

研修名 日付 場所 参加方式 対象者 概要

新任職員研修 4月14日 アイム 職員（6名）
異動等で新しくセンター職

員になった方

生涯学習のそれぞれの事業について係長等から説明を行い、管轄施

設の見学を行う。

事業連絡会
7月26日

1月24日
アイム 職員（13名） 生涯学習職員

会計年度職員なども含めた職員が集まり講座の報告や意見交換を行

う。

7月：立川市民科講座「立川を歩く～曙・高松周辺」ビデオ上映

1月：Twitter、Wi-Fi、Zoomの使い方について

東京学芸大学公開講座
9月～３月

（全７回）

東京外芸

大学

受講者

(4名)

社会教育・学校支援等に関

わる職員、市民等

コーディネーターやファシリテーターとして、学び合いと協働活動

を支えるための実践力を培う研修。グループワークを中心に文章に

書き出しながら実践を深めていく。

都市社連協第２ブロック

研修会
10月29日 立川市役所

事例発表者

（1名）

社会教育委員・事務局職員

（他市含む）

地域学習館と東京学芸大学との連携について、幸学習館の館長よ

り、「かわせみカフェ」について事例発表を行った。

立川市地域学校協働本部

連絡会
11月4日 立川市役所

参加者

（４名）

地域学校コーディネータ、

職員（係長職）

連絡会の中で情報交換を含めたグループワークにおいてファシリ

テーターとしてのスキル向上を目指し生涯学習推進センター係長が

参加した。

立川市地域学習館

運営協議会交流会
11月25日 西砂学習館

参加者

（職員15名）
地域運営協議会委員
職員

交流会の中で学社一体の取組を議題の一つとするべく、取組みの一

つである地域学校協働本部事業について講義を聴き理解を深めた。

生涯学習スタッフ

関係職員研修
1月17日 立川市役所

受講者

（14名）
生涯学習スタッフ、関係者

倉持先生に「学びの循環を支えるコーディネーター～人生100年時

代の生涯学習まちづくり～」というタイトルでご講義を頂いた後、

グループ討議を行った。

東京都公民館研究大会 2月4日

小平市中央

公民館

他３か所

受講者

（7名）

公民館運営審議会委員、

社会教育・生涯学習関係者

課題ごとに会場が異なる選択制の集会。全体テーマの「コロナ禍を

乗り越え進化する公民館」について基調講演と課題ごとに事例報告

をきき、グループワークを行う。

東京都人権学習指導者研修 3月16日

東京都

教職員研修

センター

報告者

（1名）

受講者

（７名）

社会教育関係職員、

人権啓発担当職員

『来年度の講座企画のヒントを事例から学ぶ、人権講座の企画と運

営方法、様々な視点』と題した研修。報告者として、人権問題を多

角的な切り口で学習する講座～子どもの人権を例に～を報告し、パ

ネルリスト登壇した。参加者と交流した。
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