
平成１６年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１７年２月９日（水）午後３時～午後４時２０分 

開催場所 本庁舎 市長応接室 

次 第 １ 開会 

２ 辞令交付 

３ 市長あいさつ 

４ 委員及び事務局自己紹介 

５ 会長選出 

６ 会長あいさつ 

７ 立川市職員倫理条例の説明 

８ 審査会の進め方について 

９ その他 

出 席 者 委 員 二上護 委員,鈴木仁 委員,中野文雄 委員,柴山幸子 委員(順不同) 

事務局 市長（途中退席）、中居行政管理部長、原人事課長、人事課２名  

会議資料 職員倫理条例・規則ガイドブック、今後の推進体制 

 

会議要旨 

１開会 

２辞令交付 

３市長あいさつ 

４委員及び 

事務局自己紹介 

５会長選出 

６会長あいさつ 

７立川市職員倫理

条例の説明 

８審査会の進め方

について 

 

 

９ その他 

 

□市長より委員４名へ辞令を交付。 

 

 

 

□委員の互選により二上委員が会長、中野委員が副会長となる。  

 

□「立川市職員倫理条例」及び「立川市職員倫理規則」の内容に

ついて、事務局より説明。 

□会議は、「立川市審議会等会議公開規則」にしたがって、  

原則公開 

□「立川市職員倫理規則」の規定により、審査会の開催は４半期

ごとで４月、７月、１０月、１月。 

□次回の開催は４月２２日（金）午後３時。 

□本審査会は、入札事件再発防止施策評価委員会、入札等監視委

員会とともに、入札事件の再発防止のために設けられた第三者

機関の１つで、この３つを統括する組織として、契約・倫理制

度改革評価委員会があり、本審査会の委員はこの契約・倫理制

度改革評価委員会の委員でもある。 

□弁護士会の推薦を受けて、次回までに、もう１名の委員が決ま

る予定。 

 



平成１７年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１７年４月２２日（水）午後３時～午後４時４３分 

開催場所 市民会館５階第２会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員, 徳満春彦 委員, 

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 中居行政管理部長、原人事課長、人事課２名 

会議資料 平成17年度入札･契約制度改革施策一覧における主な検討事項 

市民が参加する審議会等のあり方について 

窓口･相談業務における暴力被害等防止対策マニュアル（案）  

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

□新たに加わった徳満委員の紹介。 

 

□平成16年度第1回職員倫理審査会の概要について内容を確認後、

ホームページ掲載を了承。 

□会議録の作成方法についての確認と了承。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□入札事件再発調査委員会(H15.10.16～H16.8.21)の報告書の施策

提言のうちコンプライアンス（倫理・法令遵守）の部分につい

て、検討部会の進捗状況について事務局より説明。 

□ヘルプライン等の制度を整えるだけでなく、風通しのよい職場

づくり・組織づくりを心がけてほしいという意見あり。  

□不当要求の１つである暴力被害への対応について、市の職員安

全衛生委員会で作成中の「窓口･相談業務における暴力被害等防

止対策マニュアル(案)」の内容について、事務局より説明。 

□庁舎管理規則の策定と公安委員会が実施している不当要求の対

応方法についての事業者講習への参加が提案される。 

 

□次回の開催は７月２１日（木）午後３時。 



平成１７年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１７年７月２１日（木）午後３時～午後４時２３分  

開 催場所 市民会館５階第４会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員, 徳満春彦 委員, 

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 中居行政管理部長、原人事課長、人事課２名 

会議資料 窓口･相談業務における暴力被害等防止対策マニュアル 

「コンプライアンス・業務点検週間（仮称）」の実施について  

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成 17年度第１回職員倫理審査会の概要について内容を確認

後、ホームページ掲載を了承。 

□平成16年度第１回職員倫理審査会および平成 17年度第１回職員

倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

□報告がないことについては、不正入札事件が記憶に新しいこと

によると思われるが、のコンプライアンス（倫理・法令遵守）

推進のための規範の策定と組織の整備を早急に行い、改めて分

析を行いたいと、事務局より説明。 

 

□前回会議でのアドバイスも反映した形で「窓口･相談業務におけ

る暴力被害等防止対策マニュアル」が完成し全職員に配布され

たことと、不当要求防止責任者講習が管理職対象に実施される

ことを事務局が報告。 

□毎年11月１日から７日まで１週間を、「コンプライアンス・業務

点検週間（仮称）」とし、倫理意識の強化と不正入札事件の風化

防止のための取り組みを重点的に行うことについて、事務局よ

り説明。 

□取り組みについての提案として、業務点検のディスカッション



 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

を行う、事件の再現劇をやってみる、標語を募集してポスター

やワッペン等でＰＲする、来庁市民にアンケートを実施する、

議会や市民、業者も巻き込んだ形で何かできないものか、など

の意見が出る。 

□点検週間もいいが、日頃から情報の共有化を図っておくべきと

の指摘あり。 

 

□次回の開催は10月５日（水）午後３時。 



平成１７年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１７年１０月５日（水）午後３時～午後４時３６分  

開 催場所 市民会館５階第２会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員, 徳満春彦 委員, 

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 中居行政管理部長、原人事課長、人事課１名 

会議資料 「コンプライアンス・業務点検週間」の取組内容について  

「コンプライアンス・マニュアル」の途中稿（はじめに～第１章）  

平成16年度暴力被害発生状況 

 

 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成 17年度第２回職員倫理審査会の概要について内容を確認

後、ホームページ掲載を了承。 

□平成17年度第２回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□前回会議の提案を受けた上での「コンプライアンス・業務点検

週間(11/１～11/７)」の取組内容について、事務局より説明。 

取組内容： 

(1)市長から職員への訓示 (2)「広報たちかわ」での市民ＰＲ  

(3)羅針盤（庁内ＬＡＮ）等による職員への周知  

(4)入札事件再発防止施策評価委員会の市民委員と職員との座談会 

(5)職場ごとに守るべきルールを再確認する課内研修 

(6)チェックシートによる汚職防止のための業務自己点検の実施 

(7)講演会の開催 (8)啓発のための標語の使用 

□意識の問題なので難しいとは思うが、ポーズではなく市や職員

が本気で変わろうとしているんだという姿勢を、市民にわかる

ように示していく努力をすることが、信頼回復のためには大切

である、という趣旨の意見が多く出る。 

□接遇・情報セキュリティ・危機管理等すべてのマニュアルを統



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

括し今後の立川市職員の行動の基本指針となる、「コンプライア

ンス・マニュアル」（現在作成中）の構成と序及び第１章の概要

について、事務局より説明。 

□ヘルプ・ライン（内部通報のしくみ）について検討を重ねるべ

きである、「法令」「倫理」ありきでなく人としてどうあるべき

か職員の心に響くような内容のものを、などの意見がでる。 

□拙速な部分もあるかもしれないが、「コンプライアンス・業務点検

週間」の実施も「コンプライアンス・マニュアル」の作成も、動き

出すことが大切と考えている、今後改良・改定を重ねて行きたい

と、事務局より発言。 

 

□暴力被害等防止対策マニュアルに関連して調査が実施された、

平成16年度暴力被害の発生状況について、事務局より説明。 

□次回の開催は平成18年１月18日（水）午後３時。 

 



平成１７年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１８年１月１８日（水）午後３時～午後４時２５分  

開 催場所 市民会館５階第２会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員,  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 中居行政管理部長、原人事課長、人事課１名 

説明員 宮崎契約制度改革担当主幹 

会議資料 平成17年度コンプライアンス・業務点検週間実施報告 

「平成17年度コンプライアンス・業務点検週間」市民との座談会要旨 

人材育成に向けた職員の意識・意向調査（第一次集計結果）  

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成 17年度第３回職員倫理審査会の概要について内容を確認。

欠席委員の了承後、ホームページに掲載することとする。 

□平成17年度第３回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□コンプライアンス・業務点検週間 (昨年 11/１～ 11/７実施)の実

施状況について、説明員より説明。 

主な実施内容： 

(1) 啓発のための標語の募集と標語カードの全職員配布 

(2) 汚職防止のための業務自己点検チェックシートの全職員配

信と各所属ごとの職場研修の実施 

(3) 市長から職員への訓示及び助役の指示 

(4) コンプライアンスに関連する職員研修の実施 

(5) 入札事件再発防止施策委員会の市民委員と職員との座談会 

□人材育成基本方針策定の基礎資料となる「人材育成に向けた職

員の意識・意向調査」（昨年 12月実施）の１次集計結果につい

て、職場環境や人事に関連する部分を中心に事務局より説明。



 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

また、これまで単独で作成中であった「コンプライアンス・マ

ニュアル」についても、コンプライアンスの推進方針と位置付

け、人材育成基本方針と併せた形で、職員の養成を図りたいと

の説明が事務局よりある。 

□倫理審査と直接関係はないが、組織の健全を保つには、女性職員の

登用や職員の評価と処遇について幅広く検討する必要があるとの意

見が出る。 

 

□次回の開催は平成18年４月12日（水）午後３時。 

 

 



平成１８年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１８年４月１２日（水）午後３時～午後３時５０分  

開 催場所 市民会館５階第２会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員,  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 越川行政管理部長、新土人事課長、人事課２名 

会議資料 平成18年度「コンプライアンスの取り組み」について 

入札・契約制度等改革推進体制のイメージ図（平成18年３月１日現在） 

立川市職員倫理審査会委員名簿（平成18年４月12日現在） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□人事異動による事務局新構成員からの自己紹介。 

 

□平成 17年度第４回職員倫理審査会の概要について内容を確認。

欠席委員の了承後、ホームページに掲載することとする。 

□平成17年度第４回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□平成 18年度におけるコンプライアンス関連事業の取り組み予定

を事務局が説明後、意見交換。 

取り組み内容と主な意見： 

(1)  助役を委員長とし、コンプライアンスの推進プログラムの

策定や課題の検討を行うコンプライアンス推進委員会の設置 

⇒ 委員会で策定されたことを確実に全庁に浸透させるための

工夫をしてほしい。 

(2) コンプライアンス推進の基本方針や行動指針をまとめたコ

ンプライアンス・マニュアルの策定 

⇒ 他との重複を恐れず、具体的事例を盛り込んだらどうか。 

(3) コンプライアンス・業務点検週間（仮称）の実施（ 11月１

日～７日予定） 

⇒  前回開催時の反省点等を反映させてより意義のあるもの

に。 



 

 

 

５その他 

 

(4) ヘルプライン（内部通報制度）の設置 

  ⇒ しくみの整備だけでなく、職場環境も整備すべき。 

 

□次回の開催は平成18年７月12日（水）午後３時。 

 



平成１８年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１８年７月１２日（水）午後３時～午後４時８分 

開 催場所 市民会館５階第２会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,徳満春彦委員,  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 越川行政管理部長、新土人事課長、人事課２名 

会議資料 立川市職員コンプライアンス推進委員会設置要綱  

ヘルプライン・内部通報制度（案）の概要 

立川市におけるコンプライアンス基本方針及び行動規範（イメージ） 

平成17年度コンプライアンス・業務点検週間の概要 

  

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成18年度第１回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成18年度第１回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□コンプライアンス全般を所掌する庁内組織として、各部長で構

成されるコンプライアンス推進委員会（委員長は助役）及びそ

の下部組織で課長級で構成されるコンプライアンス推進部会

（部会長は行政管理部長）が５月に設置されたことを事務局が

報告。 

□現在検討中のヘルプライン（内部通報制度）の概要について事

務局が説明。 

【ヘルプライン概要（案）】 

 

 

 

 

 

 通報対象 

市政運営上の ・法令に違反し、又は違反するおそれのある行為 

・人の生命、身体、財産その他権利利益を害し、又は 

これらに重大な影響を与えるおそれのある行為 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□「退職者の扱い」、「第三者機関である法令監察員の調査権限」、

「市民等からの通報の扱い」などについて質問や意見が出る。 

□作成中の「立川市におけるコンプライアンス基本方針及び行動

規範」の出来上がりイメージを事務局が提示。 

□既存のコンプライアンス関連の文書と体系付けて１つに綴るな

ど工夫が必要との意見が出る。 

□今年度も実施予定のコンプライアンス・業務点検週間につい

て、意見交換。 

 

□会議録については、資料室に常備することとする。 

□次回の開催は平成18年10月11日（水）午後３時。 

 

 

（助役⇒）市 長 

 

内部通報者 

・市職員（非常勤嘱託職員、臨時職員含む） 

・市立小・中学校に勤務する東京都職員 

・市からの受託業者、請負業者及び指定管理者に従事するもの 

 

相談・通報 各種通知 

法令監察員（仮） 

（第三者機関・弁護士） 

法令遵守対応室（仮） 

（市の内部組織） 

 

相談・通報 各種通知 

調査報告等  措置通知 調査報告 措置通知 

コンプライアンス推進委員会 

（是正措置・再発防止策の検討） 

報
告
・
相
談 



平成１８年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１８年１０月１１日（水）午後３時～午後４時７分  

開 催場所 市民会館５階第２会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員,徳満春彦 委員, 

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 新土人事課長、人事課２名 

会議資料 立川市職員等内部通報制度の概要 

「平成18年度立川市コンプライアンス・業務点検週間［－入札事件を風化

させないために－］」の実施について 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成18年度第２回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成18年度第２回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□ 11月から導入となるヘルプライン（内部通報制度）の概要につ

いて事務局が説明。 

□通報窓口が複数設けられているのはよいが、各々が独立した権

限を持つことにより、互いの連携や透明性の確保に問題が生じ

るおそれがあるので、それをカバーする方策を検討してほしい

という意見が出る。 

□飲酒運転についての懲戒処分の基準を 11月までに、服務全般に

関する懲戒処分の基準を今年度中に策定する予定であることを

事務局が報告。 

□今年度のコンプライアンス・業務点検週間の概要について事務

局が説明。主な実施予定項目は以下のとおり。 

市長からの訓示・業務自己点検・課内研修・市民へのＰＲ・職員

への周知・市民などによる座談会・講演会・飲酒運転の懲戒基準

の施行・内部通報制度の開始・コンプライアンス読本の配布  



 

 

 

５その他 

 

□市民などによる座談会については、最初から特定の人を指名す

るのではなく、公募の市民と対話すべきとの意見が多数でる。 

 

□次回の開催は平成19年１月24日（水）午後３時。 

 



平成１８年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１９年１月２４日（水）午後３時～午後４時２２分  

開 催場所 市民会館５階第４会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）, 鈴木 仁委員,徳満春彦委員,  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 越川行政管理部長,新土人事課長,人事課２名 

説明員 宮崎晴至契約制度改革担当主幹 

会議資料 平成18年度コンプライアンス・業務点検週間実施報告書 

「立川市職員の飲酒運転における懲戒処分の指針」の施行について 

立川市職員コンプライアンス読本 

立川市職員人材育成基本方針 

内部通報制度職員周知のためのチラシ 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成18年度第３回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成18年度第３回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□ 11月１日から７日にかけて実施したコンプライアンス・業務点

検週間の内容について事務局が報告。 

□同週間に合わせる形で、ヘルプライン（内部通報制度）の開

設、飲酒運転における懲戒指針の周知、職員コンプライアンス

読本とコンプライアンスカードの配布が行われたことを事務局

が報告。 

□コンプライアンスというと、事件性の高いものに注意が向きがち

で、今まではそういった事案の防止策を中心にやられていたと思

うが、職務中の言葉遣いや態度、個人情報の取り扱い、許認可の

公平な判断などもコンプライアンスの重要な要素なので、定期的

に自己チェックや相互チェックするシステムがあったほうがよい



 

 

５その他 

 

などの意見がでる。 

 

□２月で任期切れだが、現委員が留任となる。 

□次回の開催は平成19年４月18日（水）午後３時。 

 

 



平成１９年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１９年４月１８日（水）午後３時～午後４時 

開 催場所 市民会館５階第１会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，徳満春彦 委員,  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 越川行政管理部長、新土人事課長、人事課２名 

会議資料 立川市職員の懲戒処分の指針 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成18年度第４回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成18年度第４回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□４月より施行された立川市職員の懲戒処分の指針の概要につい

て事務局が説明。 

□人事院の指針をベースに、コンピュータの不適正利用と個人情

報保護の部分を強調した点と利害関係者等との禁止行為を規定

した点が今回の立川市の懲戒処分の指針の特徴。 

□懲戒の対象事案を各課から任命権者にまで報告を上げていく経

路をどうするか、懲戒処分を決定する組織をどうするかなど、

具体的に処分をする際の手続きにあたる部分も整備すべきとの

意見が出る。 

 

□次回の開催は平成 19年７月 11日（水）午後３時。コンプライア

ンス週間について議題とする予定。 

 



平成１９年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１９年７月１１日（水）午後３時～午後３時５０分  

開 催場所 市民会館５階第４会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 越川行政管理部長、新土人事課長、人事課２名 

会議資料 「平成19年度コンプライアンス・業務点検週間について -入札事件を風化させ

ないために-」の実施について（未定稿） 

『入札改革フォーラム２００７-第３回入札契約制度改革推進自治体会議 -』開催

内容 

  

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成19年度第１回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成19年度第１回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□本年度も 11月の第１週に実施予定のコンプライアンス・業務点

検週間について委員から提案等を募ったところ、「コンプライア

ンスとはどういうものか、市民にわかってもらう取り組みも必

要ではないか。」、「マンネリを避け、切り口を変えながら、この

週間を意義あるものにするような努力を続けてほしい。」、「日頃

からコンプライアンスの浸透を図り、この週間が廃止できるぐ

らいまで意識を高めるようにすべきである。」などの意見がで

る。 

 

□ 10月９日、10日に立川市主催で開催予定の「入札改革フォーラ

ム」の概要について事務局が説明。 

□次回の開催は平成19年11月14日（水）午後３時。 

 



平成１９年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成１９年１１月１４日（水）午後３時～午後４時 

開 催場所 市民会館５階第２会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，徳満春彦 委員,  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 越川行政管理部長、新土人事課長、岡部契約制度改革担当主幹、  

人事課２名 

会議資料 「平成19年度立川市コンプライアンス・業務点検週間－入札事件を風化さ

せないために－」の実施について 

平成19年度立川市コンプライアンス・業務点検週間実施報告書  

入札改革フォーラムの参加者数について 

清水市長のコンプライアンスに関する発言 

  

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成19年度第２回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成19年度第２回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□平成 19年度立川市コンプライアンス・業務点検週間（平成 19年

11月１日～同７日）の実施概要を事務局が説明。 

主な実施項目：新標語の募集と決定・市長訓示・業務自己点検

・課内研修・職員アンケート（11月末実施予定）・講演会 

□入札改革フォーラム（平成 19年10月９日・ 10日）の実施概要を

事務局が説明。 

主な内容：分科会形式の先進事例の発表と質疑応答・講演会・

パネルディスカッション 

□委員によるそれぞれに対する質疑および意見交換。 

 

□次回の開催は平成20年１月23日（水）午後３時。 

 



平成１９年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成２０年１月２３日（水）午後３時～午後４時２０分  

開 催場所 市民会館５階第４会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出 席 者 委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，徳満春彦 委員,  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委員 

 

事務局 越川副市長兼行政管理部長,人事課２名 

会議資料 コンプライアンス実態調査アンケート用紙 

コンプライアンス実態調査アンケート 集計結果（H20.1.23現在） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成19年度第３回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成19年度第３回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」とも

に提出なし。 

 

□不正入札事件後の働きかけ等の実態とその後実施されたコンプ

ライアンス関連施策の効果を把握し今後の体制づくりに活かす

ため、昨年末全職員を対象に実施したコンプライアンス実態調

査アンケート（回収率 79.9％）の内容と単純集計の結果速報に

ついて事務局が説明。 

□利害関係者との関わりについて、贈答品や働きかけの数が事件

直後の調査に比べて激減してはいるものの皆無ではないという

結果なので、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」が本審査

会に提出されない原因も含めて、現状をしっかりと分析してほ

しいとの強い要望が各委員より出る。 

 

□次回の開催は平成20年４月16日（水）午後３時。 

 

 



平成２０年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成２０年４月１６日（水）午後３時～午後４時４５分 

開 催 場 所 市民会館５階第４会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳 春彦

出 席 者 

事務局 新土行政管理部長,大野人事課長、人事課２名 

会議資料 コンプライアンス実態調査アンケート集計について・中間報告 

コンプライアンス実態調査アンケート 単純集計報告 

コンプライアンス実態調査アンケート「贈答品等の受け取りがあった１３

人」についてのクロス集計報告 

コンプライアンス実態調査アンケート「働きかけを感じた２４人」につい

てのクロス集計報告 

コンプライアンス実態調査アンケート クロス集計報告（職員のコンプラ

イアンス意識について） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成19年度第４回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成19年度第４回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」ともに

提出なし。 

 

□不正入札事件後の働きかけ等の実態とその後実施されたコンプ

ライアンス関連施策の効果を把握し今後の体制づくりに活かす

ため、昨年末全職員を対象に実施したコンプライアンス実態調

査アンケート（回収率79.9％）の集計の結果（中間報告・クロ

ス集計）について事務局が説明。 

□贈答品と働きかけとコンプライアンス意識について各委員と意見

交換。職務の遂行を損なうおそれのある行為についての解釈基準

を打ち出し、職員に徹底するようにとの意見。 

□次回、最終報告にむけて、委員側でも趣意書を提出する。 

 

□次回の開催は平成20年７月16日（水）午後３時。 

 

 



平成２０年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開 催 日 時 平成２０年７月１６日（水）午後３時～午後４時４０分 

開 催 場 所 市民会館５階第４会議室 

次 第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，徳満 春彦 委員  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳 春彦

出 席 者 

事務局 新土行政管理部長,大野人事課長、人事課２名 

会議資料 職員倫理条例・規則対照表 

コンプライアンス実態調査アンケート 最終報告について 

 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成20年度第１回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成20年度第１回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」ともに

提出なし。 

 

□事務局より、「コンプライアンス実態調査アンケート 最終報告

について」の内容説明。 

□今後の施策展開《短期・中期・長期》の進捗状況を報告。 

□「コンプライアンス実態調査アンケート」分析結果における言

葉の定義、職員倫理条例の解釈、報告書があがらない要因等につ

いて意見交換。 

コンプライアンスの意識を深めるためにはテスト、レポート等の

提出、担当部署の設置も必要ではとの意見あり。 

21年度にアンケートを実施する際には、倫理審査会内でも内容検

討をし、見直しが必要であることを確認。 

□11月のコンプライアンス週間については次回に説明する。 

 

□次回の開催は平成20年10月15日（水）午後３時。 

 

 



 

平成２０年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２０年１０月１５日（水）午後３時～午後４時２０分 

開催場所 市民会館５階第４会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，徳満 春彦 委員  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委

出席者 

事務局 新土行政管理部長,大野人事課長、人事課２名 

会議資料 平成20年度コンプライアンス業務点検月間の実施について 

横浜市「要望記録・公表制度」について 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成20年度第２回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成20年度第２回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」ともに

提出なし。 

 

□事務局より、「平成20年度コンプライアンス業務点検月間の実施

について」「横浜市「要望記録・公表制度」について」の説明。 

□職員全員に自己チェックシートの実施、事件の風化を防ぐ取り組

みとして冊子を作り、研修をする旨を報告。冊子、研修内容につ

いての意見交換。 

□「横浜市「要望記録・公表制度」について」の公開件数、公開

内容の定義について意見交換。 

横浜市の例も参考にしながら、次回の倫理審査会までに一定の整

理をすることを確認。 

□11月のコンプライアンス週間については次回に説明する。 

 

□次回の開催は平成21年1月14日（水）午後３時。 

 

 



平成２０年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２１年１月１４日（水）午後３時～午後４時２０分 

開催場所 市民会館５階第２会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

委 員 二上 護 委員（会長）,鈴木 仁 委員，徳満 春彦 委員  

中野文雄 委員（副会長）,柴山幸子 委員  (順不同) 

徳満春彦 委

出席者 

事務局 新土行政管理部長,大野人事課長、人事課２名 

会議資料 平成20年度コンプライアンス業務点検月間の実施について 

5年目の新たなる決意～入札事件を風化させない～ 

市長訓示 

コンプライアンス自己チェックアンケート 

コンプライアンス月間における情報セキュリティチェックについて 

平成２０年度コンプライアンス研修（管理職対象）概要 

「公正な職務の遂行を損なう行為の事例」について 

情報セキュリティ研修に係る研修実施報告書 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

３報告書の審査に

ついて 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成20年度第３回職員倫理審査会の概要について内容を確認。 

□平成20年度第３回職員倫理審査会の議事録の確認。 

 

□審議対象となる、「贈与等報告書」「倫理審査案件報告書」ともに

提出なし。 

 

□事務局より、昨年11月に行われた「平成20年度コンプライアン

ス業務点検月間」の実施内容についての説明。 

（1）市長訓示 （2）業務自己点検  

（3）情報セキュリティチェック （4）市民ＰＲ  

（5）職員への周知 （6）研修  

（7）コンプライアンス実態調査アンケート集計結果の配布 

□業務自己点検のチェックシートの項目、研修内容について各委

員より質疑。コンプライアンス実態調査アンケートの集計結果は

公開だけではなく、問題点、今後の課題と取り組むべきことの具

体的内容を示してほしいとの意見が出る。 

 

□事務局より公正な職務の遂行を損なう行為の事例について、事

務局案を説明。各委員と意見交換。 

 

□次回の開催は平成21年4月8日（水）午後３時。 

 

 


