
平成２９年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２９年４月２４日（月）午後３時００分～午後５時００分 

開催場所 立川市役所２０７会議室 

次第 １ 開会 

２ 委員紹介 

３ 会長及び副会長の選出 

４ 職員倫理審査会の運営について 

５ 審議 

（１） 前回審査会の概要等の確認について 

（２） 報告書の審査について 

（３） コンプライアンスの取り組みについて 

６ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長），一藤 剛志 委員，清水 光子 委員， 

加藤 良重 委員（副会長）, 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、奥野人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・ 資料 29-１ 平成 29 年度 立川市職員倫理審査会委員名簿 

・ 資料 29-２ ○立川市職員倫理条例 

・ 資料 29-３ ○立川市職員倫理規則 

・ （資料 29-４） 職員倫理条例・規則ガイドブック（接待・贈答ガイド

ライン） 

・ 資料 29-５ 贈与等報告書 

・ 資料 29-６ 相談書 

・ 資料 29-７ 平成 28 年度コンプライアンスにかかる危機事案の状況 

・ 資料 29-８ 立川市コンプライアンス実施計画 取組状況 

 

会議要旨 

１開会 

 

２委員紹介 

 

３会長及び副会長

の選出 

 

４職員倫理審査会

の運営について 

 

５ 審議 

（１）前回審査会

の概要等の確認に

ついて 

（２）報告書の審

査について 

 

 

 

□会長、副会長選任までの間、人事課長が議事進行 

 

□委員５名及び事務局６名の自己紹介 

 

□互選にて、上條会長、加藤副会長が選出された。 

□上條会長に議事進行を交代 

 

□人事係長より、平成15年事件発覚後の経緯や本審査会の役割、職

員倫理条例・規則の概要などについて説明した。 

 

 

□平成28年度第４回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・小平市内の民間保育園に採用予定の看護師が業務内容を見学するた

めに訪れた際に「菓子折り」等を持参した件 

 

 



 

 

 

 

（３）相談書につ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）コンプライ

アンスの取り組み

について 

 

 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□市ゴルフサークルのメンバーから提出された「相談書」について

審議 

 

＜相談書内容＞ 

定年退職後に市内で設計事務所を立ち上げたＯＢ職員が、市ゴ

ルフサークル主催のコンペに参加することは可能か。 

 

＜事実関係＞ 

ＯＢ職員は建築関係の部署を歴任し部長職で定年退職。現在の

仕事においては、建築指導課、都市計画課、道路課、下水道管理

課等と関係あり。市ゴルフサークルのメンバーは市長、副市長お

よび管理職を含む職員で、今回の相談対象以外のＯＢ職員も所

属。現職者については、ゴルフ部として職員共済会からの助成も

受けている。コンペは年２回開催し、コース利用料は各自で支払

い、終了後酒食を含む懇親会あり。 

 

 ＜判断結果＞ 

市の最終権限および責任を有する市長および副市長が参加者と

なっていることから、対象者が当該コンペに参加することは倫理

条例違反であり、認めることはできない。なお、市長等が参加し

ない場合であっても、条例の趣旨および市民の目線に鑑みて、参

加を控えていただくことが望ましいと考える。 

 

 ＜審議内容・意見＞ 

  事実関係や禁止行為の例外の類似例との違い等を確認。 

現在の参加者の中に関連部署に所属している職員はいないが、

将来的にその可能性がないとはいえず、またＯＢ職員との力関係

で無理な話があっても断りにくいということも考えられる。外部

から疑われるよう関係をもたないためにも、参加を認めないとい

う事務局判断のとおりで良い。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会の開催状況と取り

組み内容について報告。 

 

□次回の開催は平成29年７月31日（月）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２９年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２９年７月３１日（月）午後３時００分～午後４時３４分 

開催場所 立川市役所２０７会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長），一藤 剛志 委員，清水 光子委員， 

加藤 良重 委員（副会長）, 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、奥野人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 29-９ 贈与等報告書 

・資料 29-10 コンプライアンスの取組 

・資料 29-11 平成 29 年度コンプライアンス実態調査アンケートについて 

       （案） 

・資料 29-12 倫理規則第５条利害関係者の表記について 

・資料 29-13 倫理条例・規則制定状況 

・資料 29-14 立川市職員行動規範 15 か条 

・資料 29-15 【総務省】懲戒処分者数及び分限処分者数について 

・資料 29-16 平成 28 年都内市町村の懲戒処分集計 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

４コンプライアン

 

 

□平成29年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

□倫理規則第５条利害関係者の表記について 

 →第７項のみが「事業者等」という表記になっていることにつ

いての解釈を説明。 

 

□倫理条例・規則の制定状況について 

 →多摩26市、区部、全国市町村、都道府県ごとに作成した一覧

を配布。 

 

□立川市職員行動規範15か条について説明。 

 

□懲戒処分者数及び分限処分者数について 

 →平成27年度の全国、都内39市町村、立川市の処分者数を報告。 

 

□「贈与等報告書」１件について審議を行った。 

・送り主不明の品物が２回にわたって同じ職員に送付されてきた件 

＜審査会意見＞ 

 ＊市が受け取りしかるべき先に寄附する、または遺失物として取

り扱うなどが考えられるが、いずれにしても今後の先例となる

ので整理して対応すること。 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 



スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

５その他 

 

・コンプライアンス推進委員会およびコンプライアンス・情報セキ

ュリティ合同部会、コンプライアンス推進員連絡会の開催状況と

コンプライアンス関連研修等の取り組み内容について報告。 

・「平成 29年度コンプライアンス実態調査アンケートについて

（案）」を説明。 

 

□平成29年度第３回の開催は平成29年10月30日（月）午後１時か

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２９年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２９年１０月３０日（月）午後１時００分～午後２時００分 

開催場所 立川市役所２１０会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長），一藤 剛志 委員，清水 光子委員， 

加藤 良重 委員（副会長）, 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、奥野人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 29-17 贈与等報告書 

・資料 29-18 贈与等報告書 

・資料 29-19 贈与等報告書 

・資料 29-20 コンプライアンスの取組 

・資料 29-21 平成 29 年度上半期 危機事案の傾向について 

・資料 29-22 平成 29 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施 

について 

・資料 29-23 ご存知ですか！職員等の内部通報制度 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

□平成29年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」３件について審議を行った。 

・他自治体職員が議会視察で来庁した際に「菓子折り」等を持参した件

（長崎県佐世保市） 

・他自治体議員が議会視察で来庁し、後日「果物」等が送付されてきた件

（山梨県中央市） 

・他自治体議員が議会視察で来庁した際に「菓子折り」等を持参した件

（青森県黒石市） 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進委員会およびコンプライアンス・情報セキ

ュリティ合同部会の開催状況とコンプライアンス関連研修等の取

り組み内容について報告。 

・「平成29年度上半期 危機事案の傾向について」を報告。 

・「平成29年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施につ

いて」を説明 

 

□前回審査会より内部通報制度の活用状況について説明。 



  

□前回審査会より羽村市の倫理規程が他市より突出して早く制定

された経緯について報告。 

 

□平成29年度第４回の開催は平成30年１月25日（木）午後３時か

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２９年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成３０年１月２５日（月）午後３時００分～午後４時１６分 

開催場所 立川市役所２０５会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長），一藤 剛志 委員，清水 光子委員， 

加藤 良重 委員（副会長）, 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長＜欠席＞、奥野人材育成推進担

当課長、人事課３名 

会議資料 ・資料 29-24 贈与等報告書 

・資料 29-25 贈与等報告書 

・資料 29-26 贈与等報告書 

・資料 29-27 贈与等報告書 

・資料 29-28 コンプライアンスの取組 

・資料 29-29 平成 29 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の主な       

取組について 

・資料 29-30 広報たちかわ（平成 29 年 11 月 10 日号） 

・資料 29-31 平成 29 年度コンプライアンス実態調査アンケート結果【概

要】 

・資料 29-32 平成 29 年度コンプライアンス実態調査アンケート報告書

（案） 

・資料29-33 コンプライアンス関連研修実施状況  

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

 

 

□平成29年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」４件について審議を行った。 

・他自治体議員より会派視察で来庁する１週間前に「生菓子」等が送付さ

れてきた件（福岡県春日市） 

・保育園の卒園生の保護者が園の行事に来園した際に「菓子折り」等を持

参した件 

・他自治体職員が業務視察に来庁した際に「菓子折り」等を持参した件

（山梨県甲府市） 

・ボランティアで散乱ごみを掃除し処理場に持ち込んだ方が、その後「菓

子」等を持参した件 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会の開催状況につい



いて 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

て報告。 

・「平成29年度コンプライアンス・業務点検月間の主な取組につい

て」を説明。 

・「平成29年度コンプライアンス実態調査アンケート結果【概要】」

及び「平成29年度コンプライアンス実態調査アンケート報告書

（案）」について説明。 

 

□前回審査会よりコンプライアンス関連研修実施状況について報

告。 

 

□平成30年度第１回の開催は平成30年４月27日（金）午後３時か

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成３０年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成３０年４月２７日（金）午後３時００分～午後３時２４分 

開催場所 立川市役所２１０会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

加藤 良重 委員（副会長）、 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、奥野人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 

 

 

・資料 30-１ 贈与等報告書 

・資料 30-２ 嘱託職員採用時におけるコンプライアンスに関する意識啓発

について（依頼） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成29年度第４回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」１件について審議を行った。 

・他自治体職員が業務視察に来庁した際に「菓子折り」等を持参した件

（栃木県宇都宮市） 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進委員会およびコンプライアンス推進員連絡

会の開催状況について報告。 

・「嘱託職員採用時におけるコンプライアンスに関する意識啓発に

ついて（依頼）」を説明。 

 

□正規職員の３月31日付退職者数と４月１日付新規採用数、及び

新規採用職員に対するコンプライアンス研修の取り組みについ

て質問あり。 

 →それぞれの数を報告し、新任研修の中での取り組みについて

説明。 

 

□平成30年度第２回の開催は平成30年７月24日（火）午後３時か

ら。 

 

 

 



平成３０年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成３０年７月２４日（火）午後３時００分～午後４時１３分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

加藤 良重 委員（副会長）、 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、奥野人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 

 

 

・資料 30-３ 贈与等報告書 

・資料 30-４ 贈与等報告書 

・資料 30-５ 贈与等報告書 

・資料 30-６ 贈与等報告書 

・資料 30-７ コンプライアンスの取組について 

・資料 30-８①平成 29 年度 コンプライアンスにかかる危機事案の状況 

概要 

・資料 30-８②平成 29 年度 コンプライアンスにかかる危機事案の状況 

・資料 30-９ 立川市コンプライアンス実施計画 取組状況 

・資料 30-10①『危機情報連絡票』周知シート 

・資料 30-10②『危機情報連絡票』周知シート 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

□平成30年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」４件について審議を行った。 

・立川市が保有する法被を相手先送料負担で貸し出したところ、返送の際

に「菓子折り」等が同封されていた件（島根県益田市） 

・他自治体職員が業務視察に来庁した際に「菓子折り」等を持参した件

（千葉県市川市） 

・他自治体職員が意見交換に来庁した際に「菓子折り」等を持参した件

（東京都西東京市） 

・卒園児の保護者が相談で来園した際に「菓子折り」を持参した件 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進員連絡会、コンプライアンス・情報セキュ

リティ合同部会およびコンプライアンス推進委員会の開催状況に

ついて報告。 

・「平成29年度 コンプライアンスにかかる危機事案の状況」につ



 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

いて説明。 

 →以前よりも報告が上がりやすくなっている状況は歓迎すべきこ

とだが、件数をゼロに近づける努力を。 

・「立川市コンプライアンス実施計画 取組状況」について説明。 

・「『危機情報連絡票』周知シート」で庁内に周知したものを紹介。 

 →事例紹介の方法を工夫してみては、との意見あり。 

 

□平成30年度第３回の開催は平成30年10月31日（水）午前10時か

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成３０年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成３０年１０月３１日（水）午前１０時００分～午前１０時５８分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

加藤 良重 委員（副会長）、 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、奥野人材育成推進担当課長＜

欠席＞、人事課２名 

会議資料 

 

 

・資料 30-11 贈与等報告書 

・資料 30-12 贈与等報告書 

・資料 30-13 視察依頼書および贈与等報告書について（通知） 

・資料 30-14 コンプライアンスの取組について 

・資料 30-15 平成 30 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施

について 

・資料 30-16 コンプライアンス・業務点検月間 研修企画 

・資料 30-17 平成 30 年度 個人情報保管状況調査担当表 

・資料 30-18 個人情報保管状況調査票 

・資料 30-19①『危機情報連絡票』周知シート 

・資料 30-19②『危機情報連絡票』周知シート 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

□平成30年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」２件について審議を行った。 

・他自治体職員が指定管理者の業務視察に来庁した際に「菓子折り」等を

持参した件（埼玉県坂戸市） 

・他自治体市議会より視察前に「菓子折り」等を郵送されてきた件（愛知

県刈谷市） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。また、指定管理者の視察

に関してルール化の検討、および今後は品物を返送することも検

討を。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプライ

アンス推進委員会の開催状況について報告。 

・コンプライアンス・業務点検月間の「不正入札事件15年研修」に

ついて説明。 

 →今回は職員に当時の状況を話してもらうといった内部のみの研



 

 

 

 

 

 

５その他 

 

修となっているが、機会があれば市民などの外部から話を聞くと

いったやり方を取り入れてはどうか、との提案あり。 

・「『危機情報連絡票』周知シート」で庁内に周知したものを紹介。 

 →FAXの誤送信防止のために、重要なものは事前にテスト送信を

行ってみては、との提案あり。 

 

□平成30年度第４回の開催は平成31年１月24日（木）午前10時か

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成３０年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成３１年１月２４日（木）午前１０時００分～午前１１時５分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

加藤 良重 委員（副会長）、 山田 廣幸 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、奥野人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・資料 30-20 贈与等報告書 

・資料 30-21 贈与等報告書 

・資料 30-22 コンプライアンスの取組について 

・資料 30-23 平成 30 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の主な

取組について 

・資料 30-24 立川市コンプライアンス通信 vol.17 

・資料 30-25 立川市コンプライアンス通信 vol.18 

・資料 30-26 立川市コンプライアンス通信 vol.19 

・資料 30-27 立川市コンプライアンス通信 vol.20 

・資料 30-28 広報たちかわ・ツイッター掲載記事 

・資料 30-29 上場株式等に係る配当所得等に関する住民税の税額算定誤り

について 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

□平成30年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」２件について審議を行った。 

・長年にわたり講師を勤めた方が引退し、挨拶に来所した際に

「菓子折り」等を持参した件 

・他自治体議員が行政視察の際に、地域の特産物のＰＲとしてス

ープセットを持参した件（北海道北見市） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊前者については、講師選定の際に担当者の裁量が働くことか

ら、今後の講師依頼はないとしても、再度依頼することがあっ

た場合、贈与の効果と受け取られる可能性が否定できないた

め、特に注意して対処すること。 

後者については、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、

儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス・業務点検月間の主な取組内容について報告。 

 



 

５その他 

 

 

□前回審査会より住民税の税額算定誤りについて報告。 

 

□平成31年度第１回の開催は平成31年４月26日（金）午後３時か

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成３１年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成３１年４月２６日（金）午後２時５９分～午後３時５２分 

開催場所 立川市役所２０７会議室 

次第 １ 開会 

２ 委員紹介 

３ 会長及び副会長の選出 

４ 職員倫理審査会の運営について 

５ 審議 

（１） 前回審査会の概要等の確認について 

（２） 報告書の審査について 

（３） コンプライアンスの取り組みについて 

６ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子 委員、 

宮本 直樹 委員（副会長）、 秋澤 敦 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、人事課３名 

会議資料 ・ 資料 31-１ 平成 31 年度 立川市職員倫理審査会委員名簿 

・ 資料 31-２ ○立川市職員倫理条例 

・ 資料 31-３ ○立川市職員倫理規則 

・ （資料 31-４） 職員倫理条例・規則ガイドブック（接待・贈答ガイド

ライン） 

・ 資料 31-５ 贈与等報告書 

・ 資料 31-６ 贈与等報告書 

・ 資料 31-７ コンプライアンスの取組について 

・ 資料 31-８ 立川市不当要求行為等対応指針について（案） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２委員紹介 

 

３会長及び副会長

の選出 

 

４職員倫理審査会

の運営について 

 

５ 審議 

（１）前回審査会

の概要等の確認に

ついて 

（２）報告書の審

査について 

 

 

 

 

□会長、副会長選任までの間、人事課長が議事進行 

 

□委員５名及び事務局５名の自己紹介 

 

□互選にて、上條会長、宮本副会長が選出された。 

□上條会長に議事進行を交代 

 

□人事係長より、平成15年事件発覚後の経緯や本審査会の役割、職

員倫理条例・規則の概要などについて説明した。 

 

 

□平成30年度第４回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・卒園児の葬儀に職員が参列し、後日保護者が挨拶に訪れた際に

「菓子折り」等を持参した件 

・受給者の施設入所手続きに上京した親族が「菓子折り（生菓

子）」等を持参した件 

 



 

 

 

 

 

 

 

（３）コンプライ

アンスの取り組み

について 

 

 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊前者について、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、

儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

  後者は生菓子であってもすぐに返送する等受け取らないことを

徹底し、市の対応に疑念を持たれないように留意すること。返

送にあたっては手紙の文例を作成しておく。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプライ

アンス推進委員会の開催状況について報告。 

・「立川市不当要求行為等対応指針について（案）」を説明。 

 

□次回の開催は令和元年７月31日（水）午前10時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成３１年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和元年７月３１日（水）午前１０時００分～午前１０時３８分 

開催場所 立川市役所１０３会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

宮本 直樹 委員（副会長）、 秋澤 敦 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、井上人材育成推進担当課長、

人事課２名 

会議資料 ・資料 31-９ 平成 31 年度立川市職員倫理審査会委員名簿 

・資料 31-10 贈与等報告書 

・資料 31-11 贈与等報告書 

・資料 31-12 コンプライアンスの取組について 

・資料 31-13 立川市コンプライアンス実施計画取組状況 

・資料 31-14 平成 31 年度コンプライアンス実態調査アンケートについて

（案） 

・資料 31-15 『危機情報連絡表』周知シート 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

□平成31年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」２件について審議を行った。 

・学生がインタビュー調査に来庁した際に、大学土産の「菓子折

り」等を持参した件 

・他自治体職員が市内小学校の施設見学の前に、地元の特産物の

ＰＲとしてゼリーを郵送してきた件（山形県天童市） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊前者については、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。ただ

し、今後は手土産お断りを何らかの形で伝えるようにすること。 

後者についても、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、

儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではないが、東京都

の職員に対する条例適用関係の整理をしておくこと。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進員連絡会、コンプライアンス・情報セキュ

リティ合同部会幹事会および合同部会、コンプライアンス推進委

員会の開催状況について報告。 

・コンプライアンス実施計画の取組状況について説明。 

・コンプライアンス実態調査アンケート（案）について説明 



 

 

５その他 

 

・『危機情報連絡表』周知シートで庁内に周知したものを紹介。 

 

□平成31年度第３回の開催は令和元年10月30日（水）午前10時

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成３１年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和元年１０月３０日（水）午前１０時００分～午前１１時２７分 

開催場所 立川市役所２０４会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

宮本 直樹 委員（副会長）、 秋澤 敦 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、井上人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・資料 31-16 贈与等報告書 

・資料 31-17 贈与等報告書 

・資料 31-18 贈与等報告書 

・資料 31-19 贈与等報告書 

・資料 31-20 コンプライアンスの取組について 

・資料 31-21 平成 30 年度コンプライアンスにかかる危機事案の状況 

・資料 31-22 平成 31 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施

について（案） 

・資料 31-23 立川市第２次コンプライアンス実施計画（案） 

・資料 31-24 次期コンプライアンス実施計画（案）の方向性について 

・資料 31-25 立川市コンプライアンス通信 Vol.21 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成31年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」４件について審議を行った。 

①他自治体職員が手続き方法の意見聴取に来庁した際に、「菓子折

り」等を持参した件（埼玉県川口市） 

②市内ホテルで行われた研究大会で、会議の代表が視察先の調整

を行ったお礼として「菓子折り」等を持参した件 

③市外在住者が自身で購入した新刊本を、市で活用してほしいと

の希望で置いていった件 

④台風の際に避難所を利用した市民の方がお礼として持参したと

思われる「菓子折り」が郵便受けに入っていた件 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。 

①1,000円を超えない品物について、受け取ってもいいという意

識があるのであれば改善を。②今後同様の機会の際は気を付ける

こと。③本来であれば寄附行為なので、決められた手順を踏むよ

うにすること。④直接受け取っていない品物は取扱いに注意する

こと。 



 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

５その他 

 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会の開催状況につい

て報告。 

・立川市コンプライアンス通信Vol.21で庁内に周知したものを紹

介。 

 

□平成31年度第４回の開催は令和２年１月30日（木）午前10時

ら。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成３１年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和２年１月３０日（木）午前１０時００分～午前１１時２５分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ コンプライアンスの取り組みについて 

４ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

宮本 直樹 委員（副会長）、 秋澤 敦 委員  (順不同) 

事務局 田中（準）行政管理部長事務取扱（副市長）＜欠席＞、佐藤人事

課長、井上人材育成推進担当課長、人事課２名 

会議資料 ・資料 31-26 コンプライアンスの取組について 

・資料 31-27 平成 31 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の主な

取組について 

・資料 31-28 平成 31 年度立川市コンプライアンス実態調査アンケート結

果【概要】 

・資料 31-29 立川市第２次コンプライアンス実施計画（案） 

・資料 31-30 『危機情報連絡表』周知シート 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

４その他 

 

 

 

□平成31年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会、コンプライアン

ス推進委員会の開催状況について報告。 

・『危機情報連絡表』で庁内に周知したものを紹介。 

 

□令和２年度第１回の開催は令和２年４月30日（木）午前10時か

ら。（新型コロナウィルス感染予防のため中止） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和２年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和２年７月２０日（月）午後３時００分～午後４時０４分 

開催場所 立川市役所２０８会議室 

次第 １ 開会 

２ コンプライアンスの取組について 

３ 報告書の審査について 

４ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員＜欠

席＞、宮本 直樹 委員（副会長）、 秋澤 敦 委員  (順不同) 

事務局 土屋行政管理部長、德丸人事課長、八坂人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 R2-１ 令和２年度立川市職員倫理審査会委員名簿 

・資料 R2-２ 贈与等報告書 

・資料 R2-３ 立川市コンプライアンス実施計画 取組状況 

・資料 R2-４ 第２次コンプライアンス実施計画について 

・資料 R2-５ 平成 31 年度コンプライアンスにかかる危機事案の状況 

・資料    立川市第２次コンプライアンス実施計画 

 

会議要旨 

１開会 

 

２コンプライアン

スの取組について 

 

 

 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４その他 

 

 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告。 

・実施計画（第１次）における平成31年度の取組状況について報

告。 

・第１次を踏まえた第２次実施計画の概要について説明。 

・平成31年度の危機事案の状況について報告。 

 

□「贈与等報告書」１件について審議を行った。 

・医師の資格更新に関して実績データを提供し、記名・捺印をす

るよう依頼された書類とともに「菓子折り」等を受け取った件 

 

＜審査会意見＞ 

・報告書の提出を速やかに行うように周知すること。 

・公的な証明書類発行に際し、実績の操作を行った対価として品

物をもらったと疑われかねないので留意すること。 

・次回更新の際に同様の案件が生じることのないように申し送りを

徹底すること。 

 

□契約に関する適正な事務執行を怠り、市に損害を与えたことによ

る懲戒・戒告処分について報告。 

□令和２年度第２回の開催は令和２年10月30日（金）午前10時か

ら。 

 

 

 

 

 

 



令和２年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和２年１０月３０日（金）午前１０時００分～午前１０時５９分 

開催場所 立川市役所２１０会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取組について 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

宮本 直樹 委員（副会長）、 秋澤 敦 委員  (順不同) 

事務局 土屋行政管理部長、德丸人事課長、八坂人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 R2-６ 贈与等報告書 

・資料 R2-７ コンプライアンスの取組 

・資料 R2-８ 令和２年度危機事案 事象別分類 

・資料 R2-９ ドリーム学園における賄材料費の不適切な事務処理について 

・資料 R2-10 『危機情報連絡票』周知シート 

・資料 R2-11 令和２年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施に 

       ついて 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□令和２年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」１件について審議を行った。 

・亡くなられた職員の遺族が手続きの際に「菓子折り」等を持参

した件 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念上、儀礼の範囲で公

正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進委員会、コンプライアンス・情報セキュリ

ティ合同部会の開催状況について報告。 

・事務ミス防止研修について報告。 

・ドリーム学園における賄材料費の不適切な事務処理について、他

課でも印鑑を預かるといったケースがないか改めて確認を。 

 

□令和２年度第３回の開催は令和３年１月29日（金）午前10時

ら。 

 

 

 



令和２年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和３年１月２９日（金）午前１０時００分～午前１０時５６分 

開催場所 立川市役所２１０会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取組について 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

宮本 直樹 委員（副会長）、 秋澤 敦 委員  (順不同) 

事務局 土屋行政管理部長、德丸人事課長、八坂人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 R2-12 贈与等報告書 

・資料 R2-13 贈与等報告書 

・資料 R2-14 贈与等報告書 

・資料 R2-15 コンプライアンスの取組について 

・資料 R2-16 令和２年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の主な取

組について 

・資料 R2-17 Ｒ２年度コンプラディスカッションシート 

・資料 R2-18 立川市コンプライアンス通信 Vol.25～29 

・資料 R2-19 令和２年度コンプライアンスにかかる危機事案の状況 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取組について 

 

 

 

 

□令和２年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 

 →現職の職員が亡くなった場合の香典等の扱いについて発言を

修正。 

 

□「贈与等報告書」３件について審議を行った。 

・他市の市議会から依頼を受け講師として訪問した際に「菓子折

り」等を渡された件（稲城市） 

・市民課の手続きでやり取りした外国人市民が「菓子折り」を持

参した件 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊前者については、事前にお断りを伝えておくように徹底するこ

と。後者については外国の方は日本とは文化が異なり独自のコミ

ュニティがあることから、贈り物をすることにより特別なサービ

スを受けられるという誤解が広まる恐れがあるので、特に注意し

て対応する必要性を認識し受け取らないようにすること。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取組について報告 

・令和２年度コンプライアンス・業務点検月間の主な取組について

報告 

→公金等取扱指針にかかる状況確認について、現金出納簿等の帳

票が無くても現金の動きが正しいと判断するのは危険なので、基



 

 

 

 

 

５その他 

 

準に従った取り扱いをすること。 

→立川市コンプライアンス通信の発行については、コンプライア

ンス月間に集中して発行するのではなく、継続的に発行するよう

にしたほうがよいのでは。 

・令和２年度危機事案の状況について報告 

 

□職員の懲戒処分（２件）を報告 

 

 


