
令和３年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和３年４月２８日（水）午前１０時００分～午前１１時１５分 

開催場所 立川市役所２１０会議室 

次第 １ 開会 

２ 委員紹介 

３ 会長及び副会長の選出 

４ 職員倫理審査会の運営について（省略） 

５（１） 前回審査会の概要等の確認について 

（２） 報告書の審査について 

（３） コンプライアンスの取り組みについて 

６ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

秋澤 敦委員（副会長）、 和田 信行委員  (順不同) 

事務局 土屋行政管理部長、德丸人事課長、八坂人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・資料 R3-1 令和３年度 立川市職員倫理審査会委員名簿 

・資料 R3-2 立川市職員倫理条例 

・資料 R3-3 立川市職員倫理規則 

・資料 R3-4 職員倫理条例・規則ガイドブック 

・資料 R3-5 贈与等報告書 

・資料 R3-6 コンプライアンスの取組について 

・資料 R3-7 令和２年度コンプライアンスにかかる危機事案の状況 

・資料 R3-8 「危機情報連絡表」周知シート 

・資料 R3-9 コンプライアンスの徹底について 

・資料 R3-10 掲示物詳細 

 

会議要旨 

１開会 

 

２委員紹介 

 

３会長及び副会長

の選出 

 

５（１）前回審査

会の概要等の確認

について 

 

（２）報告書の審

査について 

 

 

 

 

 

 

 

 

自己紹介 

 

会長：上條委員、副会長：秋澤委員 

 

 

□令和２年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 

 →修正なし。 

 

□「贈与等報告書」１件について審議を行った。 

・市の審査を終えた申請者から、試食のために菓子折りを渡され

た件→承認 

 

＜審査会意見＞ 

権限を持つ市役所が利害関係者から物を受け取ることは、試食だ

としても、あってはならない。相手方に今後同じことを期待され

ると困るため、今後は絶対にないことを伝えておき、担当者にも



 

 

（３）コンプライ

アンスの取組につ

いて 

 

 

 

 

 

 

６その他 

 

厳重注意を行い、事後処理の報告をしてほしい。 

  

□事務局よりコンプライアンスの取組について報告 

・令和２年度危機事案の状況について 

令和３年１月から３月までの危機事案の報告 

・コンプライアンスに係る庁内周知について 

「危機情報連絡表」周知シート、周知文書、掲示板文書を紹介。 

→多くの文書がある中で相手に読ませるための周知の工夫や、強調

する箇所の文字を大きくする、リンクを張る等の文書づくりの工夫

が必要。また、過去事例の蓄積方法の検討も必要。 

 

 


