
令和３年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和４年１月２６日（水）午前１０時００分～午前１１時０９分 

開催場所 立川市役所２０８会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 上條 弘次 委員（会長）、一藤 剛志 委員、清水 光子委員、 

秋澤 敦委員（副会長）、 和田 信行委員  (順不同) 

事務局 土屋行政管理部長、德丸人事課長、八坂人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・資料 R3-34 コンプライアンスの取組について 

・資料 R3-35 令和 3 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の主な取

り組みについて～事務ミス発生ゼロを目指して～ 

・資料 R3-36  令和 3 年度コンプライアンス実態調査アンケート結果【概

要】 

・資料 R3-37 立川市コンプライアンス通信 Vol.33 

・資料 R3-38 立川市コンプライアンス通信 Vol.34 

・資料 R3-39 立川市コンプライアンス通信 Vol.35 

・資料 R3-40 【R3 コンプラ月間企画】「コンプラ王」からの挑戦状！ 

・資料 R3-41 適正な事務手続きの徹底について 
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ついて 
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スの取組について 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

□令和３年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 

 →修正なし。 

 

□報告書の審査なし。 

□市長等の贈与報告については、公務である「交際」の範囲外の物

品提供があった場合には、受け取りを断り、万が一受領せざるを

得ない場合には、贈与等報告書を提出すると秘書課と改めて確認

したことを報告。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取組について報告 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会について報告。 

・11月のコンプライアンス業務点検月間の取り組み内容について

報告。おおむね予定通りに実施した。 

・コンプライアンス実態調査アンケート結果について報告。 

・コンプライアンスに係る庁内周知について報告。 

 


