
令和５年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 令和６年１月２２日（月）午後２時００分～午後３時００分 

開催場所 立川市役所２０７会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取組について 

５ 今後のコンプライアンスの取組について 

６ その他 

出席者 委 員 清水 光子委員（会長）、中澤 さゆり委員、守屋 栄橘委員、 

和田 信行委員（副会長）、西村 文子委員  (順不同) 

事務局 大平行政管理部長、德丸人事課長、笹原人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 R5-26 コンプライアンスの取組について 

・資料 R5-27 令和５年度立川市コンプラアンス・業務点検月間の主な取組

について 

・資料 R5-28 コンプラアンスの徹底について 

・資料 R5-29 立川市コンプラインアンス通信 Vol.41 

・資料 R5-30 立川市コンプラインアンス通信 Vol.42 

・資料 R5-31 立川市コンプラインアンス通信 Vol.43 

・資料 R5-32 今後のコンプライアンスの取組について 

 

会議要旨 

１ 開会 
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５ 今後のコンプ
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令和５年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について 

内容を確認。 

→修正なし。 

 

□報告書の審査なし 

  

 

□事務局よりコンプライアンスの取組について報告 

・コンプライアンス・業務点検月間の主な取組について 

令和５年１１月に実施。標語決定、市長からの訓示、研修の実施、

業務点検、コンプラインス向上に係る取組事項の実施等を行った。 

 

・コンプライアンスに係る庁内周知について 

コンプライアンスの徹底について（公金等取扱いの点検実施） 

コンプラインアンス通信Vol.41～43 

 

□公金着服による懲戒処分を受け、現金管理の全庁調査を行うと

ともに、現在のコンプライアンス体制等の検証、更なるコンプライ

アンス推進等の提案を行う特別プロジェクトチームを庁内で立ち上

げる。立ち上げにあたり委員からの意見をいただく。 

・内部通報制度の件数の少なさ。守秘義務による所管部署以外への



 

 

 

 

６ その他 

伝達の壁。 

・現金を使用せずにキャッシュレス決裁などを導入する必要性。 

・内部統制制度を導入する場合の内容や法務の取扱い。 

 

 


