
平成２５年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２５年４月１６日（火）午後３時００分～午後４時４５分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 委員紹介 

３ 会長及び副会長の選出 

４ 職員倫理審査会の運営について 

５ 審議 

（１） 前回審査会の概要等の確認について 

（２） 報告書の審査について 

（３） コンプライアンスの取り組みについて 

６ その他 

出席者 委 員 二上 護 委員（会長）,赤沼 康弘 委員  

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、人事課４名 

会議資料 ・ 資料 25-1 平成 25 年度立川市職員倫理審査会委員名簿 

・ 資料 25-2～6 贈与等報告書 

・ 資料 25-7 平成 24 年度「コンプライアンス・業務点検月間」課内研修報告書 

 

会議要旨 

 

１開会 

 

２委員紹介 

 

３会長及び副会長

の選出 

 

４職員倫理審査会

の運営について 

 

５審議 

（１）前回審査会

の概要等の確認に

ついて 

（２）報告書の審

査について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□会長、副会長選任までの間、人事課長が議事進行 

 

□委員４名及び事務局６名の自己紹介 

 

□互選にて、二上会長、片野副会長が選出された。 

□二上会長に議事進行を交代 

 

□人事課長より、平成15年事件発覚後の経緯や本審査会の役割、職

員倫理条例・規則の概要などについて説明した。 

 

 

□平成24年度第４回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。→了承 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・高知市議会が視察後に「菓子折り」を郵送してきた件(H25.1.28) 

・江田島市議会が視察の際に「菓子折り」を持参した件(H25.4.10) 

・水原（スオン）市が視察の際に「韓国のり」を持参した件

(H25.1.24) 

・ 民 間 企 業 の 社 員 が 視 察 の 際 に 「 菓 子 折 り 」 を 持 参 し た 件

(H25.2.14) 

・市内の学習会に講師として派遣した嘱託職員が「菓子折り」を受

け取った件(H25.2.20) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）コンプライ

アンスの取り組み

について 

 

６その他 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固辞したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 ＊ただし、水原市の案件のように、贈与品の性質および量から職

場で消費しきれない場合や高額なものの取り扱いを整理する必

要がある。 

 

□事務局より、平成24年度コンプライアンス・業務点検月間で実

施した課内研修について報告があった。 

 

 

□次回の開催は平成25年７月10日（水）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２５年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２５年７月１０日（水）午後３時００分～午後４時１５分 

開催場所 立川市役所２１０会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 鈴木 仁 委員，赤沼 康弘 委員， 

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 遠藤行政管理部長、大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課２名 

会議資料 ・ 資料 25-8～9 贈与等報告書 

・ 資料 25-10 コンプライアンスの取り組みについて 

・ 資料 25-11 コンプライアンス推進支援業務報告書 

 

会議要旨 

１開会 

 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

□二上会長欠席のため、職員倫理条例第11条第６項に基づき、片野

副会長が代理で議事進行を行う。 

 

□平成25年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 一部訂正のうえ了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

 

・八尾市議会が視察の際、「菓子折り」を持参した件（H25.4.26） 

・八代市議会が視察の際、「菓子折り」を持参した件（H25.7.2） 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固持したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・平成25年度からのリスクマネジメント体制について 

→コンプライアンス推進委員会および情報セキュリティ委員会の

下部組織としてコンプライアンス・情報セキュリティ合同部会

を発足 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会の役割について 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会の開催状況につ

いて 

 

□次回の開催は平成25年10月15日（火）午後３時から。 

 

 



平成２５年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２５年１０月１５日（火）午後３時００分～午後４時００分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 二上 護 委員（会長），鈴木 仁 委員，赤沼 康弘 委員， 

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 遠藤行政管理部長、大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課２名 

会議資料 
・ 資料 25-12～13 贈与等報告書提出の徹底について（通知） 

・ 資料 25-14   贈与品持参の自粛について（依頼） 

・ 資料 25-15～22 贈与等報告書 

・ 資料 25-23   相談書 

・ 資料 25-24   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 25-25   コンプライアンスＦＡＱ 

・ 資料 25-26   平成 25 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施について 

・ 資料 25-27   平成 25 年度コンプライアンス実態調査アンケート(案) 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

 

 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成25年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 一部訂正のうえ了承。 

 

□事務局から前回の指摘事項の対応について報告があった。 

・庁内に贈与等報告書の提出を徹底することを周知した。 

・関係団体に贈与品持参の自粛を依頼した。 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

 

他市議会が視察の際に「菓子折り」を持参もしくは郵送してきた

件（小野市・大月市・水戸市・吹田市・明石市・中野区・出雲市

・阿久比町） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固持したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□品質管理課から提出された「相談書」について審議 

 《相談書内容》  

利害関係者の会場で品質管理課が企画した研修に市職員が参加す

る際に、会場まで該当利害関係者のシャトルバスに乗車すること

は、禁止行為の例外にあたるか。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

５その他 

・事務局の対応について報告し、審議を行った。 

 《事務局対応内容》 

 シャトルバスは該当利害関係者が通常運用しているものである

ことから、禁止行為の例外を定める立川市職員倫理規則第６条

第２項第４号に該当する。 

 《審議内容・意見》 

 ・シャトルバスを利用することは、事務局の対応通り禁止行為

の例外として差し支えない。 

・研修の実施を通して該当利害関係者との間に特別なつながりが

生まれる懸念がある。 

 →事務局から、品質管理課に意見を伝え注意を促す。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプラ

イアンス推進員連絡会の開催状況について説明。 

・コンプライアンスＦＡＱの修正内容の説明。 

・11月に実施する「コンプライアンス・業務点検月間」の実施内

容について説明。 

 

□次回の開催は平成26年1月17日（金）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２５年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２６年１月１７日（金）午後３時００分～午後４時１０分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 二上 護 委員（会長），鈴木 仁 委員，赤沼 康弘 委員， 

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 遠藤行政管理部長、大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課２名 

会議資料 
・ 資料 25-28～44 贈与等報告書 

・ 資料 25-45   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 25-46   平成 25 年度コンプライアンス・業務点検月間 

・ 資料 25-47   平成 25 年度コンプライアンス実態調査アンケート 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成25年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他市議会が視察の際に「菓子折り」を持参もしくは郵送してきた

件（五所川原市・岸和田市・川西市・善通寺市・東大和市） 

・他市職員が視察の際に「菓子折り」を持参した件（昭島市・旭川

市・小諸市） 

・博物館が資料貸出のお礼として「菓子折り」を持参した件（神奈

川県立歴史博物館） 

・大町市教育長が立川市との交流事業の件で来庁した際に「菓子折

り」を持参した件 

・その他の団体が視察の際に「菓子折り」を持参した件（台東区社

会教育委員・武蔵村山郷土の会） 

・本市サービスを利用した市民もしくはその親族がお礼に「菓子折

り」を持参もしくは郵送してきた件（福祉・図書館サービス） 

・本市嘱託職員が出張のお土産として「菓子折り」を持参した件 

・指定管理者職員が退職の際に「菓子折り」を手渡した件 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固辞したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で



 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

５その他 

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

＊ただし、委員から次のような意見があった。 

・嘱託職員や指定管理者などには改めて贈与等のルールを周知す

る必要がある。 

・職員の本来の業務に対するお礼の品は不要である旨を窓口に掲

示するなどして市民に周知する工夫をするべきである。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプライ

アンス推進員連絡会の開催状況について説明。 

・平成25年度コンプライアンス・業務点検月間課内研修の結果につ

いて報告 

 

□次回の開催は平成26年4月15日（火）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２６年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２６年４月１５日（火）午後３時００分～午後４時３０分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 二上 護 委員（会長），鈴木 仁 委員，赤沼 康弘 委員， 

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 遠藤行政管理部長、大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・ 資料 26-1    立川市職員倫理条例における利益の供与及び供応接待等の取扱いについて（通知） 

・ 資料 26-2    贈与等報告書および飲食許可申請書提出の徹底について（通知） 

・ 資料 26-3    市民および事業者向け貼紙 

・ 資料 26-4～10  贈与等報告書 

・ 資料 26-11   コンプライアンス FAQ（抜粋） 

・ 資料 26-12   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 26-13    女性総合センターにおける保育利用者名簿の紛失について 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成25年度第４回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 一部訂正のうえ、了承。 

 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他市職員が視察の際に「菓子折り」を持参した件（日立市・東大

阪市） 

・福岡県議会議員が視察の際に「菓子折り」を持参した件 

・死亡退職した職員の両親が「菓子折り」を持参した件 

・全国市長会職員が挨拶に訪れた際に「菓子折り」を持参した件 

・市消費生活センターの相談者がお礼として、「菓子折り」を持参

した件 

・PTA主催の校外研修会で講演した職員が、お礼としてPTAから「菓

子折り」を手渡された件 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固辞したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

 



４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンスFAQについて、出先の窓口等でつり銭が不足し

た際の対処方法の説明があった。 

・コンプライアンス推進委員会およびコンプライアンス・情報セキ

ュリティ合同部会の開催状況について報告があった。 

・女性総合センターにおける保育利用者名簿の紛失について説明が

あった。 

・「平成25年度コンプライアンス実態調査アンケート報告書（案）」

について説明があった。 

 

□次回の開催は平成26年7月11日（金）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２６年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２６年７月１１日（金）午後３時００分～午後４時３０分 

開催場所 立川市役所２０８会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 二上 護 委員（会長），鈴木 仁 委員，赤沼 康弘 委員， 

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 遠藤行政管理部長、大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・ 資料 26-14～24 贈与等報告書 

・ 資料 26-25   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 26-26   コンプライアンスの取組みに関する課題と改善施策 

・ 資料 26-27   コンプライアンス強化策の施策総括（案） 

・ 資料 26-28   公金等管理の適正化 

・ 資料 26-29   公金等取扱基本マニュアル 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

□平成26年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他市職員等の行政関係者が「菓子折り」等を持参した件（７

件） 

・市民等が「菓子折り」を持参した件（３件） 

・民間企業が宣伝用の「書籍」を送付してきた件（１件） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固辞したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプライ

アンス推進員連絡会の開催状況について報告があった。 

・コンプライアンス強化策の施策総括について説明があった。 

・事務局で作成している公金等取扱基本マニュアルの内容について

意見交換を行った。 

 

□次回の開催は平成26年10月20日（月）午後３時から。 



平成２６年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２６年１０月２０日（月）午後３時００分～午後３時４０分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 二上 護 委員（会長），鈴木 仁 委員，赤沼 康弘 委員， 

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 遠藤行政管理部長、大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・ 資料 26-30～34 贈与等報告書 

・ 資料 26-35   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 26-36   平成 26 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施について 

・ 資料 26-37   コンプライアンス基本方針の骨格（案） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

□平成26年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他市職員等の行政関係者が「菓子折り」等を持参した件（５

件） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固辞したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプライ

アンス推進委員会の開催状況について報告があった。 

・平成26年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施につい

て説明があった。 

・事務局で作成しているコンプライアンス基本方針の骨格（案）に

ついて説明があった。 

 

□次回の開催は平成27年１月20日（火）午後３時から。 

 

 

 



平成２６年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２７年１月２０日（月）午後３時００分～午後４時１５分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 二上 護 委員（会長），鈴木 仁 委員，赤沼 康弘 委員， 

片野 勧 委員（副会長）,萩本 悦久 委員  (順不同) 

事務局 遠藤行政管理部長、大野人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・ 資料 26-38   立川市行政視察依頼書 

・ 資料 26-39～47 贈与等報告書 

・ 資料 26-48   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 26-49   「立川市公金等取扱指針」運用図 

・ 資料 26-50   立川市公金等取扱指針（案） 

・ 資料 26-51   立川市立学校の私費負担金会計取扱要綱 

・ 資料 26-52   立川市立小学校給食費取扱要綱 

・ 資料 26-53   「立川市会計事務規則」別表の抜粋 

・ 資料 26-54   コンプライアンス実施計画施策体系 

・ 資料 26-55   新聞記事 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

□平成26年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他市職員等の行政関係者が「菓子折り」等を持参した件（７

件） 

・退職した職員の親族が手続きのお礼として「菓子折り」を持参

した件 

・一般財団法人の職員が研修の講師を務めた立川市職員に「菓子

折り」を手渡した件 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、市職員は事

前もしくは受け取る際に受け取りを固辞したにもかかわらず断

りきれずに受け取ったものであり、社会通念上、儀礼の範囲で

公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプライ

アンス推進委員会の開催状況について報告があった。 

 



 

 

 

 

５その他 

・公金等取扱指針（案）について説明があった。 

・コンプライアンス実施計画施策体系及び立川市職員コンプライア

ンス基本方針について説明があった。 

 

□市職員共済会使途不明金問題に関する東京都市公平委員会の判

定について、事務局から報告があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２７年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２７年４月２０日（月）午後３時００分～午後４時４５分 

開催場所 立川市役所２１０会議室 

次第 １ 開会 

２ 委員紹介 

３ 会長及び副会長の選出 

４ 職員倫理審査会の運営について 

５ 審議 

（１） 前回審査会の概要等の確認について 

（２） 報告書の審査について 

（３） コンプライアンスの取り組みについて 

６ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・ 資料 27- 1   平成 27 年度立川市職員倫理審査会委員名簿 

・ 資料 27- 2   立川市職員倫理条例 

・ 資料 27- 3   立川市職員倫理規則 

・ 資料 27- 4   職員倫理条例・規則ガイドブック 

・ 資料 27- 5～10 贈与等報告書 

・ 資料 27-11   コンプライアンスの取り組み 

・ 資料 27-12   立川市コンプライアンス実施計画（素案） 

・ 資料 27-13   相談書 

 

会議要旨 

１開会 

 

２委員紹介 

 

３会長及び副会長

の選出 

 

４職員倫理審査会

の運営について 

 

５ 審議 

（１）前回審査会

の概要等の確認に

ついて 

（２）報告書の審

査について 

 

 

 

 

□会長、副会長選任までの間、人事課長が議事進行 

 

□委員５名及び事務局６名の自己紹介 

 

□互選にて、赤沼会長、鈴木副会長が選出された。 

□赤沼会長に議事進行を交代 

 

□人事課長より、平成15年事件発覚後の経緯や本審査会の役割、職

員倫理条例・規則の概要などについて説明した。 

 

 

□平成26年度第４回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他自治体の議会議員等が視察の際に「菓子折り」等を持参した

件（牛久市・小城市・盛岡市） 

・立川市消費生活相談センターを利用した市民がお礼として「菓

子折り」等を持参した件（２件） 

・立川市職員が講話を行ったお礼として多摩新聞販売同業組合の



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）コンプライ

アンスの取り組み

について 

 

 

 

 

６ その他 

組合長が「菓子折り」を手渡した件 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□地域文化課から提出された「相談書」について審議 

＜相談書内容＞ 

一般社団法人が発行する雑誌に、市職員が立川市子ども未来セ

ンターについて寄稿するにあたり、原稿料として謝金が発生した

が、受け取りを断ったところ、原稿料相当分について、相手方よ

りファーレ立川アート再生事業寄付金として支払いたい旨の申し

出を受けた。相手方が原稿料相当分をファーレ立川アート再生事

業寄付金として支払うことは可能か。 

 

＜判断結果＞ 

相手方が原稿料相当分をファーレ立川アート再生事業寄付金と

して支払うことは可能である。 

 

＜審議内容・意見＞ 

  ファーレ立川アート再生事業を行う、ファーレ立川アート再

生実行委員会（以下、実行委員会）は、立川市が事務局を務め

ているが、会計上別団体であり、実行委員会への寄付金につい

て立川市が制度的な判断をする立場ではないため、倫理的な観

点で判断を行うことになる。寄付金の金額も社会通念上常識の

範囲内であり、当該事業者は立川市の利害関係者ではなく、本

件を通して双方に利害関係が発生することはないため、原稿料

相当分を寄付金として支払うことは倫理的に問題ないと判断す

る。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取組みについて報告があっ

た。 

・平成24年度～26年度を計画期間としたコンプライアンス強化策

（３施策11取組事項）について説明があった。 

・平成27年度から平成31年度計画期間とする立川市コンプライア

ンス実施計画（素案）について説明があった。 

 

□次回の開催は平成27年７月17日（金）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２７年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２７年７月１７日（金）午後３時００分～午後３時５０分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・ 資料 27-14   立川市職員および事業者等の皆様が遵守すべき事項 

・ 資料 27-15～23 贈与等報告書 

・ 資料 27-24   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 27-25   立川市コンプライアンス実施計画（抜粋） 

・ 資料 27-26   入札中止について 

・ 資料 27-27   平成 27年度コンプライアンス実態調査アンケートについて（案） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

５その他 

 

 

□平成27年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他自治体の職員、議会議員等が視察の際に「菓子折り」等を持

参した件（四国中央市・安曇野市・武蔵野市・大町市・那智勝

浦町） 

・市民や事業者等がお礼として「菓子折り」等を持参した件（地

域の勉強会・東京医療保健大学・元人権擁護委員） 

・死亡した職員の手続きを行ったことに対してその配偶者が「菓

子折り」を持参した件 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取り組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス推進委員会、コンプライアンス・情報セキュリ

ティ合同部会およびコンプライアンス推進員連絡会の開催状況に

ついて報告があった。 

・ 

□次回の開催は平成27年10月30日（金）午後３時から。 

 



平成２７年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２７年１０月３０日（金）午後３時００分～午後３時５０分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課２名 

会議資料 
・ 資料 27-28～32 贈与等報告書 

・ 資料 27-33   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 27-34   平成 24～26 年度 危機事案について 

・ 資料 27-35   平成 27 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施について（案） 

・ 資料 27-36   「コンプライアンスＦＡＱ」更新（案） 

・ 資料 27-37～39 新聞切抜き・ホームページ抜粋 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□平成27年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他自治体の職員、議会議員等が視察の際に「菓子折り」等を持

参した件（御殿場市・昭島市） 

・市民や事業者等がお礼として「菓子折り」等を持参した件（ミ

ンズティービー・東村山市民生児童委員） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取り組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス推進委員会、コンプライアンス・情報セキュリ

ティ合同部会およびコンプライアンス推進員連絡会の開催状況に

ついて報告があった。 

・平成24～26年度に発生した危機事案について、要因別に分析した

結果および対策について報告があった。 

・今年度のコンプライアンス・業務点検月間の実施内容について案

が示された。 

・各課の意見を参考に更新したコンプライアンスＦＡＱの内容につ

いて説明があった。 

 



５その他 □事務局より、立川市で発生したコンプライアンス事案について報

告があった。 

・立川市職員による懲戒免職不服申し立てについて 

・立川市公共下水道維持工事（単価契約）単価等の誤りについて 

・立川市立小学校児童名簿紛失について 

 

□次回の開催は平成28年１月29日（金）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２７年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２８年１月２９日（金）午後３時００分～午後３時４０分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 
・ 資料 27-40～45 贈与等報告書 

・ 資料 27-46   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 27-47   平成 27 年度コンプライアンス・業務点検月間の主な取組について 

・ 資料 27-48   広報たちかわ記事 

・ 資料 27-49   平成 27 年度コンプライアンス実態調査アンケート報告書（案） 

・ 資料 27-50   平成 27 年度コンプライアンス実態調査アンケート結果【概要】 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

５その他 

 

 

□平成27年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他自治体の職員、議会議員等が視察の際に「菓子折り」等を持

参した件（敦賀市・青森市・日田市・日野市・帯広市・流山

市） 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局より、コンプライアンスの取り組みについて報告があっ

た。 

・コンプライアンス推進委員会、コンプライアンス・情報セキュリ

ティ合同部会およびコンプライアンス推進員連絡会の開催状況に

ついて報告があった。 

・今年度のコンプライアンス・業務点検月間の取組について報告が

あった。 

・コンプライアンス実態調査アンケートの結果について説明があっ

た。 

 

□次回の開催は平成28年４月21日（木）午後３時から。 

 

 



平成２８年度第１回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２８年４月２１日（木）午後３時００分～午後４時１０分 

開催場所 立川市役所２０８会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長＜欠席＞、渡貫人材育成推進担

当課長、人事課４名 

会議資料 ・ 資料 28-１   贈与等報告書 

・ 資料 28-２   コンプライアンスの取組み 

・ 資料 28-３   立川市コンプライアンス実施計画 取組事項 

・ 資料 28-４   国家公務員倫理規定解説 

・ 資料 28-５   飲食許可申請書 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成27年度第４回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」について審議を行った。 

・他自治体の職員が事務手続相談の際に「菓子折り」等を持参し

た件（国分寺市） 

＜審査会意見＞ 

 ＊報告書のとおり承認。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス・情報セキュリティ合同部会およびコンプライ

アンス推進員連絡会の開催状況について報告があった。 

・立川市コンプライアンス実施計画の概要と進捗状況の説明があっ

た。 

 

□立川市の飲食許可制度について 

・国と比較してみると、より厳しい制度となっている。制度を見直

した方が良いのか意見をお聞かせ願いたい。 

 ＜審査会意見＞ 

 ＊職員の制度理解を図り、意見を集約し、場合によっては改定を

検討すること。 

 

□「飲食許可申請書」提出の要不要について 

・警察署の退職者送別会及び新規着任者との懇親会に立川市の職員

が参加した件 



＜審査会意見＞ 

 ＊実質的な承認の判断をするに当たっては、相手が公務員であっ

ても一律に申請書を提出する方が望ましく、提出等の適切な対

応については引き続き検討すること。 

 

□次回の開催は平成28年７月11日（月）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２８年度第２回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２８年７月１１日（月）午後３時００分～午後４時２５分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 28-６ 贈与等報告書 

・資料 28-７ 贈与等報告書 

・資料 28-８ 贈与等報告書 

・資料 28-９ 贈与等報告書 

・資料 28-10 贈与等報告書 

・資料 28-11 コンプライアンスの取組み 

・資料 28-12 立川市コンプライアンス実施計画 平成 27・28 年度取組 

事項 

・資料 28-13 平成 27 年度 危機事案の傾向 

・資料 28-14 「ダブルチェックの習慣化」について（案）・「相談部署の 

明確化」について（案） 

・資料 28-15 コンプライアンスＦＡＱ更新（案） 

・資料 28-16 国家公務員倫理法（平成 11 年法律第 129 号）の概要 

・資料 28-17 国家公務員倫理規程（平成 12 年政令第 101 号）の概要 

・資料 28-18 １万円を超える飲食の届出 

・資料 28-19 平成 27 年度「利害関係者との禁止行為」【抜粋】 

・資料 28-20 「飲食許可申請書」の提出の徹底について（通知）（案） 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

□平成28年度第１回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

□「利害関係者と共に飲食をする場合の届出」の法律名称および

「届出」の報告事項・審査基準について説明。【前回審査会よ

り】 

 

□平成27年度「利害関係者との禁止行為」のアンケート結果に関

して追跡調査や部門別による分析をしてはどうかという課題提

起があった。この件について事務局の見解を説明。【第２回立川

市契約・倫理制度改革評価委員会より】 

 

□「贈与等報告書」６件について審議を行った。 

・他自治体の職員、議会議員等が視察の際に「菓子折り」等を持

参した件（昭島市・福岡県太宰府市・静岡県長泉町・府中市） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

５その他 

 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

・研究大会で発表をし、謝礼として「図書カード」を受領した件 

＜審査会意見＞ 

 ＊立川市を代表して発表し、立川市がその謝礼を受領したと考え

られることから、受領することに問題はない。ただし、受領し

たことが残るように処理すること。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進委員会およびコンプライアンス・情報セキ

ュリティ合同部会、コンプライアンス推進員連絡会の開催状況と

取り組み内容について報告。 

・「平成27年度 危機事案の傾向」および事務ミス防止対策につい

て説明。 

 

□『「飲食許可申請書」提出の徹底について（通知）』（案）の検討 

＜審査会意見＞ 

 ＊相手が公務員であっても一律に申請書を提出する方が望ましい

が、明らかに利害関係者でないものを除外したいのであれば表

記や例示を検討すること。 → 次回再検討。 

 

□次回の開催は平成28年10月26日（水）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２８年度第３回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２８年１０月２６日（水）午後３時００分～午後３時５０分 

開催場所 立川市役所２０８会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課３名 

会議資料 ・資料 28-21 贈与等報告書 

・資料 28-22 贈与等報告書 

・資料 28-23 贈与等報告書 

・資料 28-24 贈与等報告書 

・資料 28-25 贈与等報告書 

・資料 28-26 コンプライアンスの取組み 

・資料 28-27 立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施について

（案） 

・資料 28-28 平成 27・28 年度 議会事務局視察対応 

・資料 28-29 「飲食許可申請書」の提出の徹底について（通知）（案） 

・資料 28-30 本市職員の処分について 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

 

□平成28年度第２回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 → 了承。 

 

 

□「贈与等報告書」５件について審議を行った。 

・国の職員が研究のためのサンプル採取に来場した際に「菓子折り」等を

持参した件（海上保安庁） 

・他自治体の職員、議会議員等が視察の際に「菓子折り」等を持参した件

（日野市・鎌倉市・福岡県大野城市） 

・他自治体の議員が市の事業（プレミアム婚姻届）に関心を持ち、入手す

るまでのやりとりのお礼として「菓子折り」等を送付してきた件（愛媛

県宇和島市） 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進委員会およびコンプライアンス・情報セキ

ュリティ合同部会、コンプライアンス推進員連絡会の開催状況と

取り組み内容について報告。 

・「平成28年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の実施につ



 

 

５その他 

 

いて（案）」について説明。 

 

□「平成27・28年度 議会事務局視察対応」より 

贈与等報告書年間受理件数のうち議会事務局提出分と、議会事務

局の全視察受入れ中、贈与等を受け報告書が提出された件数を報

告。 

 

□『「飲食許可申請書」提出の徹底について（通知）』（案）の検討 

 →数ヶ所を手直しすることで了承。 

 

□本市職員の処分について報告 

 事件の概要と発覚に至った経緯を説明。 

 

□次回の開催は平成29年１月31日（火）午後３時から。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成２８年度第４回立川市職員倫理審査会会議概要 

開催日時 平成２９年１月３１日（火）午後２時５８分～午後３時４０分 

開催場所 立川市役所２０９会議室 

次第 １ 開会 

２ 前回審査会の概要等の確認について 

３ 報告書の審査について 

４ コンプライアンスの取り組みについて 

５ その他 

出席者 委 員 赤沼 康弘 委員（会長），一藤 剛志 委員，上條 弘次 委員， 

鈴木 茂夫 委員（副会長）, 加藤 良重 委員  (順不同) 

事務局 田中行政管理部長、佐藤人事課長、渡貫人材育成推進担当課長、

人事課２名 

会議資料 ・資料 28-31 贈与等報告書 

・資料 28-32 贈与等報告書 

・資料 28-33 コンプライアンスの取組み 

・資料 28-34 平成 28 年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の主な

取組について 

・資料 28-35 タブレット端末（とクラウド）導入の効果 

・資料 28-36 本市職員の処分について 

 

会議要旨 

１開会 

 

２前回審査会の概

要等の確認につい

て 

 

３報告書の審査に

ついて 

 

 

 

 

 

 

 

４コンプライアン

スの取り組みにつ

いて 

 

 

 

５その他 

 

 

 

□平成28年度第３回職員倫理審査会の会議概要及び会議録について

内容を確認。 →了承。 

 

 

□「贈与等報告書」２件について審議を行った。 

・死亡した市職員の親が手続きに来庁した際に「菓子折り」等を持参した

件 

・大学の教授およびゼミ生が研究テーマのヒアリングに来庁した際に「菓

子折り」等を持参した件（中央大学） 

＜審査会意見＞ 

 ＊いずれの案件も、贈与者は利害関係者にあたらず、社会通念

上、儀礼の範囲で公正な職務の遂行を妨げるものではない。 

 

□事務局よりコンプライアンスの取り組みについて報告 

・コンプライアンス推進委員会およびコンプライアンス・情報セキ

ュリティ合同部会の開催状況と取り組み内容について報告。 

・「平成28年度立川市コンプライアンス・業務点検月間の主な取組

について」を説明。 

 

□前回資料「平成27・28年度 議会事務局視察対応」より議会事

務局のタブレット導入効果について 

 →議会事務局からの回答を報告。 

 

□立川市から外部団体へ視察に行った際の手土産持参について、

調査結果を報告。 



□公務員が逮捕された場合、警察から職場へ連絡することに関し

て、何らかの取り決めがあるのかどうかについて 

 →一般的には公務員であれば職場に連絡することになっている

とのこと。 

 

□本市職員の処分について報告 

 事件の概要と発見に至った状況を説明。 

 

□平成29年度第１回の開催は平成29年４月24日（月）午後３時か

ら。 

 

 


