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市
税
の
滞
納
処
分
に
よ
り
、
差
し
押
さ
え
た
財
産
に
つ
い
て「
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
公
売
」を
実
施
し
ま
す
。
く
わ
し
く
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
問
納
税
課
・
内
線
１
２
５
３

環
境
の
変
化
に
敏
感
に
対
応
し
た
取

り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

1
市
民
等
と
の
役
割
分
担

　
複
雑
か
つ
多
様
化
す
る
市
民
ニ
ー

ズ
に
、
従
来
の
行
政
サ
ー
ビ
ス
だ
け

で
は
十
分
な
対
応
が
で
き
な
く
な
っ

て
き
て
い
る
た
め
、
市
民
・
地
域
・

団
体
・
事
業
者
等
と
行
政
が
お
互
い

の
立
場
を
理
解
し
、
適
切
に
役
割
分

担
す
る
こ
と
で
、
共
通
の
目
標
を
実

現
で
き
る
よ
う
努
め
ま
す
。
特
に
、

豊
富
な
知
識
や
経
験
を
有
す
る
シ
ニ

ア
世
代
や
女
性
を
は
じ
め
と
し
た
多

様
な
人
材
の
活
躍
な
ど
、
市
民
等
の

力
が
発
揮
で
き
る
取
り
組
み
を
推
進

し
ま
す
。

2
職
員
の
人
材
育
成
の
強
化

　
持
続
可
能
で
質
の
高
い
行
政
経
営

を
推
進
す
る
た
め
、
職
員
の
積
極
的

か
つ
自
主
的
な
意
識
改
革
・
行
動
改

革
に
取
り
組
み
ま
す
。
特
に
管
理
職

は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
や
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
を
発
揮
し
て
職
員
を
育
成
し
、

職
員
の
士
気
高
揚
と
、
政
策
立
案
能

力
な
ら
び
に
職
務
遂
行
能
力
の
強
化

に
取
り
組
み
ま
す
。
そ
し
て
、
職
員

が
持
て
る
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
で

き
る
よ
う
育
成
を
強
化
し
ま
す
。
ま

た
、
公
務
員
と
し
て
の
規
律
や
モ
ラ

ル
の
遵
守
を
徹
底
し
、
危
機
事
案
の

予
防
に
重
点
を
置
い
た
取
り
組
み
を

進
め
ま
す
。

○
自
転
車
等
駐
車
場
利
用
形
態
に
応

じ
た
料
金
の
見
直
し

4
そ
の
他

　
上
記
以
外
の
事
務
事
業
で
あ
っ
て

も
、
予
算
編
成
過
程
の
中
で
見
直
す

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

市
議
会
定
例
会

9
月
29
日
ま
で
開
会

　
平
成
26
年
第
3
回
市
議
会
定
例
会

は
、
9
月
29
日（
月
）ま
で
の
会
期
で

開
か
れ
て
い
ま
す
。

　
市
は
、
こ
の
議
会
に
平
成
25
年
度

決
算
7
件
、
補
正
予
算
5
件
、
契
約

2
件
、
条
例
9
件
、
そ
の
他
2
件
の

合
わ
せ
て
25
件
の
議
案
を
提
出
し
て

い
ま
す
。

　
今
後
の
会
議
日
程
は
▼
9
月
26
日

（
金
）＝
議
会
運
営
委
員
会
▼
29
日

（
月
）＝
本
会
議（
議
案
審
議
な
ど
）の

予
定
で
す
。

　
市
議
会
は
ど
な
た
で
も
傍
聴
で
き

ま
す
。
傍
聴
を
希
望
す
る
方
は
、
会

議
当
日
に
直
接
、
市
役
所
3
階
の
▽

本
会
議
＝
議
場
受
付
▽
委
員
会
＝
議

会
事
務
局
へ
お
越
し
く
だ
さ
い
。

問
議
会
事
務
局
・
内
線
3
3
2
7

Ⅰ
基
本
方
針

　
人
口
構
造
の
変
化
や
都
市
劣
化
、

ま
た
、
市
税
収
入
の
大
幅
な
増
加
を

見
込
む
こ
と
が
困
難
な
状
況
の
な
か

で
、
よ
り
一
層
の
効
果
的
な
行
政
経

営
に
取
り
組
み
ま
す
。
特
に
、
社
会

保
障
関
連
経
費
の
増
大
や
道
路
な
ど

の
都
市
イ
ン
フ
ラ
、
公
共
施
設
の
維

持
保
全
に
係
る
経
費
の
増
大
に
留
意

し
た
施
策
展
開
を
進
め
ま
す
。
こ
の

た
め
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
を
精
査
し
、

持
続
的
に
提
供
で
き
る
仕
組
み
の
構

築
に
取
り
組
み
ま
す
。

　
ま
た
、
職
員
の
人
材
育
成
に
積
極

的
に
取
り
組
み
、
社
会
潮
流
の
変
化

に
対
応
し
て
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
の
質

と
成
果
を
追
求
し
、
市
民
満
足
度
の

維
持
向
上
に
取
り
組
み
ま
す
。
さ
ら

に
、
財
政
状
況
と
行
政
サ
ー
ビ
ス
の

質
を
総
合
的
に
分
析
し
て
、
持
続
可

能
な
行
財
政
運
営
を
推
進
す
る
と
と

も
に
、
職
員
定
数
の
適
正
化
に
取
り

組
み
ま
す
。

Ⅱ
質
の
高
い
行
政
経
営

の
推
進

　
厳
し
い
行
財
政
運
営
が
予
測
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
経
営
資
源
の
効
果
的

活
用
を
図
り
、
既
存
の
事
業
に
固
執

す
る
こ
と
な
く
、
時
代
や
社
会
経
済

平
成
27
年
度

経
営
方
針
を
策
定

　
市
は
、市
長
公
約
や
現
在
策
定
中
の
第
４
次
長
期
総
合
計
画
を
勘
案
し
て
、

「
平
成
27
年
度 

経
営
方
針
」
を
策
定
し
ま
し
た
。
今
後
、
こ
の
経
営
方
針

に
基
づ
き
、
平
成
27
年
度
の
予
算
編
成
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

問
行
政
経
営
課
・
内
線
2
7
0
3

　給付金特設窓口の開設期間は9月30日㈫ま
でです。まだ、申請していない方は、特設窓
口をご利用ください▷午前9時30分～午後５
時、市役所210会議室で。
　10月1日以降は福祉総務課（市役所1階）で
受け付けます。
問立川市臨時福祉給付金・子育て世帯臨時特
例給付金事務局コールセンター☎0570（666）
492〔10月1日からは、同事務局・内線3290〕

　平成27年度経営方針の全文、市民満
足度調査の集計結果、平成26年度行政
評価表（平成25年度実績）は、市政情報
コーナー（市役所３階）と市ホームページ
で公開しています。

臨時福祉給付金・子育て
世帯臨時特例給付金の
申請忘れはありませんか

市ホームページなどで
公開しています

特設窓口は
９月30日●まで火

カ
ク
ニ
ン
ジ
ャ

3
組
織
体
制
の
合
理
化

　
総
合
計
画
の
政
策
体
系
を
踏
ま
え

た
効
率
的
か
つ
機
能
的
な
組
織
体
系

の
も
と
で
、
職
員
が
連
携
・
協
力
し

な
が
ら
目
標
を
達
成
で
き
る
仕
組
み

を
構
築
し
ま
す
。
ま
た
、
組
織
間
の

有
機
的
な
連
携
や
庁
内
横
断
的
取
り

組
み
を
推
進
し
ま
す
。
な
お
、
今
後
、

継
続
し
て
質
の
高
い
行
政
サ
ー
ビ
ス

が
提
供
で
き
る
よ
う
庁
内
分
権
型
の

組
織
体
制
に
つ
い
て
も
検
討
を
進
め

ま
す
。

Ⅲ
持
続
可
能
な
財
政
運

営

　
人
口
構
造
が
大
き
く
変
化
す
る
と

予
想
さ
れ
、
よ
り
一
層
厳
し
い
財
政

状
況
が
想
定
さ
れ
て
い
る
た
め
、
各

種
財
政
指
標
の
数
値
目
標
等
を
設
定

し
、
健
全
で
持
続
可
能
な
財
政
運
営

を
推
進
し
ま
す
。

1
財
政
規
律
を
重
視
し
た
財
政
運
営

　
今
後
、
歳
入
は
減
少
し
、
歳
出
は

増
加
す
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
て
い
る

た
め
、
歳
入
規
模
を
考
慮
し
た
予
算

編
成
を
推
進
し
ま
す
。
特
に
、
単
年

度
の
財
政
収
支
で
あ
る
フ
ロ
ー
指
標

だ
け
で
な
く
、
中
期
的
視
点
に
よ
る

基
金
残
高
や
債
務
残
高
な
ど
の
ス
ト

ッ
ク
指
標
の
目
標
を
掲
げ
、
各
指
標

に
留
意
し
た
財
政
運
営
を
推
進
し
ま

す
。

2
行
政
評
価
と
予
算
編
成
の
連
動
の

検
討

　
限
ら
れ
た
財
源
を
効
果
的
に
配
分

す
る
た
め
、
総
合
計
画
の
政
策
体
系

を
考
慮
し
た
枠
配
分
や
、
性
質
別
経

費
を
基
本
と
し
た
適
切
な
資
源
配
分

に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。
こ
の
た
め
、

行
政
評
価
を
活
用
し
て
、
施
策
の
成

果
向
上
の
視
点
か
ら
事
務
事
業
を
厳

し
く
吟
味
し
、
優
先
順
位
に
基
づ
く

予
算
配
分
を
推
進
し
ま
す
。
な
お
、

制
度
変
更
や
社
会
潮
流
の
変
化
を
考

慮
し
つ
つ
も
、
新
規
事
務
事
業
を
検

討
す
る
場
合
に
は
、
そ
れ
に
見
合
う

事
務
事
業
の
見
直
し
を
原
則
と
し
ま

す
。

3
職
員
定
数
の
適
正
化

　
厳
し
い
財
政
状
況
の
中
で
、
人
件

費
の
固
定
化
は
、
財
政
の
硬
直
化
を

招
く
危
険
性
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
た

め
、
今
後
の
財
政
予
測
を
踏
ま
え
て

人
件
費
の
削
減
目
標
を
設
定
す
る
な

ど
、
継
続
し
て
適
切
な
定
員
管
理
に

取
り
組
み
ま
す
。
こ
の
た
め
、
行
政

サ
ー
ビ
ス
の
質
と
職
員
定
数
の
バ
ラ

ン
ス
を
総
合
的
に
分
析
し
、
行
政
サ

ー
ビ
ス
の
低
下
を
極
力
招
か
ぬ
よ
う

考
慮
の
上
、
計
画
的
な
職
員
定
数
の

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
適
正
配
置
に
取
り

組
み
ま
す
。

重
点
的
に
取
り
組
む
施
策

　
平
成
27
年
度
は
、
次
の
5
つ
の
施

策
に
重
点
的
に
取
り
組
み
ま
す
。

1
行
財
政
改
革

①
行
政
評
価
の
活
用

②
効
率
的
な
組
織
体
制
の
構
築
と
職

員
定
数
の
適
正
化

③
民
間
活
力
の
活
用

2
わ
か
り
や
す
い
市
政
情
報
の
発
信

3
新
た
な
仕
組
み
づ
く
り
へ
の
対
応

①
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
新
制
度
へ

の
対
応

②
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構
築

に
向
け
た
基
盤
づ
く
り

4
防
災
・
防
犯
へ
の
取
り
組
み

5
ご
み
減
量
と
リ
サ
イ
ク
ル
の
推
進

そ
の
他
の
施
策

①
職
員
の
人
材
育
成
と
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
の
推
進

②
公
共
施
設
の
保
全

重
点
見
直
し
事
項

　
次
の
事
項
は
、
平
成
27
年
度
予
算

編
成
過
程
で
見
直
し
を
検
討
し
ま
す
。

1
職
員
定
数
の
適
正
化

○
児
童
館
や
図
書
館
へ
の
指
定
管
理

者
制
度
導
入

2
補
助
金
の
適
正
化

○
耐
震
シ
ェ
ル
タ
ー
等
設
置
補
助
金

○
中
小
企
業
I
T
化
推
進
支
援
事
業

補
助
金

3
受
益
者
負
担
の
適
正
化

○
く
る
り
ん
バ
ス
の
ル
ー
ト
再
編
に

伴
う
利
用
料
金
設
定
の
検
討


