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人事行政の運営等の状況を公表します   

 

市は、「立川市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、人事行政の運営

に関する状況等について、市民の皆さんにお知らせします。市職員の給与や定員数、勤務

条件や研修、福利厚生の状況など人事行政全般について公表することで、公正性と透明性

を確保し、適正な運営に努めてまいります。 

 

 

職員の任免と職員数に関する状況 

 

●職員採用・退職の状況（平成 31年度） 

 

区分 採用者数 

退職者数 

 退職者内訳 

 定年 普通 分限 懲戒 失職 死亡 

事 務 職 31 人 23 人 12 人 11 人 ０人 ０人 ０人 ０人 

技 術 職 10 人 10 人 １人 ９人 ０人 ０人 ０人 ０人 

技能労務職 ０人 ４人 ３人 １人 ０人 ０人 ０人 ０人 

合 計 41 人 37 人 16 人 21 人 ０人 ０人 ０人 ０人 

 

●職員数の状況 

⇒別紙「立川市の給与・定員管理等について」参照 

 

●適正な定員管理に向けた取り組み 

平成 27 年度に策定した「立川市行政経営計画」に基づき、保育園の民営化などにより定

員適正化に努めてきました。一方、東京 2020 オリンピック・パラリンピック競技大会や新

学校給食共同調理場建設に伴う学校改修などの新たな行政需要への対応を図りました。こ

の結果、定数条例上の職員数は、令和２年４月１日には 1,032 人となりました。今後も持

続可能な行財政運営の視点を持ち、新たな行政需要への対応を図りながら行政課題を見据

えた上で、適正な定員管理に取り組みます。 
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職員の採用・昇任試験と選考の状況 

 

● 職員採用試験の実施状況（平成 31年度） 

 

平成 31 年度採用（令和元年５月実施） 

区分 受験者数 合格者数 

一般事務 

（経験者） 
58 人 11 人 

建築技術 ３人 ０人 

保健師 ８人 １人 

 

令和２年度採用（令和元年７月実施） 

区分 受験者数 合格者数 

一般事務 401 人 25 人 

 

平成 31 年度採用（令和元年８月実施） 

区分 受験者数 合格者数 

建築技術 ６人 ２人 

 

令和２年度採用（令和２年１月実施） 

区分 受験者数 合格者数 

一般事務 

（障害者） 
11 人 １人 

土木技術 ７人 ２人 

 

●昇任試験の実施状況（平成 31 年度） 

立川市の職位は、部長－課長－係長－主任－主事となっています。そのうち、主任職と

課長職への昇任について試験制度を導入しています。 

 

区分 受験者数 合格者数 

管理職 14 人 ６人 

主 任 26 人 ９人 
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職員の給与の状況 

 

⇒別紙「立川市の給与・定員管理等について」参照
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職員の勤務時間とその他の勤務条件の状況 

 

●職員の勤務時間（標準的なもの） 

 

１週間の 

勤務時間 

１日の 

勤務時間 

勤務時間の割り振り 
週休日 

始業 終業 休憩時間 

38 時間 45 分 7 時間 45 分 午前８時 30 分 午後５時 15 分 正午～午後１時 土曜・日曜日 

 

●休暇制度 

 職員の休暇等の種類は、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇に大別されます。 

 

年次有給休暇の取得状況（平成 31年度） 
 

平均取得日数 

15.0 日 

 

特別休暇（平成 31年度） 

休暇の種類 付与日数・期間等 

  公民権の行使等休暇   必要と認められる期間 

  産 前 産 後 の 休 暇   出産の前後 16 週間（多胎妊娠の場合は 24 週間） 

 妊娠症状対応休暇  １回の妊娠について２回まで、合計 10 日以内 

 早 期 流 産 休 暇  流産した日の翌日から起算して引き続く７日以内 

  育 児 時 間   １日２回、合計 90 分以内 

  出 産 介 護 休 暇   ２日以内 

  育 児 参 加 休 暇   ５日以内 

  子どもの看護休暇   年度を通じ５日以内（子が２人以上は 10日以内） 

 短 期 の 介 護 休 暇  年度を通じ５日以内（要介護者が２人以上は 10日以内） 

  

慶 弔 休 暇   

１）職員が結婚する場合：引き続く７日以内 

２）職員の親族が死亡した場合：親族等の区分に応じ、１～10 日以内 

３）職員の父母の追悼のための特別な行事を行う場合：１日 

  夏 季 休 暇   ７月から９月までの期間内に５日以内 

 生 理 休 暇  必要と認められる期間 

  母 子 保 健 休 暇   妊産婦の健診１回につき１日 

 妊 婦 通 勤 時 間  勤務時間の始め又は終わりにおいて１日につき１時間 

 災 害 休 暇  現住居が滅失又は損壊した日から起算して７日以内 

 事 故 休 暇  必要と認められる期間 

 ボランティア休暇  年度を通じ５日以内 

※対象職員は、平成 31年度全期間在職

者（育児休業・休職者等を除く） 

※再任用短時間職員を除く 
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職員の休業の状況 

 

育児休業・部分休業の取得状況（平成 31 年度） 

区分 男 女 合計 

育児休業 10 人 38 人 48 人 

部分休業 11 人 40 人 51 人 

※人数には、平成 31 年度以前から継続して取得している職員を含みます。 

 

 

職員の分限と懲戒処分の状況 

 

●分限処分の状況（平成 31 年度） 

分限処分とは、勤務実績が良くない、心身の故障で職務の遂行に支障がある、刑事事件

で起訴された場合などで、職員が職責を充分に果たせないときに講じられる処分です。平

成 31年度の処分者数は、次のとおりです。 

 

区分 
分限処分 

降給 休職 降任 免職 

処分者数 ０人 18 人 ０人 ０人 

 

●懲戒処分の状況（平成 31 年度） 

 懲戒処分とは、法令違反や非行のあった職員の道義的責任を問うために講じられる処分

です。平成 31年度の処分者数は、次のとおりです。 

 

区分 
懲戒処分 

戒告 減給 停職 免職 

処分者数 １人 ０人 ０人 ０人 
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職員の服務の状況 

 

●服務の状況 

職員には、地方公務員法をはじめとする関係法令で、全体の奉仕者として職務を遂行す

るに当たって守るべき義務や規律が課せられています。 

さらに、立川市では、公正性・透明性を高め、市民の信頼と負託に応えるために、コン

プライアンス（倫理・法令遵守）の確保に努めています。 

 

服務の内容 
平成31年度 

処分者数 

  
法令等および上司の 

命 令 に 従 う 義 務 
  
法令等および上司の職務命令に、従わなくて

はならない。 
０人 

  信用失墜行為の禁止   
職の信用を傷つけ、職全体の不名誉となるよ

うな行為をしてはならない。 
１人 

  秘 密 を 守 る 義 務   職務上知り得た秘密を漏らしてはならない。 ０人 

  職務に専念する義務   
法律や条例で特別の定めのある場合以外、勤

務時間中全力で職務の遂行に当たらなくては

ならない。 

０人 

  政 治 的 行 為 の 制 限   
政治的団体の結成に関与する等の政治的行為

の禁止ほか、一定の制限がある。 
０人 

  争 議 行 為 等 の 禁 止   ストライキ等争議行為は禁止されている。 ０人 

  営利企業等の従事制限   
営利企業等に従事することは制限されてお

り、従事する場合には許可が必要である。 
０人 

 

 

職員の退職管理の状況 

 

職員であった者は、退職後２年間、立川市の職員に対して、退職前の職務に関する働き

かけをすることが禁止されています。平成 28 年度から立川市では「職員の退職管理に関す

る規則」を制定し、適切に運用しています。 
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職員の研修と人事評価の状況 

 

● 人材育成基本方針の策定 

職員一人ひとりが意欲を持って職務に取り組み、時代の要請に応えうる人材を計画的か

つ積極的に育成するために、平成 18 年９月に「立川市職員人材育成基本方針」を策定、平

成 27年５月に改定しました。この中で、目指すべき職場像として「自律し、協働し、人を

活かす職場」を、目指すべき職員像として「自信と誇りを持って、自ら考え、市民の立場

に立って、凛として行動する職員」を掲げ、その実現に向けて研修制度や人事管理制度に

関する諸施策に取り組んでいます。 

 

● 職員研修の実施状況（平成 31年度） 

「立川市職員人材育成基本方針」に基づき、目指すべき職場像と職員像の実現に向け、

職員の意識啓発・能力向上や職員の能力が最大限に発揮される職場づくりを目標に施策を

展開しています。 

 

区    分 研  修  名 回数 人数 

階層別研修 新任職員研修 新任職員研修１部 1 38 

新任職員研修２部 1 37 

ボランティア体験研修 1 31 

若手職員研修 若手職員体験研修（リサイクルセンター） 1 27 

カイゼンサポーター 1 24 

業務改善表彰制度 中野区意見交換会 1 7 

業務改善表彰制度優秀事例発表会（傍聴） 1 25 

一般職員研修 政策提案研修 1 23 

政策提案研修発表会（傍聴） 1 11 

主事職研修 人事評価研修（目標設定研修） 5 44 

主任職研修 新任主任研修 1 19 

クレーム対応能力向上研修 1 19 

「地域福祉コーディネーターに学ぶ」研修 1 23 

係長職研修 キャリア形成支援プログラム（ＲＲＴ） 1 12 

その他係長職研修 7 76 

管理職研修 メンタルヘルス不調者対応研修 1 94 

その他管理職研修 2 25 

特別研修 人材育成主催研修 ＯＪＴ研修 1 156 

行政視察研修 1 3 

議会傍聴研修 1 21 

普通救命講習研修 4 165 

ルックアップたちかわ女性会 1 4 

キャリアデザイン研修 1 27 
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区    分 研  修  名 回数 人数 

特別研修 人材育成主催研修 行政研修 1 41 

派遣職員報告会 1 24 

接遇力向上ワーキンググループ 1 21 

ユニバーサルマナーセミナー 1 43 

コンプライアンス

研修 

官製談合防止研修 1 57 

管理職研修（自治大学校長講演） 1 77 

コンプライアンス研修（eラーニング） 1 1,465 

所管課主催研修 ＬＧＢＴ研修 1 28 

配偶者暴力（ＤＶ）被害者支援のための基礎知識 1 19 

セルフケア研修 1 49 

景観色彩研修 1 35 

障害者理解研修「聞こえないってどんなこと」 1 46 

ゲートキーパー養成講座 1 10 

「多文化共生」（やさしい日本語を使ってみましょ

う） 
1 22 

被災者生活再建支援業務研修 12 38 

教育委員会研修 2 26 

その他所管課主催研修 8 178 

技術職研修 庁内研修 10 180 

他市合同研修 経営シミュレーション研修 1 7 

実務・専門研

修 

実務研修 公開羅針盤・文書管理システム研修 2 43 

ファイリングシステム研修 2 73 

ホームページ操作研修 4 60 

例規システム操作研修 6 54 

パソコン研修 2 20 

会計実務研修 1 21 

専門研修 情報セキュリティ研修 10 535 

情報セキュリティ研修（eラーニング） 1 1,285 

専門研修（eラーニング） 1 11 

情報連携に向けた研修（eラーニング） 1 469 

職場研修  55 755 

派
遣
研
修
（
他
団
体
等
派
遣
） 

東京都  3 3 

東京オリンピック・パラリンピ

ック競技大会組織委員会 
 1 1 

長野県大町市  1 1 

岩手県大槌町  2 2 

全国市長会  1 1 

東京都市長会  1 1 
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区    分 研  修  名 回数 人数 

派
遣
研
修
（
他
団
体
等
派
遣
） 

東京たま広域資源循環組合  2 2 

東京都後期高齢者医療広域連合  1 1 

東京都市町村自治調査会  1 1 

民間企業・団体  1 1 

総務省自治大学校  1 1 

派
遣
研
修
（
研
修
機
関
等
派
遣
） 

東京都市町村職員研修所 職層別研修 52 188 

講師養成研修 2 2 

法務研修 11 25 

自治体経営研修 4 7 

情報処理研修 14 20 

専門職研修 2 5 

技術職研修 7 8 

実務研修 18 33 

特別研修 17 95 

講師養成研修（基礎科）聴講 1 2 

自治大学校  第１部・第２部・第３部課程・地方公会計 4 4 

公開講座 1 12 

市町村職員中央研修所 市町村税徴収事務 他 5 5 

統計研修所 統計基本課程 他 8 10 

全国建設研修センター  15 17 

その他派遣研修  66 101 

自主研修 通信教育研修（公募） 12 18 

通信教育研修（短期主任） 3 3 

資格助成制度 4 5 
 

※研修受講者の総延べ人数は、7,178 人です。 

 

● 人事評価の状況 

  地方公務員法第 23条の２の規定に基づき、全職員を対象とした人事評価を年１回実施

しています。この制度は、職員の能力・業績を公正に把握するためのもので、上司との

面談や仕事の振り返りを通じて人材育成に活用しています。また、各年度の評価結果を

翌年度の勤勉手当の成績率や昇給に反映します。 

今後も、人事評価制度を人材育成や任用、給与、分限その他の人事管理の基礎として

活用し、組織の活性化を図ります。 

 

 

対象職員 評価項目 評価方法 評価対象期間 

全職員 業績 能力 全体 ５段階評価 ４月１日～翌年３月 31 日 
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職員の福祉と利益の保護の状況 

 

● 福利厚生制度 

立川市職員共済会を設置し、職員の保健、元気回復その他厚生に関する事業を行ってい

ます。共済会で計画実施される事業は、職員が負担する共済会費（給料の 1,000 分の４に

相当する額）と市からの交付金で運営されています。 

 

職員共済会の運営状況（平成 31 年度） 

会員会費 交付金 会員数 

16,468 千円 16,396 千円 1,085 人 

 

●健康診断の実施状況（平成 31 年度） 

 

 区分  人数 

 定 期 健 康 診 断  527 人 

 人 間 ド ッ ク  849 人 

 Ｖ Ｄ Ｔ 健 康 診 断  187 人 

 生 活 習 慣 病 健 康 診 断  182 人 

 ス ト レ ス チ ェ ッ ク  1,449 人 

 ※人数には、臨時職員（社会保険加入者・定期健康診断のみ）・嘱託職員を含みます。 

 

●公務災害補償制度 

職員の公務上や通勤途上での災害に対して、地方公務員災害補償法に基づき補償を行っ

ています。 

 

公務災害の発生状況（平成 31 年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区分 発生件数 

公務災害 10 件 

通勤災害 ５件 
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公平委員会の業務の状況 

 

公務員として労働基本権の一部が制約されている職員の適正な勤務条件を確保し、また、

身分保障を担保するために、市に対して中立的機関の公平委員会が置かれています。職員

は公平委員会に、勤務条件についての措置要求や懲戒その他意に反する不利益な処分に関

する不服申立て、人事管理に関する苦情相談を行うことができます。 

 

公平委員会への申立て状況（平成 31 年度） 

区分 新規申立件数 

  勤 務 条 件 に 関 す る 措 置 要 求    ０件 

  不 利 益 処 分 の 不 服 申 立 て   ０件 

  人 事 管 理 に 関 す る 苦 情 相 談   ０件 

 

 


