
ルックアップたちかわ女性会による
職員研修を通じた女性の活躍推進

行政管理部 人事課

立川市は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

 同年代の他業種の職員・社員と、仕事
のやりがいや課題の共有、先輩社員の
経験談等を聞く機会を通じて、女性職
員のキャリア形成に取り組みます。

 交流を通じて、企業風土の違い・多様
な価値観を知り、親睦を深め、共に地
域で働く“仲間”として、パートナーシッ
プの推進を図ります。
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