
平成31年度

臨 時
政策会議
概 要

メンバー:市⾧･副市⾧･副市⾧･教育⾧・会計管理者･
総合政策部⾧･行政管理部⾧･財務部⾧･市民生活部⾧･
産業文化スポーツ部⾧・子ども家庭部⾧･福祉保健部⾧･
保健医療担当部⾧･まちづくり部⾧･基盤整備担当部⾧･
環境下水道部⾧･ごみ減量化担当部⾧･公営競技事業部⾧･
教育委員会事務局教育部⾧･議会事務局⾧

開催日時:
R元年9月10日(火)
09:10～09:40

開催場所:
市⾧応接室

（幹 事）企画政策課⾧・秘書課⾧・広報課⾧・行政経営課⾧･人事課⾧・財政課⾧
（ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ）総務課⾧・文書法政課⾧・まちづくり推進課⾧
（書 記）企画調整係⾧・企画調整係担当

＜協議＞

１ 令和２年度経営方針について

令和２年度は、第４次長期総合計画・後期基本計画の初年度として新たなスタ

ートをきる重要な年度であり、東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会

をはじめとした交流を促進しつつ、施策を実施していく上での構造的な改革や多

様な主体が連携していく仕組みの構築をスタートさせる。

令和２年度の経営方針は政策・施策を展開するにあたり、「積極的なシティプ

ロモーション」「持続可能な施策の展開」「多様な主体との連携」の３つの視点

を重視して取り組むこととする。

標記の件について協議を行った結果、経営方針を決定した。

２ 令和２年度予算編成について

令和２年度予算編成については、市長公約や第４次長期総合計画、行政評価の

結果を勘案した上で、今後における行政経営の指針として整理し、「令和２年度

経営方針」を踏まえて行う。

また、持続可能な財政基盤を確保しつつ、限られた資源を効率的・効果的に配

分するために、行政と市民との協働が不可欠との視点を基本とし、従来手法にと

らわれることなく、すべての施策・事務事業を厳しく検証し、徹底的な見直し・

工夫を行い編成するものとする。

標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。

以上


