
 

 

 

平成31年度  
 

臨 時 
政策会議 
概 要 

メ ン バ ー :市 ⾧ ･副 市 ⾧ ･副 市 ⾧ ･教 育 ⾧ ・ 会 計 管 理 者 ･ 
総 合 政 策 部 ⾧ ･財 務 部 ⾧ ･市 民 生 活 部 ⾧ ･ 
産 業 文 化 ス ポ ー ツ 部 ⾧ ・ 子 ど も 家 庭 部 ⾧ ･福 祉 保 健 部 ⾧ ･ 
保 健 医 療 担 当 部 ⾧ ･ま ち づ く り 部 ⾧ ･基 盤 整 備 担 当 部 ⾧ ･ 
環 境 下 水 道 部 ⾧ ･ご み 減 量 化 担 当 部 ⾧ ･公 営 競 技 事 業 部 ⾧ ･ 
教 育 委 員 会 事 務 局 教 育 部 ⾧ ･議 会 事 務 局 ⾧  

開 催 日 時 : 
R ２ 年 １ 月 2 9 日 ( 木 ) 

09:10～09:50 
開 催 場 所 : 
市⾧応接室 

（ 幹    事 ） 企 画 政 策 課 ⾧ ・ 秘 書 課 ⾧ ・ 広 報 課 ⾧ ・ 行 政 経 営 課 ⾧ ･人 事 課 ⾧ ・ 財 政 課 ⾧  
（ ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ） 文 書 法 政 課 ⾧ ・ ま ち づ く り 推 進 課 ⾧  
（ 書    記 ） 企 画 調 整 係 ⾧ ・ 企 画 調 整 係 担 当  

 

＜協議＞ 

１ 財務部 

（１）令和２年度予算（案）について 

 令和２年度予算（案）については、市長公約や第４次長期総合計画、行政評価

の結果を勘案した上で、「令和２年度経営方針」を踏まえた編成を行った。 

 令和２年度は、東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会をはじめとし

た交流を促進しつつ、来たるべき時代を見据えた準備として、施策を実施してい

く上での構造的な改革や多様な主体が連携していく仕組みの構築をスタートさせ

る必要がある。そのため、第４次長期総合計画の５つの政策における重点取組施

策に取り組むことにより、各施策目的の実現につなげていくことなどについて説

明を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

２ 総合政策部 

（１）令和２年度に向けた定員管理について（案） 

 令和２年度に向けた定員管理の案について説明を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

（２）令和２年度予算（案）に関する行財政改革の取組について 

   行財政改革の取組による効果額は、令和２年度を初年度とする第２次行政経営

計画に基づく取組として、＜１＞「経営資源の活用」、＜２＞「市民・事業者等

との協働・連携」、＜３＞「『行政経営のしくみ』として行政評価の運用による

事業の見直し・再構築」を実施することにより得られる財政効果として整理する

ことなどについて説明を行った。 

   標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

 

   以上 


