
 

 

 

令和２年度 第11回 
 

政策会議 

概 要 

メンバ ー :市長･副市長･副市長・会計管理者 

総合政策部長・行政管理部長･財務部長･市民生活部長･ 

産業文化スポーツ部長・子ども家庭部長･福祉保健部長･ 

保健医療担当部長･まちづくり部長･基盤整備担当部長･ 

環境下水道部長･ごみ減量化担当部長･公営競技事業部長･ 

教育委員会事務局教育部長･議会事務局長  

開催日時: 

Ｒ3年1月22日（金） 

09：30～11：30 

開催場所: 

市長応接室 

（幹   事）企画政策課長・秘書課長・広報課長・行政経営課長・人事課長・財政課長 

（ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ）総務課長・文書法政課長・まちづくり推進課長 

（書   記）企画調整係長 

 

＜協議＞ 

１ 総合政策部 

（１）令和３年度組織改正について（案） 

令和３年度の組織改正について、組織検討委員会での検討経過、組織課題に対 

する対応策について説明を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

（２）本市におけるＳＤＧｓの取組の方向性について（案） 

   本市におけるＳＤＧｓの取り組みを進めるうえで、行政評価との連動や職員へ 

の理解促進、多様な主体との連携強化など具体的方策について説明を行った。 

標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

（３）令和３年度に向けた定員管理について（案） 

令和３年４月１日における組織の適正な人員配置について、数値を示すととも 

に補足説明を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

（４）指定管理者候補者選定審査会の委員追加について 

 指定管理者候補者選定審査会の委員について、選定審査会での意見交換や他市 

の状況等の検討を踏まえ、現行の委員に新たに市職員を加えることについて説明 

を行った。 

標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

（５）前期施設整備計画整備順序方針（案）について 

 「施設整備計画」に基づいた令和11年度までの建替え又は改修年次の目安を示 

し、計画的に公共施設の再編を進めることを目的とした「前期施設整備計画整備 

順序方針（案）」について説明を行った。 

標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

 



 

 

 

２ 行政管理部 

（１）立川市障害者活躍推進計画の策定について 

 障害者雇用率を確保するとともに、障害者である職員が活躍しやすい職場づく 

りや人事管理を進める等、雇用の質を確保するための取組を確実に推進すること 

を目的とした「立川市障害者活躍推進計画（原案）」について説明を行った。 

標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

３ 市民生活部 

（１）おくやみ事業について 

 近親者が亡くなった遺族が行政手続きを行う際の負担を軽減するとともに、市 

民サービス向上と事務の効率化を図ることを目的とした「おくやみ事業」につい 

て説明を行った。 

標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

＜報告＞ 

１ 総合政策部 

 （１）若葉町ワークショップ検討状況について 

  「若葉町まちづくり方針」を策定するにあたり、市民の意見を参考とするために 

開催した第１回若葉町まちづくりワークショップの検討状況について報告した。 

 

２ 行政管理部 

（１）令和３年度における多摩26市間の職員交流について 

東京都市長会議において「多摩地域全体の底上げを図るため、各市が連携して事 

務を進めていくことが必要である」として提案・承認された「多摩26市間の職員交 

流」について、令和３年度の方向性を報告した。 

 

 

 

 

以上 


