
 

 

 

令和２年度  第５回  
 

政策会議 

概 要 

メンバ ー :市長･副市長･副市長･教育長・会計管理者･  

総合政策部長･行政管理部長･財務部長･市民生活部長･  

産業文化スポーツ部長・子ども家庭部長･福祉保健部長･  

保健医療担当部長･まちづくり部長･基盤整備担当部長･  

環境下水道部長･ごみ減量化担当部長･公営競技事業部長･  

教育委員会事務局教育部長･議会事務局長  

開催日時 : 

Ｒ2年7月16日（木） 

09：10～10：40 

開催場所 : 

市長応接室  

（幹    事）企画政策課長・秘書課長・広報課長・行政経営課長・人事課長・財政課長  

（ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ）総務課長・文書法政課長・まちづくり推進課長  

（書    記）企画調整係長  

 

＜協議＞ 

１ 行政管理部 

（１）ハラスメント対策方針等の制定について 

 法改正により、職場におけるパワー・ハラスメントやセクシュアル・ハラスメ

ント及び妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメントを防止するための措置を

講じることが事業主に義務づけられたことを受け、新たな基本方針及び要綱等を

制定することについて説明を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

（２）市長等の損害賠償責任の一部免責に関する条例の制定について 

 地方自治法の改正を踏まえ、市長や職員等が市に対して損害賠償責任を負った

場合に、善意でかつ重大な過失がないときは、その一部を免除することができる

条例を定めることについて説明を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

（３）令和２年度 管理職候補者及び主任選考試験等の実施について 

 令和２年度の管理職候補者選考試験、短期主任選考試験及び長期主任選考試験

の実施について説明を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、原案を了承した。 

 

２ まちづくり部 

（１）立川病院カルテ保管庫跡地取得および施設整備について 

 立川病院カルテ保管庫跡地について、用地取得等に向けたスケジュールの説明

を行った。 

 標記の件について協議を行った結果、提案内容について了承した。 

 

＜報告＞ 

１ 財務部 

 （１）平成31年度決算の概要（速報値）について 

 平成31年度決算の概要について報告を行った。 



 

 

 

２ 産業文化スポーツ部 

（１）地域就職氷河期世代支援加速化交付金を活用した就労支援事業の実施について 

   内閣府の「地域就職氷河期支援加速化交付金」を活用し、就職氷河期世代の市 

内在住・在勤者等を対象とした就労支援事業に取り組むことについて報告を行っ 

た。 

 

 

以上 


