
仕
事
上
で
は
、
は
っ
き
り
と
男
女
差
が

あ
っ
た
こ
と
は
確
か
で
す
。
行
き
た
い

研
修
は
、
手
を
挙
げ
て
か
ら
２
年
く
ら

い
後
に
な
っ
た
し
、
私
よ
り
年
下
の
男

性
が
昇
進
し
て
い
く
の
を
横
目
で
眺
め
、

尚
か
つ
、
部
下
と
し
て
働
く
こ
と
も
し

ま
し
た
。
（
５０
代
女
性
）

私も勤めるようになり、家事を
分担してと言っても、夫は聞く
耳を持たないし、手伝わない。
女の仕事は楽な仕事だと思っ
ている。（５０代女性）

男が損だと思うのは、女性
の方が何かと選択肢が多い
こと。服装もそうだし、家庭
と仕事だって、自分の好きな
バランスを選べる可能性が
ある。（３０代男性）

男は外見にあまりこだわる必要がないの
で楽だ。特に自分が若い頃は、男の服装
はどうでも良かった。今は男でも化粧を
したりするので大変だと思う。（５０代男性）

男は学校を卒業したら、家
族のためにひたすら働き続
けるのが当たり前、と思っ
ていた。女性は、出産、結
婚などの節目で決断を迫ら
れることが多く、大変だと
思う。（５０代男性）

男性有利の既得権は中々崩せない。職場に男女差別が
あるとは、管理職は公的には絶対認めないけど、隠然
とあるのは事実。差別する側は痛みがないから、気が
付かない。差別される側が意識的行動を起こさないと
変わらない。（５０代女性）

仕事を持っていてな
かなか子どもができ
ませんでした。姑が
突然亡くなった時に
親戚から「孫の顔も
見せずに死なせた」
と非難され、葬儀の
間中、針のむしろで
した。（４０代女性）

家庭より仕事を優先する女性はめち
ゃくちゃ攻撃されます。男がそうし
ても、働き者と言われるのに。ひど
いじゃない。（３０代女性）

女はトクだと言うより、美
人はトクだと言うのが本当
では？入社面接でも女は試
験の結果より容姿で採用さ
れます。男性もイケメンの
ほうが得と感じているので
しょうか？（４０代女性）

平日の昼間に展覧会などに行
くと女性ばかりが目立ちます。
ホテルのランチなどもそうです。
（４０代女性）

「女性がいると場が
なごむから」と同行
を命じられる。こっ
ちだって忙しいのに。
　　（３０代女性）

１０年前自由業の僕が子
どもを保育園に連れて行
くと、気の毒に、という
目で見られた。今は結構
な数のお父さんが送り迎
えしている。変わってき
たと思う。（４０代男性）

女性が大変だと思うのは、
子どもを産む性であること。
男には出産に耐えられるよ
うな力は備わっていないし、
女性はこの点ですごいと思う。
（６０代男性）

う
ち
の
大
学
で
は
同
じ
よ
う
な

レ
ポ
ー
ト
を
出
し
て
も
お
じ
さ

ん
先
生
は
女
の
子
に
つ
け
る
成

績
が
甘
い
。

映
画
の
レ
デ
ィ
ー
ス
デ
イ
や
レ

デ
ィ
ー
ス
ラ
ン
チ
な
ど
お
得
が

い
っ
ぱ
い
が
あ
っ
て
ズ
ル
い
。

（
１０
代
男
性
）残

業
や
休
日
出
勤
、

転
勤
な
ど
を
断
れ

な
い
男
性
は
気
の

毒
だ
と
思
い
ま
す
。

（
２０
代
女
性
）

　
「
立
川
市
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例
」

は
、
こ
れ
か
ら
の
社
会
に
必
要
な
も
の

で
す
が
、
本
来
な
ら
ば
そ
う
い
う
条
例

が
不
必
要
な
ほ
ど
男
女
が
同
等
に
社
会

参
画
し
、
家
庭
責
任
を
担
う
社
会
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
な

け
れ
ば
、
こ
れ
か
ら
の
人
口
減
少
社
会

を
い
き
い
き
と
運
営
し
て
い
く
こ
と
は

難
し
い
で
し
ょ
う
。
市
と
し
て
は
そ
の

た
め
に
補
助
金
を
支
給
す
る
と
い
っ
た

一
時
的
な
解
決
を
図
る
の
で
は
な
く
、

学
校
や
保
育
園
の
充
実
な
ど
子
育
て
の

環
境
整
備
を
ま
ず
第
一
に
進
め
て
、
男

女
を
問
わ
ず
安
心
し
て
働
け
る
環
境
を

創
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
市
の
女
性
職
員
の
登
用
も
進
め
て
い

き
ま
す
。
ま
だ
管
理
職
の
女
性
は
多
く

は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
年
数
を
満
た
せ
ば

こ
れ
か
ら
は
着
実
に
増
え
て
い
く
で
し

ょ
う
。
反
対
に
、
男
性
職
員
に
は
育
児

休
暇
を
取
る
よ
う
奨
励
し
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
本
条
例
が
め
ざ
す
社
会
を
一

日
も
早
く
実
現
す
る
に
は
、
市
民
の
皆

さ
ん
の
理
解
と
協
力
が
必
要
で
す
。
特

に
男
性
や
経
営
者
に
は
問
題
意
識
を
強

く
持
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。
本
条

例
の
精
神
を
ま
ず
立
川
か
ら
、
そ
し
て

多
摩
全
体
に
広
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

発行／立川市女性総合センター
企画・編集／市民編集委員
（〒190-0012）立川市曙町2-36-2
042-528-6801  FAX042-528-6805

e-mail   joseisougou-c@city.tachikawa.lg.jp
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年3回（8月・12月・2月）発行

新しい生活文化を発信する新しい生活文化を発信する新しい生活文化を発信する

2～3面

4面

1面続き
座談会「活かすのはわたしたち」／平成18年「立川市
男女雇用平等調査報告書」概要／多様な働き方で雇用
者を応援「藤幼稚園」／トークとジャズの夕べを開催
立川・この人／アイム・インフォメーション

主な記事主な記事主な記事主な記事

男女平等参画基本条例特集号男女平等参画基本条例特集号
立川市は平成19年6月に「男女平等参画基本条例」を制定しました

市
長
か
ら
の

　
メ
ッ
セ
ー
ジ

会社人間で退職したが、近所
に友人・知人がいない。妻に
はたくさんいて、その人たち
と出かけているのを見ると、
うらやましい。（７０代男性）

男性ばかりの職場に応援で
行ったところ、来客にお茶
を入れるようにいわれた。
聞くと、「今日は応援に女
の人が来たので」とのこと。
今どきそんなことをいう人
がまだいるのかと驚いた。
（４０代女性）

仕
事
人
間
で
、
子
ど
も
と
の
接

触
が
少
な
か
っ
た
。
子
ど
も
が

育
っ
た
と
き
、
妻
は
大
事
に
さ

れ
て
い
て
誕
生
日
を
祝
っ
て
も

ら
っ
て
い
る
が
、
私
に
は
一
度

も
な
い
。
（
６０
代
男
性
）

おシャレをしよ
うと思うと女性
はお金がかかる。
（３０代女性）

男
で
男
で

女
で
女
で

よ
か
っ
た
こ
と

　
　
大
変
な
こ
と
っ
て

ができましたができましたができましたができましたができました

共
感
し
た
あ
な
た
は
条
例
推
進
派
？

あ
り
ま
す
か

あ
り
ま
す
か
？

あ
り
ま
す
か
？

聞
い
て
み
ま
し
た

も　も生き生きと暮らす立川へ
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１１
月
２４
日
、
男
女
平
等
参
画
基

本
条
例
の
制
定
を
記
念
し
て
「
あ

な
た
も
わ
た
し
も
自
分
ら
し
く
輝

く
未
来
へ
〜
ト
ー
ク
と
ジ
ャ
ズ
の

夕
べ
」
が
ア
イ
ム
ホ
ー
ル
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　
前
半
は
、
男
女
平
等
参
画
推
進

審
議
会
委
員
な
ど
が
、
こ
の
条
例

は
市
民
提
案
に
よ
る
条
例
で
あ
り
、

市
民
が
こ
の
条
例
を
活
か
し
て
男

女
平
等
参
画
社
会
の
実
現
を
め
ざ

し
て
ほ
し
い
と
発
言
。
後
半
は
、

市
内
で
活
動
す
る
ジ
ャ
ズ
グ
ル
ー

プ
「
シ
ル
バ
ー
シ
ー
ト
」
に
よ
る

ジ
ャ
ズ
の
演
奏
を
楽
し
み
ま
し
た
。
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座談会座談会座談会座談会

■
条
例
を
く
ら
し
に
身
近

な
も
の
に
す
る
に
は
ど
う

す
れ
ば
よ
い
か
市
民
の
方
々

に
語
っ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
４
面
『
条
例
の
概
要
』

も
あ
わ
せ
て
ご
覧
く
だ
さ

い
。

立
川
市
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例

立
川
市
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例

参加者参加者参加者参加者

　ささ 　なみ　　　　  ま　　ち　    こ

笹浪　真智子さん
「第６回くらしフェスタ立川」実行委員長

    ひ　   る　 　ま　　　 　 やす　  お

比留間　安夫さん 
青少年健全育成曙町地区委員会委員長

　 ゆ　   い

柚井　ウルリカさん
立川市多文化共生円卓会議委員

   ふか 　お　　　　  とき　   こ

深尾　凱子さん
立川市男女平等参画推進審議会会長

　
子
育
て
し
な
が
ら
働
く
男
女
へ

の
両
立
支
援
に
積
極
的
な
事
業
所

と
し
て
、
商
工
会
議
所
か
ら
紹
介

さ
れ
た
「
ふ
じ
よ
う
ち
え
ん
」
（
立

川
市
上
砂
町
）
。
早
速
、
編
集
委

員
が
取
材
し
て
き
ま
し
た
。

キャリアと家庭キャリアと家庭キャリアと家庭キャリアと家庭キャリアと家庭

子育てもキャリアに、と副園長（左）

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B

R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R
R

B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B
B

平
成
18
年
度
「
立
川
市
男
女
雇
用
平
等
調
査
報
告
書
」
よ
り

見
え
て
き
た
ギ
ャ
ッ
プ

企
業
と

働
く
人

特
に
な
し 

そ
の
他

家
庭
責
任
を
多
く
負
っ
て
い
る 

全
国
転
勤
の
条
件
を
満
た
し
て
い
な
い 

女
性
が
希
望
し
な
い 

在
職
年
数
を
満
た
し
て
い
な
い 

男
性
が
女
性
管
理
職
を
希
望
し
な
い

顧
客
が
女
性
管
理
職
を
い
や
が
る

仕
事
が
ハ
ー
ド
で
あ
る 

知
識
を
有
す
る
女
性
が
い
な
い

0％

10％

20％

30％

40％

50％

企業
個人（女性）

「
ト
ー
ク
と
ジ
ャ
ズ

　
　
の
夕
べ
」
を
開
催

条
例
制
定
を
記
念
し
て

女性管理職はなぜ少ない？



��

１５

２１

�

１５

１５

�

�

●
具
体
的
に
は
ど
ん
な
活
動
を
？

�

�

�

●
ど
ん
な
電
話
が
あ
り
ま
す
か
？

�

１５

�

●
親
や
大
人
た
ち
へ
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

�

���

次
号
（
２
月

１０
日
発
行
）
は
…
く
ら
し
フ
ェ
ス
タ
立
川
〔
２
月

１６

日
（
土
）
と

１７
日
（
日
）
開
催
〕
と
、
ア
イ
ム
フ
ォ
ー
ラ
ム
〔
３
月
１

日（
土
）と
２
日（
日
）開
催
〕を
特
集
し
ま
す
。ご
期
待
く
だ
さ
い
！

　
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例
は
、

男
女
が
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
の

活
動
に
対
等
な
立
場
で
共
に
参
画

し
、
責
任
を
担
う
「
男
女
平
等
参

画
」
の
基
本
理
念
（
下
記
）
に
基

づ
き
、
市
と
市
民
、
事
業
者
が
取

り
組
む
べ
き
責
務
や
、
施
策
の
基

本
的
な
事
項
な
ど
を
定
め
て
い
ま

す
。

　
　

▼
市
、
市
民
、
事
業
者
の
責
務
を

規
定
▼
市
民
、
事
業
者
の
意
見
を

聴
き
な
が
ら
推
進
計
画
を
策
定
▼

推
進
計
画
の
実
施
状
況
を
公
表
▼

性
別
に
よ
る
権
利
の
侵
害
を
禁
止

▼
市
の
男
女
平
等
参
画
施
策
に
対

す
る
苦
情
処
理
委
員
の
設
置
（
平

成
２０
年
４
月
１
日
か
ら
）
。

　
な
お
条
例
の
全
文
は
、
立
川
市

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://w

w
w
. 

city.tachikaw
a.tokyo.jp/

）

で
も
ご
覧
に
な
れ
ま
す
。

4
古紙配合率70％再生紙を使用しています

�

０４２－５２８－６８０１

　男女共生係主催・共催の事業をご紹介
します。事業の実施時期、内容の詳細に
ついては、広報・チラシをご覧ください。

　
ま
た
、同
条
例
の
概
要
と
全
文

な
ど
を
掲
載
し
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト「
立

川
市
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例
」

（
写
真
）と
「
同
条
例
の
解
説
」
を
、

女
性
総
合
セ
ン
タ
ー
と
市
役
所
１

階
市
民
相
談
室
、砂
川
支
所
、窓
口

サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
、東
部
・
西
部
・

富
士
見
連
絡
所
、柴
崎
・
西
砂
・
高

松
・
錦
・
幸
地
域
学
習
館
で
配
布
し

て
い
ま
す
。ご
利
用
く
だ
さ
い
。

ＪＲ立川駅
至新宿

噴水

高島屋

フロム中武

ビックカメラ伊
勢
丹

た
ま
し
ん映画館

北口（歩行者デッキ）

パレス
ホテル

市営
駐車場

多
摩
都
市
モ
ノ
レ
ー
ル

曙橋交差点

曙町
二丁目
交差点

至八王子

立
川
北
駅

立川市
女性総合センター

男女共生係の事業 
1月～3月

消費生活センター係

第6回くらしフェスタ立川
2/16（土）・17（日）、アイム1･5階

■くらしフェスタ実行委員会との共催で…

今を知る今を知る����未来を創る未来を創る����昔に学ぶ昔に学ぶ今を知る��未来を創る��昔に学ぶ
～くらしの情報発信地･アイム～

食
「産直マップ」ジオラマ展示・食育カルタ
立川の地元野菜を展示(実費頒布も)

環境

子育て

野菜の洗い水やスーパーのミネラル
ウォーターなど身近な水を水質検査。

健康
女性が病気になった時
人形劇｢アイム座｣公演 病院情報など

・手作り喫茶 
･遊びのコーナー

「子育て悩み相談
ベスト10」の展示

くらしの知恵
元気の出る野菜教えます
どくだみ化粧水（実費頒布も）

テーマ
企画・運営・共催

日程
広報 
掲載 
予定

わたしのユメをかなえる
～一歩ふみだすための自分磨き
共催／(社)学術・文化・
産業ネットワーク多摩
おわび

０４２-
５２８-６８０１

1/25～ 
3/14
毎週(金)
全9回

12 
／ 
10 
号

市民企画活動事業
「清少納言の美意識がも
たらしたもの」
企画・運営／「読む会・
立川支部」

2/9（土） 
13:30～ 
15:30

1 
／ 
10 
号

男性料理教室
「プロが教える　簡単！
おいしい！お好み焼」

2/2（土）
10:30～
12:30

12 
／
25 
号

女性のための護身術 
「ＷＥＮ－DO（ウェン・ドー）
～大切な『私』を守るために」

2/9（土） 
13:30～ 
16:30

12 
／
25 
号

アイムフォーラム
共催／アイムフォーラム
実行委員会

3/1（土）、 
3/2（日）

2 
／
10 
号

子どもがかける子どものための電話です。
友だちのこと・家族のこと・異性のこと・から
だのこと、どんなことでもＯＫです。誰かに話
したい、聞いてほしいと思ったらかけてみてく
ださい。あなたからの電話を待っています。

やく　　そく

●ひみつは守るよ
●名前はいわなくてもいい
●切りたくなったら、切っていい
●どんなことでも、いっしょに考える

　　　　　　　　　　　　　　　　　　  まも

　　　　　な　　まえ

　　　　　き　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 き

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　かんが

　こ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　こ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 でん　 わ

 とも　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　か　 ぞく　　　　　　　　　　　　　  い　 せい

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   だれ　　　　　　　はな

　　　　　　　　　　　　　き  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　おも

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　でん　  わ　　　　　ま

チャイルドラインってなあに？

チャイルドライン４つの約束

男
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知って 
活かそう!
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★チャイルドラインたちかわの「カード」裏面より
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