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女
性
総
合
セ
ン
タ
ー・ア
イ
ム

開
設
当
時
の
様
子
は
？

女
性
総
合
セ
ン
タ
ー
開
館
が
１
９

９
４
年
10
月
、
女
性
総
合
セ
ン
タ
ー

長
と
い
う
役
職
が
で
き
た
の
が
、
開

館
か
ら
半
年
後
の
1
9
9
5
年
4
月

で
す
。
そ
の
時
か
ら
、
私
は
セ
ン
タ

ー
長
と
し
て
着
任
し
ま
し
た
の
で
、

ア
イ
ム
開
館
前
後
の
苦
労
は
、
申
し

訳
な
い
こ
と
に
体
験
し
て
い
ま
せ
ん
。

で
も
、
当
時
の
担
当
者
か
ら
、
工

事
中
の
段
階
か
ら
消
費
者
団
体
な
ど

さ
ま
ざ
ま
な
方
が
、
市
の
職
員
と
と

も
に
ヘ
ル
メ
ッ
ト
姿
で
現
場
を
見
学

さ
れ
た
と
聞
き
、
改
め
て
市
民
の
思

い
の
強
さ
を
感
じ
ま
し
た
。

市
民
の
強
い
思
い
が
開
館
に
結

び
つ
い
た
の
で
し
ょ
う
か
？

も
ち
ろ
ん
、
そ
れ
は
大
き
か
っ
た

と
思
い
ま
す
。
市
は
1
9
8
0
年
代

後
半
か
ら
、
市
民
を
対
象
と
し
た
婦

人
意
識
実
態
調
査
を
行
い
、
婦
人
問

題
担
当
を
置
い
て
、
取
り
組
み
を
始

め
ま
し
た
。
86
年
に
は「
立
川
市
婦

人
問
題
懇
談
会
」が
設
置
さ
れ
、
有

識
者
や
市
民
の
ご
意
見
を
伺
い
な
が

ら
ま
と
め
た「
立
川
市
婦
人
行
動
計

画
」（
87
年
度
）に
、
消
費
生
活
セ
ン

タ
ー
機
能
を
備
え
た
女
性
の
活
動
の

拠
点
と
し
て「
女
性
総
合
セ
ン
タ
ー
」

を
設
置
す
る
と
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
は
、
多
く
の
女※

※

性
団
体
か
ら
の

声
を
受
け
た
も
の
で
す
。

そ
れ
が
94
年
の
ア
イ
ム
開
館
に

つ
な
が
っ
た
の
で
す
ね
。セ
ン
タ
ー

長
と
し
て
め
ざ
し
た
こ
と
は
？

一
つ
は
女
性
た
ち
に
力
を
つ
け
て

も
ら
う
こ
と
で
す
。
当
時
、
審
議
会

な
ど
に
も
っ
と
女
性
が
参
画
し
て
ほ

し
か
っ
た
の
で
す
が
、
ご
く
少
数
で

し
た
の
で
、
女
性
の
意
見
が
反
映
さ

れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
こ
で
市
政
を

知
っ
て
も
ら
う
こ
と
で
、
女
性
た
ち

の
実
力
ア
ッ
プ
を
図
ろ
う
と
市
の
部

課
長
に
講
師
を
頼
み
、
ゴ
ミ
問
題
や

長
期
計
画
な
ど
を
テ
ー
マ
に「
市
政

を
知
る
講
座
」を
開
き
ま
し
た
。

さ
い
わ
い
好
評
で
、
最
後
に
は
市

の
議
事
堂
で「
女
性
議
会
」も
開
催
し

ま
し
た
が
、
皆
さ
ん
堂
々
と
し
た
質

疑
ぶ
り
で
し
た
。
も
ち
ろ
ん
、
市
議

会
の
傍
聴
も
大
い
に
勧
め
ま
し
た
。

も
う
一
つ
は
、
男
女
共
同
参
画
の

考
え
を
市
民
の
間
に
広
げ
る
こ
と
で

す
。
そ
の
た
め
に
、
老
人
会
や
町
内

会
な
ど
に
出
向
き
、
男
女
共
同
参
画

の
話
を
す
る
出
前
講
座
を
開
催
し
ま

し
た
。

た
と
え
ば
、
妻
が
風
邪
で
寝
込
ん

で
い
る
時
、
夫
は「
俺
の
夕
飯
は
い

ら
な
い
か
ら
」と
言
っ
て
出
て
い
く

が
、
妻
の
食
事
は
ど
う
な
る
の
か
、

な
ど
具
体
的
な
話
を
し
ま
し
た
。
皆

さ
ん
ど
れ
だ
け
わ
か
っ
て
く
だ
さ
っ

た
か
、
そ
う
い
う
こ
と
に
取
り
組
む

部
署
が
市
役
所
内
に
あ
る
と
い
う
こ

と
が
、
大
事
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
な
っ

た
と
思
い
ま
す
。

「
男
女
共
同
参
画
都
市
宣
言
」

も
出
さ
れ
ま
し
た
ね

立
川
市
が「
男
女
共
同
参
画
都
市

宣
言
」を
出
し
た
の
は
1
9
9
6
年
、

都
で
は
初
め
て
、
全
国
で
9
番
目
で

し
た
。
国
や
都
か
ら
の
働
き
か
け
で
、

決
意
し
た
の
で
す
が
、
本
来
な
ら
、

市
民
の
盛
り
上
が
り
が
あ
っ
て
出
す

も
の
だ
と
い
う
声
も
あ
り
迷
い
ま
し

た
。
し
か
し
、
宣
言
を
出
せ
ば
、
そ

の
効
果
も
き
っ
と
あ
る
と
考
え
て
進

め
ま
し
た
。

宣
言
後
、
ア
イ
ム
に
無
関
心
だ
っ

た
人
た
ち
が「
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト

講
座
」を
受
講
し
て
く
だ
さ
る
な
ど
、

影
響
の
強
さ
を
実
感
し
ま
し
た
。

ア
イ
ム
で
は
楽
し
い
講
座
が
た

く
さ
ん
あ
り
ま
し
た

ど
う
し
た
ら
男
女
共
同
参
画
を
推

し
進
め
ら
れ
る
か
、
ま
っ
た
く
の
手

探
り
で
し
た
が
、
当
時
の
職
員
が

次
々
と
よ
い
ア
イ
デ
ア
を
出
し
て
く

れ
ま
し
た
。
宣
言
を
出
し
た
時
か
ら
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始
め
た「
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
講
座
」、

男
性
に
集
っ
て
も
ら
う「
花は

な
も
く木
ト
ー

ク
サ
ロ
ン
」、「
マ
タ
ニ
テ
ィ
コ
ン
サ

ー
ト
」な
ど
、
保
育
付
き
で
開
催
し

ま
し
た
。
一
人
で
も
多
く
の
人
に
来

て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
、
私
も
来
館

者
に
、
一
声
か
け
る
よ
う
に
し
て
い

ま
し
た
。

20
年
を
経
て
女
性
は
変
わ
っ
た

で
し
ょ
う
か
？

女
性
が
大
活
躍
し
て
い
ま
す
ね
。

立
川
市
の
女
性
も
審
議
会
等
の
委
員

に
積
極
的
に
参
画
し
て
く
だ
さ
っ
て

い
ま
す
。
市
で
も
女
性
の
登
用
が
進

み
部
長
職
が
2
名
お
り
ま
す
。

ア
イ
ム
の
今
後
に
向
け
て
は
？

や
は
り
男※

※

女
平
等
参
画
の
推
進
に

力
を
入
れ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
ア
イ
ム
利
用
者
の

層
を
広
げ
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
思

い
ま
す
。
こ
う
い
う
施
設
を
発
展
さ

せ
て
い
く
に
は
、
若
い
人
の
参
加
が

欠
か
せ
ま
せ
ん
。
若
い
人
が
関
心
を

持
っ
て
く
だ
さ
る
講
座
や
、
夫
婦
で

子
ど
も
を
預
け
て
参
加
で
き
る
よ
う

に
内
容
を
工
夫
し
て
い
く
な
ど
す
る

と
、
さ
ら
に
活
性
化
す
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
期
待
し
て
い
ま
す
。

1994年Open

2014年
初代女性総合センター長　桑山昭子さん

女
性
た
ち
の「
活
動
の
拠
点
を
」の
声
を
受
け
て

ア
イ
ム
開
館
20
周
年

初
代
女
性
総
合
セ
ン
タ
ー
長 

桑
山
昭
子
さ
ん
に
聞
く

※
1
　
90
年
を
前
に
婦
人
を
女
性
と
言
い
換
え
て
い
ま
す
。

※
2
　
立
川
市
男
女
平
等
参
画
基
本
条
例（
2
0
0
7
年
施
行
）を
期
に
男
女
平
等
参
画
と
い
う

こ
と
ば
を
使
っ
て
い
ま
す
。
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それよりまず相談を！
若
者
を
大
量
に
採
用
す
る

一
方
、次
々
に
使
い
潰つ

ぶ

す

―
―
ズ
バ
リ
、
伺
い
ま
す
。「
ブ
ラ
ッ

ク
企
業
」と
は
、
ど
ん
な
企
業
の
こ

と
で
す
か
。

今
野
　
正
社
員
と
し
て
若
者
を
大
量

に
採
用
し
て
で
き
る
だ
け
安
く
、
長

時
間
働
か
せ
る
一
方
、
彼
ら
を
次
々

に
使
い
潰
し
て
利
益
を
あ
げ
る
企
業

で
す
。

た
と
え
ば
、
半
年
や
1
年
で「
使

え
な
い
」と
判
断
す
る
と
、
自
己
都

合
で
退
職
す
る
よ
う
に
追
い
込
み
ま

す
。
逆
に「
使
え
る
」と
な
る
と
、
残

業
代
の
な
い
店
長
や
管
理
職
に
抜
擢

す
る
な
ど
し
て
、
過
酷
な
長
時
間
労

働
を
強
い
ま
す
。
ど
ち
ら
に
転
ん
で

も
、
働
き
続
け
る
こ
と
が
不
可
能
な

わ
け
で
す
。

こ
う
し
た
企
業
は
、
I
T
企
業
や

外
食
産
業
、
販
売
、
介
護
や
保
育
な

ど
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
新
興
の
産

業
分
野
に
広
ま
っ
て
い
ま
す
。

―
―
な
ぜ
、
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
問
題
に

取
り
組
ま
れ
た
の
で
す
か
。

今
野
　
き
っ
か
け
は
、
大
学
で
労
働

法
を
学
ん
で
い
た
時
に
、
違
和
感
を

覚
え
た
か
ら
で
す
。
ど
う
考
え
て
も

企
業
の
労
務
管
理
や
採
用
形
態
に
問

題
が
あ
る
と
思
え
る
ケ
ー
ス
が
結
構

あ
っ
た
の
で
す
が
、
当
時（
2
0
0
0

年
代
半
ば
）は
、
若
者
の
雇
用
問
題

と
い
う
と
、「
フ
リ
ー
タ
ー
」や「
ニ
ー

ト
」な
ど
の
言
葉
で
語
ら
れ
、
彼
ら
の

側
に
問
題
が
あ
る
よ
う
に
言
わ
れ
て

い
ま
し
た
。
そ
れ
は
ち
ょ
っ
と
違
う
の

で
は
な
い
か
と
。

そ
こ
で
2
0
0
6
年
、
大
学
在
学

中
に
若
者
の
労
働
相
談
を
受
け
る

N
P
O
法
人「
P
O
S
S
E（
ポ
ッ

セ
）」を
立
ち
上
げ
、
以
来
年
間
千
件

を
超
す
労
働
、
生
活
相
談
に
関
わ
っ

て
き
ま
し
た
。

―
―
2
0
0
0
年
代
か
ら
若
者
の
非

正
規
雇
用
が
社
会
問
題
に
な
り
ま
し

た
が
、
関
連
は
あ
り
ま
す
か
?

今
野
　
お
っ
し
ゃ
る
通
り
、
2
0
0
0

年
代
に
入
る
と
、
極
端
に
社
会
が
変

化
し
、
若
い
人
た
ち
が
ど
ん
ど
ん
非

正
規
で
雇
わ
れ
て
い
き
ま
す
。

か
つ
て
非
正
規
と
い
う
と
、
パ
ー

ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
が
主
で
、
そ
の
担

い
手
は
主
婦
や
学
生
、
あ
る
い
は
出

稼
ぎ
労
働
者
で
、
主
た
る
家
計
の
維

持
者
、
も
し
く
は
主
な
収
入
源
で
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
裏
を
返
せ
ば
、

一
家
の
主
な
稼
ぎ
手
は
、
非
正
規
で

雇
っ
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
の
が
、
昔

の
経
営
者
た
ち
の
考
え
方
で
し
た
。

実
は
、
日
本
の
労
働
法
と
い
う
の

は
非
常
に
規
制
が
ゆ
る
く
、
誰
を
採

用
す
る
か
、
労
働
条
件
を
ど
う
す
る

か
な
ど
人
事
面
に
関
し
て
は
、
企
業

が
ほ
と
ん
ど
自
由
に
決
め
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
そ
れ
で
も
か
つ
て
の
企
業
は
、

主
な
家
計
維
持
者
を
非
正
規
で
雇
う

こ
と
は
少
な
か
っ
た
わ
け
で
す
。

と
こ
ろ
が
2
0
0
0
年
代
に
入
る

と
、
急
激
な
社
会
の
変
化
に
押
さ
れ
、

そ
う
し
た
不
文
律
は
も
ろ
く
も
崩
れ
、

若
い
人
を
低
賃
金
で
雇
っ
て
も
い
い

ん
だ
と
考
え
る
企
業
が
出
て
き
ま
す
。

一
方
、
非
正
規
労
働
の
内
部
で
も

構
造
変
化
が
起
こ
り
、
パ
ー
ト
や
ア

ル
バ
イ
ト
で
は
な
く
、
契
約
社
員
や

派
遣
労
働
と
い
う
新
し
い
働
き
方
が

急
速
に
広
ま
り
ま
す
。
そ
こ
に
新
卒

の
若
い
人
た
ち
が
、
ど
ん
ど
ん
吸
収

さ
れ
て
い
く
よ
う
に
な
る
の
で
す
。

―
―
新
卒
で
非
正
規
は
気
の
毒
で
す
。

今
野
　
し
か
も
今
、
非
正
規
で
働
い

て
い
る
若
者
た
ち
が
、
か
つ
て
の
パ
ー

ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
と
大
き
く
違
う
の

は
、
彼
ら
が
家
計
補
助
型
で
は
な
く
、

自
分
で
家
計
を
支
え
て
、
生
活
す
る

家
計
自
立
型
で
あ
る
こ
と
で
す
。
非

正
規
の
時
給
は
千
円
前
後
、
月
給
に

し
て
20
万
円
、
ボ
ー
ナ
ス
な
し
と
い

う
の
が
一
般
的
で
す
。
ほ
ぼ
ず
っ
と

そ
の
賃
金
水
準
で
、
結
婚
し
て
子
ど

も
を
育
て
、
家
を
買
い
、
将
来
の
た

め
に
貯
金
も
と
い
う
の
は
と
う
て
い

無
理
な
話
で
す
。

そ
こ
で
、
就
職
活
動
中
の
学
生
の

間
に「
何
と
し
て
も
正
社
員
に
な
ろ

う
」と
い
う
機
運
が
広
が
る
の
は
当
然

で
し
ょ
う
。
そ
こ
に
つ
け
込
ん
で
き
た

の
が
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
な
の
で
す
。

「
正
社
員
で
雇
っ
て
あ
げ
る
け
れ
ど

も
、
低
賃
金
で
長
時
間
働
い
て
も
ら

う
よ
」と
い
う
わ
け
で
す
。
そ
し
て
そ

れ
に
つ
い
て
こ
ら
れ
な
い
人
間
は
、
戦

略
的
に
切
り
捨
て
ら
れ
ま
す
。

過
重
な
労
働
と
パ
ワ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
で
う
つ
病
に
追

い
込
む

―
―
も
っ
と
具
体
的
に
言
う
と
?

今
野
　
彼
ら
の
代
表
的
な
や
り
方
の

一
つ
は
、
必
要
以
上
に
多
く
の
人
を

採
用
し
、
入
社
後
も
常
に
競
争
さ
せ

て
、
選
別
す
る
方
法
で
す
。「
半
年

以
内
に
店
長
に
な
れ
な
い
な
ら
、
こ

こ
に
は
い
ら
れ
な
い
」と
い
う
小
売
店

が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
典
型
例
で
す
。

こ
う
し
た
企
業
は
、
冒
頭
で
紹
介

し
た
よ
う
に
、
辞
め
さ
せ
た
い
社
員

を
、
会
社
都
合
で
辞
め
さ
せ
る
と
コ

ス
ト
が
か
さ
む
の
で
、
自
己
都
合
退

職
に
追
い
込
も
う
と
し
ま
す
。
つ
ま

り
徹
底
的
に「
お
前
は
だ
め
だ
。
お

前
の
努
力
が
足
り
な
い
。
お
前
の
性

格
が
悪
い
」と
成
績
が
上
が
ら
な
い
原

因
を
、
社
員
個
人
の
問
題
に
す
り
替

え
て
責
め
立
て
、
社
員
の
方
か
ら

「
自
己
都
合
」で
退
職
す
る
よ
う
仕
向

け
る
の
で
す
。

そ
の
過
程
で
、
う
つ
病
を
発
症
し
、

自
宅
待
機
に
な
っ
て
し
ま
う
若
者
も

多
い
の
で
す
が
、
そ
れ
す
ら
も
企
業

は
訴
え
ら
れ
る
リ
ス
ク
が
減
る
と
考

え
、
む
し
ろ
狙
っ
て
仕
掛
け
て
き
ま

す
。も

う
一
つ
多
い
や
り
方
は
、
基
本

給
の
中
に
、
所
定
の
残
業
代
を
組
み

こ
む
手
法
で
す
。
求
人
票
で
見
る
と
、

他
の
企
業
と
変
わ
ら
な
い
給
与
で
あ

る
た
め
に
、
希
望
を
も
っ
て
入
社
し

て
み
る
と
、
そ
の
給
与
に
は
、
あ
ら

か
じ
め
、
過
労
死
ラ
イ
ン
ぎ
り
ぎ
り

の
80
時
間
の
残
業
代
が
含
ま
れ
て
い

る
こ
と
が
判
明
す
る
の
で
す
。
こ
れ

で
は
長
く
働
き
続
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

―
―
裁
判
に
訴
え
て
は
?

裁
判
は
、
裁
判
費
用
と
労
力
が
か

か
る
た
め「
違
法
に
解
雇
さ
れ
た
人

が
1
0
0
人
い
て
も
、
訴
え
る
の
は

せ
い
ぜ
い
1
人
。
そ
の
1
人
に
賠
償

金
を
支
払
え
ば
済
む
」と
経
営
者
は

見
て
い
ま
す
。
実
際
に
そ
う
指
南
す

る
経
営
書
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

若
者
の
人
生
を
奪
う
こ
と

は
社
会
の
大
き
な
損
失

―
―
若
者
が
次
々
に
う
つ
病
に
な
っ

て
、
辞
め
て
い
く
こ
と
は
、
社
会
の

大
き
な
損
失
で
は
な
い
で
す
か
。

今
野
　
全
く
そ
の
通
り
で
す
。
将
来

の
あ
る
若
い
人
材
を
摩
耗
さ
せ
る
こ

と
は
、
そ
の
個
人
や
家
族
に
と
っ
て

大
き
な
問
題
で
す
。
ま
た
、
う
つ
病

な
ど
精
神
疾
患
は
治
療
期
間
が
長
い

た
め
、
医
療
費
も
か
さ
み
ま
す
。
　

統
計
で
20
代
の
傷
病
手
当
の
受
給

状
況
を
見
る
と
、
こ
こ
数
年
精
神
疾

患
に
よ
る
も
の
が
急
激
に
伸
び
て
お

り
、
将
来
の
負
担
が
案
じ
ら
れ
ま
す
。

そ
も
そ
も
ブ
ラ
ッ
ク
的
手
法
で
、

う
つ
病
に
追
い
込
ま
れ
た
若
者
た
ち

は
、
就
職
も
で
き
る
健
康
な
人
た
ち

だ
っ
た
わ
け
で
す
。
納
税
者
と
な
っ

て
、
長
く
国
を
支
え
て
く
れ
る
は
ず

だ
っ
た
彼
ら
が
、
か
え
っ
て
医
療
費

や
生
活
保
護
の
給
付
対
象
と
な
っ
て

い
る
、
こ
の
こ
と
は
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
が

い
か
に
大
き
な
社
会
的
損
失
に
な
っ

て
い
る
か
を
示
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

―
な
る
ほ
ど
ー

ま
た
、
日
本
は
、
雇
用
が
守
ら
れ
、

先
々
に
は
技
能
の
習
得
や
高
給
を
見

込
む
こ
と
が
で
き
た
の
で
、
企
業
と

働
き
手
の
信
頼
関
係
が
強
く
、
そ
れ

が
世
界
的
に
見
て
も
、
き
わ
め
て
高

い
労
働
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
な
が
っ

て
い
ま
し
た
。
し
か
し
ブ
ラ
ッ
ク
企

業
の
登
場
で
、
両
者
の
信
頼
関
係
が

損
な
わ
れ
れ
ば
、
労
働
意
欲
が
急
低

下
す
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

さ
ら
に
、
最
初
の
就
職
先
が
ブ
ラ

ッ
ク
企
業
だ
と
若
者
の
技
能
形
成
に

支
障
が
あ
り
ま
す
。

―
―
女
性
と
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
は
ど
う

で
し
ょ
う
。

今
野
　
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
は
、
女
性
と

男
性
を
区
別
し
ま
せ
ん
。
そ
の
意
味

で
は
、
男
女
平
等
の
よ
う
に
見
え
ま

す
し
、
就
職
し
て
い
る
女
性
た
ち
も

た
く
さ
ん
い
ま
す
。
し
か
し
男
女
を

区
別
し
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
女
性

の
結
婚
や
出
産
、
ま
た
生
理
的
な
も

の
へ
の
配
慮
も
一
切
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、

女
性
は
男
性
よ
り
も
、
早
く
働
け
な

く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
多
い
で
す
。

ま
ず
本
人
が
泣
き
寝
入
り

せ
ず
、声
を
あ
げ
よ
う

―
―
解
決
す
る
方
策
は
?

今
野
　
ま
ず
は
個
人
の
意
識
を
変
え

ま
し
ょ
う
。
前
述
の
通
り
、
日
本
の

労
働
法
は
規
制
が
非
常
に
弱
く
、
そ

の
上
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
は
、
脱
法
的
な

手
法
を
戦
略
的
に
使
っ
て
利
益
を
上

げ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
対
抗
す
る
に

は
、
私
た
ち
も
、
自
分
の
論
理
を
持

ち
、
戦
略
的
に
身
を
守
っ
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

従
来
の
企
業
の
よ
う
に
、「
今
は

大
変
だ
が
将
来
は
報
わ
れ
る
」と
い

う
企
業
で
あ
れ
ば
い
い
の
で
す
が
、

頑
張
っ
て
も
報
わ
れ
な
い
と
感
じ
た

ら
、
そ
の
企
業
を
疑
い
ま
し
ょ
う
。

周
囲
も「
せ
っ
か
く
正
社
員
に
な
れ
た

の
だ
か
ら
」と
、
本
人
を
追
い
込
ま

ず
、
助
け
て
あ
げ
て
ほ
し
い
。
そ
の

上
で
、
労
働
側
の
専
門
家
に
相
談
し

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
利
害
で
行
動
し
て

ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

国
も
、
厚
生
労
働
大
臣
が
発
言
す

る
な
ど
、
動
き
出
し
て
い
ま
す
が
、

ま
ず
本
人
が
、
泣
き
寝
入
り
せ
ず
に

戦
略
的
に
行
動
す
る
こ
と
が
、
ブ
ラ

ッ
ク
企
業
を
な
く
す
鍵
な
の
で
す
。

　

近
年
、
正
社
員
と
し
て
働
く
若
者
た
ち
が
、
過
酷
な
長
時
間
労
働
や
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
に
よ
っ
て
精
神
疾
患
や
退
職
な
ど
に
追
い
込
ま
れ
る
ケ
ー
ス

が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
な
ぜ
、
こ
う
し
た
こ
と
が
起
こ
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う

か
。
そ
の
対
策
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。
第
６
回
た
ち
か
わ
男
女
平

等
フ
ォ
ー
ラ
ム「
働
き
方
の
新
し
い
扉
を
開
こ
う
！
」(

主
催
：
立
川
市　

６
月
８

日
開
催)

の
パ
ネ
リ
ス
ト
の
一
人
で
あ
り
、『
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
』の
著
者
で
も
あ
る
今

野
晴
貴
さ
ん
に
、
そ
の
現
状
と
対
策
に
つ
い
て
話
を
聞
き
ま
し
た
。

今野晴貴（こんの・はるき）
1983年宮城県生まれ。一橋大学大学
院社会学研究科博士課程在籍。2006
年、中央大学法学部在籍中にNPO法人

「POSSE」を設立。若者の労働相談や政
策提言などを行っている。著書に『ブ
ラック企業―日本を食いつぶす妖怪』
(文藝春秋)『日本の「労働」はなぜ違法が
まかり通るのか？』(星海社)ほか。今年もたくさんのご参加

ありがとうございました

就職するとき
何を一番重視？
立川駅頭で若い人に聞いてみました。

「一番何を重視？」と言わ
れると、仕事の中身（専
門）となるかもしれません
が、複数選択にすると、
正社員を希望する人がと
ても増えます。

たちかわ男女平等フォーラムも今年
で6回目になりました。今年のテーマは、
昨今の労働現場が非常に厳しいものに
なっていることを踏まえて、「働き方の
新しい扉を開こう！」でした。
メインイベントは6月8日の講演会と
シンポジウム。竹信三恵子さん（和光大
学教授）による基調講演に続いて、ブ
ラック企業に詳しいNPO法人POSSE代
表の今野晴貴さん、子どもを見ながら
働く職場を実現しているモーハウス（授

乳服制作）代表取締役の光畑由佳さん、
フォーラム実行委員でもある坂本澄子さ
んとコーディネーター竹信さんによるシ
ンポジウムが開かれ、働くことをめぐっ
て聴き応えのある報告や討議がなされま
した。会場には若い人や男性など、これ
までフォーラムには縁遠かった人たちの
姿も多く、あらためて「働くこと」に対す
る関心の深さを感じました。
また、フォーラム期間中は、アイムを
利用している団体により、展示アピール
がなされた他、講演会や映画会などそれ
ぞれテーマ性のある12の催しが開催さ
れ、どの会場にも多くの市民が参加して
いました。
今回は新しい働き方でしたが、これか
らも女性たちの新しい視点を「たちかわ
男女平等フォーラム」から、発信してい
きたいと思います。

第６回たちかわ男女平等フォーラム
『働き方の新しい扉を開こう！』
開催期間  2014年６月７日●～６月15日●日土

◆東京都ろうどう110番…………………………………
☎0570-00-6110
月〜金曜日の午前９時〜午後８時、
土曜日午前９時〜午後５時（年末年始、祝日を除く）

◆東京労働局総合労働相談コーナー…………………
☎03-3512-1608　平日午前９時〜午後５時
都内労働基準監督署にも総合労働相談コーナーが
あります。

◆日本労働弁護団………………………………………
☎03-3251-5363（東京・弁護団本部）
月曜、火曜、木曜の午後３時〜６時、
土曜午後１時〜４時（祝日除く）
相談料無料（通話料は有料）

◆ブラック企業被害対策弁護団… ……………………
☎03-3288-0112　平日午前10時〜午後６時

◆NPO法人POSSE………………………………………
☎03-6699-9359［東京］

〜 20代 30代〜 計

給料 ●●●●●●●●●●
●●●●●●●

●
●●● 21人

休みが取りやすい ●●
●●

●●
● 7人

働き方の形態
（正社員か否か）

●●
●● ● 5人

仕事の中身（専門） ●●●●●●●●●
●●●●●●●● ● 18人

職場の雰囲気 ●●●●●●●
●●●●●●

●●
● 16人

福利厚生の充実 ●
●● ● 4人

企業のイメージ ●
●● 3人

勤務地 ●●
● 3人

その他 0人

ご協力ありがとうございました。

就職の条件として、あなたは何を一番重視しますか？

 ブラック企業診断書
 新規学卒社員の3年以内の離職率3割以上

 過労死・過労自殺を出している

 短期間で管理職になることを求めてくる

 残業代が固定されている

 求人広告や説明会の情報がコロコロ変わる
（「ブラック企業対策プロジェクト」HPより）

こんな企業に要注意！

７月１４日　参加７7人［女性：●、男性：●］

2014年
フォーラム
深掘り

折れるまで働きますか？心

今野晴貴さんはこう見る。

主
な
相
談
先

アイムは開館20年
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平成22年度にスタート
した「立川市第５次男女
平等参画推進計画」は、
平成26年度末に計画期
間の満了を迎えます。こ
の間、市は、この計画
で定められた男女平等
参画推進に向けさまざま
な施策を展開してきまし
た。計画期間の満了を
迎えるにあたり、平成27
年度以降の新たな５年
間の方向性を定めた「立
川市第６次男女平等参
画推進計画」を策定しま
す。
計画の素案が完成し

た段階で広く市民の皆
さんからの意見を募りま
す。詳しくは、今後発行
する広報たちかわ等をご
覧ください。

立川市第６次男女平
等参画推進計画

（平成27年度～平成31
年度）を策定します。

日
本
語
教
室
で
国
際
交
流
23
年

徳
永
泰
子
さ
ん

一
番
困
る
の
は
そ
の
国
の
言
葉
だ

と
い
う
こ
と
で
、
柴
崎
学
習
館

（
当
時
立
川
市
中
央
公
民
館
）を
会

場
に
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
日
本
語

の
教
室
を
始
め
る
こ
と
に
し
ま
し

た
。
ス
ー
パ
ー
で
チ
ラ
シ
を
配
っ

た
り
し
て
宣
伝
も
し
ま
し
た
。

ま
だ
無
料
で
受
講
で
き
る
日
本

語
教
室
が
都
内
で
は
少
な
か
っ
た

た
め
に
、
土
曜
の
夜
に
教
室
を
開

設
す
る
と
、
1
0
0
人
近
い
外
国

人
が
参
加
し
、
廊
下
に
人
が
あ
ふ

れ
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
で
し
た
。

立
川
周
辺
は
言
う
に
及
ば
ず
、
足

立
区
や
墨
田
区
、
川
越
か
ら
も
来

て
い
ま
し
た
し
、
国
籍
も
イ
ラ
ン
、

フ
ィ
リ
ピ
ン
、
ネ
パ
ー
ル
な
ど
多

彩
で
し
た
。

携
帯
が
普
及
し
て
い
な
い
時
代

で
、
教
室
に
行
く
と
仲
間
に
会
え

る
の
が
、
彼
ら
に
は
大
き
な
魅
力

で
し
た
。
職
場
の
不
満
や
生
活
の

不
安
を
話
し
、
帰
り
に
カ
ラ
オ
ケ

を
楽
し
ん
で
、
ほ
っ
と
で
き
た
の

で
し
ょ
う
。
今
よ
り
外
国
人
支
援

の
窓
口
が
少
な
く
、
私
も
病
院
や

市
役
所
に
一
緒
に
行
っ
た
り
、
相

談
に
乗
っ
た
り
し
ま
し
た
。
皆
、

「
お
母
さ
ん
」と
呼
ん
で
く
れ
た
の

も
懐
か
し
い
思
い
出
で
す
。

朝
の
時
間
帯
に
も
教
室
が
増
え
、

私
は
そ
ち
ら
に
移
り
ま
し
た
。

●
ど
ん
な
ふ
う
に
教
え
る
の
？

昨
年
の
受
講
生
の
国
籍
は
18
か

国
に
及
ん
で
い
ま
す
。
そ
う
な
る

と
教
え
る
方
と
教
わ
る
方
、
双

方
に
通
じ
合
う
言
葉
が
な
い

場
合
が
あ
り
ま
す
。
そ
ん

な
時
の
初
回
は
、
な
ん
と

か
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
糸
口
を
つ
か
も
う
と
、

ボ
デ
ィ
ラ
ン
ゲ
ー
ジ
も
総

動
員
で
す
。

朝
の
教
室
に
は
毎
回
30
組

ほ
ど
が
参
加
し
て
い
ま
す
。
基

本
的
に
は
マ
ン
ツ
ー
マ
ン
授
業
な

の
で
、
教
え
る
方
は
個
々
の
受
講

生
に
合
っ
た
教
材
を
用
意
す
る
な

ど
し
て
、
1
時
間
半
の
授
業
を
充

実
さ
せ
て
い
ま
す
。
立
川
市
で
は

当
初
か
ら
保
育
室
が
利
用
で
き
、

子
育
て
中
の
女
性
た
ち
も
心
置
き

な
く
受
講
で
き
て
い
て
、
あ
り
が

た
い
で
す
。

学
期
末
恒
例
の
ラ
ン
チ
パ
ー

テ
ィ
、
ま
た
年
一
度
の
バ
ス
旅
行

な
ど
楽
し
い
行
事
も
あ
り
ま
す
。

●
修
了
生
の
活
躍
も
多
い
の
で
は

オ
ラ
ン
ダ
に
帰
国
し
た
修
了
生

は
、
現
地
で
日
本
語
を
教
え
る
か

た
わ
ら
、
日
本
人
観
光
客
に
通
訳

の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
し
て
い
ま
す
。

ま
た
韓
国
で
看
護
師
を
し
て
い

た
女
性
が
、
昨
年
、
外
国
人
に
は

超
難
関
で
あ
る
日
本
の
看
護
師
国

家
試
験
に
合
格
し
、
現
在
は
病
院

で
働
い
て
い
ま
す
。

●
ほ
か
に
思
い
出
す
こ
と
は
？

受
講
生
た
ち
の
健
康
診
断
を
自

費
で
12
年
間
も
続
け
て
く
だ
さ
っ

た
市
内
在
住
の
医
師
の
ご
協
力
は

忘
れ
ら
れ
ま
せ
ん
。
多
い
年
は
20

か
国
、
1
0
0
人
を
超
え
る
人
が

受
診
し
ま
し
た
。

●
今
後
の
活
動
は
？

今
ま
で
同
様
、
楽
し
く
学
習
し

て
い
け
た
ら
い
い
で
す
ね
。
そ
し

て
各
教
室
、
修
了
生
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
経
験
者
が
つ
な
が
り
、
お

互
い
に
相
談
し
た
り
集
え
る
機
会

が
あ
る
と
い
い
と
思
い
ま
す
。
私

も
健
康
が
続
く
限
り
携
わ
り
た
い

で
す
。

●
立
川
で「
日
本
語
教
室
」が
始

ま
っ
た
時
か
ら
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と

し
て
参
加
し
て
い
る
そ
う
で
す
ね

1
9
9
2
年
の
こ
と
で
す
。
朝

日
新
聞
多
摩
版
に「
習
慣
や
言
葉

の
違
う
外
国
で
、
現
地
の
人
に
助

け
ら
れ
な
が
ら
暮
ら
し
た
。
今
は

立
川
に
住
ん
で
い
る
が
、
多
く

の
外
国
人
が
居
住
し
て
お
り
、

き
っ
と
い
ろ
い
ろ
と
困
る
こ

と
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

最
初
に
困
る
こ
と
で
助
け

た
い
」と
い
う
ひ
と
り
の
女

性
の
発
言
が
載
り
ま
し
た
。

当
時
、
我
家
の
子
ど
も
達

も
外
国
で
生
活
し
て
お
り
、
ま

た
逆
に
外
国
の
高
校
生
を
自
宅
に

受
け
入
れ
る
活
動
も
し
て
い
た
の

で
、
私
も
こ
の
記
事
に
と
て
も
共

感
し
参
加
し
た
い
と
思
っ
た
の
で

す
。同

じ
思
い
の
人
た
ち
が
集
ま
り
、

当
時
の
社
会
福
祉
協
議
会
の
職
員

の
支
援
も
得
て「
立
川
国
際
友
好

協
会（
T
I
F
A
）」が
生
ま
れ
ま

し
た
。
そ
し
て
ま
ず
外
国
の
方
が

【写真左から】
鈴木洋子さん（市民編集委員）／原　和美さん（助言
者）片野　勧さん（市民編集委員）／柾　富貴子さん
（市民編集委員）

（
グ
ル
ー
プ
）

ア
イ
ム
企
画
・
編
集

創
設
当
時
か
ら
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
立
川
国
際
友
好
協
会（
Ｔ
Ｉ
Ｆ
Ａ
）

アイムは開館20年

楽しく、
和気あいあいを
モットーに

◦すべての従業員（コワーカー）が「自分らしく」働き、自ら
の成長を積極的に考え、ひとりひとりが強みや可能性を
伸ばしていけるよう取り組む。
◦コワーカー全員を正社員とし、平等な賃金体系と労働条
件やさまざまなライフステージに応じた柔軟な福利厚生
を適用。
◦パートナーが出産した際に最長15日間の連続した特別
休暇など、ユニークな福利厚生制度を導入。

◦誰でも安心して相談できる、明るく希望あふれる法律事
務所を目標に、まずは従業員が家庭と仕事を両立できる
よう、働きやすい職場づくりに取り組む。
◦子育てをしながら働き続けられる職場を実現するため、
保護者会や通院のための有給休暇(半休)の活用を奨励。
◦短時間勤務制度の対象を小学校3年生までの子から5年
生までに範囲を拡大。
◦保護者が働いているところを、子どもが見て安心できる
よう、いつでも「こども参観日」制度を導入。

◦従業員が育児と仕事を両立しながら活き活きと働き続け
られるよう、バースディ休暇やノー残業デー等を導入し、
職場環境づくりや福利厚生制度の充実に取り組む。
◦代表取締役を担当者とした従業員相談窓口を設置。
◦出産に関する保障や休暇制度に関するルールブックを作
成し、従業員へ周知。
◦正社員・パートを問わず、定期健康診断のほか、乳が
ん・子宮がん検診など婦人科健診を実施。

◦「日本一働きがいのあるスーパーマーケットの実現」を目
指し、「ダイバーシティ推進委員会」を設置。誰もが活き
活きと働き続けることができる会社づくりに取り組む。
◦ワークライフバランスガイドブックに制度や手続きに関
する案内のほか、制度取得に際して本人・上司・周囲の
従業員が気をつけることを記載して従業員へ周知。
◦従業員のメンタルヘルス、キャリア支援や制度利用の促
進、職場風土改善などを行う「ライフサービスセンター」
を設立。

認定事業所の取り組みがわかる！立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定式＆セミナー開催！！
平成27年2月12日㈭　午後1時30分～ 3時　詳しくは広報たちかわ（1月10日号予定）、または市ホームページで

平成26年度立川市ワーク・ライフ・バランス推進事業所を認定しました

イケア・ジャパン株式会社 イケア立川

希望法律事務所

東京西サトー製品販売株式会社

株式会社いなげや

取り組みの

主なポイント

取り組みの

主なポイント

取り組みの

主なポイント

取り組みの

主なポイント


	アイム01
	アイム02-03
	アイム04

