
                              議案第 114 号  

 

 

   令和２年度立川市一般会計補正予算（第９号） 

  

 

 上記の議案を提出する。 

 

 

  令和２年 11 月 30 日  

 

 

            提出者  立川市長 清 水  庄  平  

 

 

 理由 

地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 218 条第１項の規定による。 



                                                                                 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 



令和２年度立川市一般会計補正予算(第９号) 

 

令和２年度立川市の一般会計の補正予算（第９号）は，次に定めるところによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 299,413 千円を減額し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ103,550,842千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－１－ 



第　 歳

4

費 1,284,066 5,400 1,289,466

1.商 工 費 1,284,066 5,400 1,289,466

8.土 木 費 5,039,597 5,189 5,0

 

44,786

1.土 木 管 理 費 180,239 △3,000 1

1

77,239

.

2

繰

.道 路 橋 り ょ う 費 1,

越

117,788 12,

金

400 1,130,1

3

88

出

,

3.都 市 計

0

画 費 3,428,37

1

6 △4,211 3,4

1

24,165

,

9

8

.消 防 費 3,050,

6

853 200 3,05

7

1,053

△2

 

99,413 2,71

予

2,454

 

歳　　　入　　　

算

合　　　計 103,8

 

50,255 △299

補

,413 103,55

 

0,842

歳　　　出

1 正

（単位：千円）
歳

款 項 補正前

　

の額 補　正　額 計

－3

　

－

　

1.議 会 費 47

入

1,607 △4,27

（

2 467,335

単位

1.議 会 費 471,

：

607 △4,272 4

　

千

67,335

円

2

）

.総 務 費 29,858,659 △153,580 29,705,079

1.総 務 管 理 費 28,035,016 △115,200 27,919,816

表

款

2.徴 税 費 85

項

4,531 △22,6

補

50 831,881

正前

3.戸 籍 住 民 基 本

の

台 帳 費 683,743

額

△12,900 670

補

,843

　

4.選

　

正

挙 費 119,417 7

　

00 120,117

額 計

5.統 計 調 査 費 1

－

26,259 1,95

2

0 128,209

－

6.監 査 委 員 費 39,693 △5,480 34,213

歳

3.民 生 費 40,554,245 △114,100 40,440,145

1.社 会 福 祉 費 14,970,179 △8,250 14,961,929

2

 

1

2.児 童 福 祉 費 15

.

,257,883 △9

繰

4,600 15,16

越

3,283

金

3.

3

生 活 保 護 費 10,32

,

6,183 △11,2

0

50 10,314,9

1

33

1

4.衛 生 費

入

,

6,256,554 △

8

24,450 6,23

6

2,104

7

1.

△

保 健 衛 生 費 2,114

2

,243 △14,90

9

0 2,099,343

9,

2.清 掃 費 4,

4

142,311 △9,

 

1

550 4,132,7

3

61

2

5.労 働 費

,

152,352 200

7

152,552

12

1.労 働 諸 費 152,

,

352 200 152,

4

552

5

7.商 工



（単

4,000 14,122,942

1.教 育 総 務 費 1,518,036 4,500 1

款

,522,536

項 補

2.小 学 校 費 7,1

正

24,006 △2,7

前

00 7,121,30

位

の

6

額

3.中 学 校 費

補

1,344,344 7

　

,500 1,351,

正

844

　

4.社 会

額

教 育 費 1,620,4

計

60 △16,600 1

－

,603,860

4

：

－

5.保 健 体 育 費 1,453,496 △6,700 1,446,796

歳　　　出　　　合　　　計 103,850,255 △299,413 103,550,842

千

1.消 防 費 3,

円

050,853 200

）

3,051,053

10.教 育 費 14,136,942 △1



令和２年度立川市一般会計補正予算 

事 項 別 明 細 書 ( 第 ９ 号 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.

100

4.衛 生 費 6,256,554 △24,450 6,232,104 △24,450

3

5.労 働 費 152,3

.

52 200 152,5

利

52 200

子

6.農 林 費

割

150,053 150

交

,053

付

7.商 工 費 1

金

,284,066 5,

4

400 1,289,4

1

66 5,400

,

8.土

0

木 費 5,039,59

0

7 5,189 5,04

0

4,786 5,189

41

9.消 防 費 3,050

,

,853 200 3,0

0

51,053 200

0

1

0

0.教 育 費 14,136,942 △14,000 14,122,942 △14,000

11.公 債 費 2,805,327 2,805,

4

327

.

12.予 備 費 9

配

0,000 90,00

当

0

割

歳 出 合 計 103,

交

850,255 △29

付

9,413 103,5

金

50,842 △299

(

2

,413

14,000 214

歳

,000

　

5. 株 式 等 譲 渡 所 得 割

入

交 付 金 118,000

)

118,000

（

6. 法 人 事 業 税

 

単

交 付 金 299,000

位

299,000

：

7. 地 方 消 費 税

千

交 付 金 4,400,0

円

00 4,400,00

）

0

8. 国

款

有提供施設等所在市町

補

村助成交付金等 272

正

,253 272,25

前

3

9. 自

総

の

動 車 取 得 税 交 付 金 12

額

12

10

補

. 環 境 性 能 割 交 付 金 6

　

9,000 69,00

正

0

11.

　

地 方 特 例 交 付 金 160

額

,000 160,00

計

0

12.

－

地 方 交 付 税 30,00

 

0 30,000

　

6

13. 交 通 安 全

 

対 策 特 別 交 付 金 22,

－

000 22,000

14. 分 担 金 及 び 負 担 金 348,322 348,322

15. 使 用 料 及 び 手 数 料 1,368,495 1,36

1

8,495

　

.

16. 国 庫 支 出 金 3

市

6,693,358 3

税

6,693,358

3

17. 都 支

9

出 金 10,474,1

,

77 10,474,1

9

77

18

5

. 財 産 収 入 35,34

3

4 35,344

,

19. 寄 附 金 5

括

5

2,454 52,45

4

4

20.

8

繰 入 金 1,502,6

3

51 1,502,65

9

1

21.

,

繰 越 金 3,011,8

9

67 △299,413

5

2,712,454

3

22. 諸 収

,

入 660,774 66

5

0,774

4

23. 市 債 3,82

8

8,000 3,828,000

歳　　入　　合　　計 103,850,255 △299,413 103,550,842

一 般 会 計

2

(歳

.

　出)
（単位：千円）

地

補正額の財源内訳

特　

方

　定　　財　　源
一般

譲

財源
款 補正前の額 補　

与

正　額 計

国都支出金 地

税

方債 その他

－ 7 －

29

1.議 会 費 471,6

6

07 △4,272 46

,

7,335 △4,27

0

2

0 2.総 務 費 29,80 58,659 △1532 ,580 29,7059 ,079 △153,56 80,

3.民 生 費 40,

0

554,245 △11

0

4,100 40,44

0

0,145 △114,



２.

7 △299,413 2,712,454

項 (1 )繰越金

1 繰 越 金 3,011,867 △299,413 2,712,454

1繰 越 金 △299,4131繰 越 金 3,011,867 △299,413 2,71

歳

2,454

（単位：千

　 歳 入

円

合 計 　 103,850

）

,255 △299,4

款

13 103,550,

　

　

842

一 般 会 計

項　目 補正前の額 補

入

 正 額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　額

款 (21)繰越金

－ 8 － － 9 －

21繰 越 金 3,011,86



３.

1

源 △22,6502

 

徴 税 費 854,531

－

△22,650 831

一

,881

 2 

般

人事管理  【人事課

財

】 △22,650一般

源

財源 △22,650 1

△

報 酬 △2,700

4

1税務総務費 558,

,

756 △22,650

2

536,106

（ 特定

7

財源 0 一般財源 △22

2

,650）2給 料 △6

1

,000

    

議

      1 月給

会

制会計年度任用職員報

費

酬 △2,7003職員

4

手当等 △10,150

7

一 般 会 計

1,607 △4,272 467,335

一般財源 △4,272

項 ( 1 )議会費

1議 会 費 471,607 △4,272 467,335

 1 議員報酬等支給事務  【議

歳

会事務局】 △1,882一般財源 △4,272 2給 料 △7001議 会 費 471,60

（

7 △4,272 467

単

,335

（ 特定財源 0

位

一般財源 △1,882

：

）3職員手当等 △3,

千

272

     

円

     3 期末手

　

）

当 △1,8824共 済

款

費 △300

　

 2 人事管理  【

項

人事課】 △2,390

　

（ 特定財源 0 一般

目

財源 △2,390）

補

         

正

 2 一般職給 △70

前

0

      

の

    3 地域手当

出

額

△90

     

補

       期末手

 

当 △800

   

正

         勤

 

勉手当 △500

額

          

計

4 共済組合負担金 △

補

300

　

一般財源 △153,5

正

802総 務 費 29,8

　

58,659 △153

額

,580 29,705

　

,079

一般財源

の

△115,2001

節

総 務 管 理 費 28,03

説

5,016 △115,

　

200 27,919,

　

816

 1 人

　

事管理  【人事課】

　

△115,200一般

　

財源 △115,200

　

1報 酬 △7001

　

一 般 2,637,71

　

8 △115,200 2

　

,522,518

（ 特

　

定財源 0 一般財源 △1

　

15,200）2給 料

　

△45,000管

　

理 費

        

　

  1 月給制会計年

明

度任用職員報酬 △70

財

03職員手当等 △50

　

,500

   

源

       2 一

　

般職給 △45,000

内

4共 済 費 △19,00

　

0

      

訳

    3 扶養手当

区

△800

    

　

        地域

分

手当 △5,400

金

          

　

  時間外勤務手当 △

額

6,000

   

款

         期

(

末手当 △25,000

1

        

)

    勤勉手当 △1

議

2,000

   

会

         住

費

居手当 △1,300

－

        

 

  4 共済組合負担

1

金 △12,000

0

          

 

  健康保険料 △2,

－

500

     

－

       厚生年

 

金保険料 △4,500

1

一般財



 

         地

－

域手当 △100

 

－

          

 

 期末手当 △100

1

         

3

   勤勉手当 △50

 

       

－

   4 共済組合負

 

担金 △1,000

 

          

 

  健康保険料 100

 

        

 

    厚生年金保険

 

料 150

一 般 会 計

    2 一般職給 △6,0004共 済 費 △3,800

          3 扶養手当 △500

            地域手当 △750

   

（

         時

単

間外勤務手当 △1,8

位

00

      

：

      期末手当

千

△4,200

  

円

          

）

勤勉手当 △1,800

款

        

　

    住居手当 △1

項

,100

   

　

       4 共

目

済組合負担金 △3,0

補

00

      

正

      健康保険

前

料 △300

   

の

         厚

額

生年金保険料 △500

補

一般財

 

源 △12,9003

正

戸 籍 住 民 683,74

 

3 △12,900 67

額

0,843

基 本 台 帳

計

費

 1 人事管理

補

  【人事課】 △12

　

,900一般財源 △1

正

2,900 1報 酬 2,

　

0001戸籍住民

額

683,743 △12

　

,900 670,84

の

3

（ 特定財源 0 一般財

節

源 △12,900）2

説

給 料 △7,000

　

基本台帳費

     

　

     1 月給制

　

会計年度任用職員報酬

　

2,0003職員手当

　

等 △6,600

　

          

　

2 一般職給 △7,0

　

004共 済 費 △1,3

　

00

     

　

     3 扶養手

　

当 △100

   

　

         地

　

域手当 △900

 

　

          

明

 期末手当 △4,00

財

0

       

　

     勤勉手当 △

源

1,500

   

　

         住

内

居手当 △100

　

          

訳

4 共済組合負担金 △

区

2,000

   

　

         健

分

康保険料 200

 

金

          

　

 厚生年金保険料 50

額

0

一般

2

財源 7004選 挙 費

2

119,417 700

1

120,117

款

 2 人事管理  【

(

人事課】 700一般財

2

源 700 1報 酬 2,5

)

001選挙管理 4

総

6,171 700 46

務

,871

（ 特定財源 0

費

一般財源 700）2給

項

料 △500委員会

(

費

         

2

 1 月給制会計年度

)

任用職員報酬 2,50

徴

03職員手当等 △55

税

0

      

費

    2 一般職給

－

△5004共 済 費 △7

 

50

     

1

     3 扶養手

2

当 △300

   



 

年度任用職員報酬 2,

－

5003職員手当等 △

－

9,800

  

 

        2 

1

一般職給 △2,500

5

4共 済 費 △1,800

 

       

－

   3 地域手当 △

一

300

     

般

       時間外

財

勤務手当 △5,500

源

        

1

    期末手当 △2

,

,500

    

9

        勤勉

5

手当 △1,000

0

            住居手当 △500

5

一 般 会 計

統 計 調 査 費 126,259 1,950 128,209

 1 人事管理  【人事課】 1,950一般財源 1,950 1報 酬 6501統計調査 28,

（

333 1,950 30

単

,283

（ 特定財源 0

位

一般財源 1,950）

：

3職員手当等 250

千

総 務 費

      

円

    1 月給制会

）

計年度任用職員報酬 6

款

504共 済 費 1,05

　

0

      

項

    3 扶養手当

　

100

     

目

       地域手

補

当 50

     

正

       期末手

前

当 100

   

の

       4 共

額

済組合負担金 100

補

         

 

   健康保険料 45

正

0

       

 

     厚生年金保

額

険料 500

計

一般財源 △5,4

補

806監 査 委 員 費 3

　

9,693 △5,48

正

0 34,213

　

 2 人事管理  【

額

人事課】 △5,480

　

一般財源 △5,480

の

1報 酬 △4501

節

監査委員費 39,69

説

3 △5,480 34,

　

213

（ 特定財源 0 一

　

般財源 △5,480）

　

2給 料 △1,500

　

         

　

 1 月給制会計年度

　

任用職員報酬 △450

　

3職員手当等 △2,6

　

50

     

　

     2 一般職

　

給 △1,5004共 済

　

費 △880

  

　

        3 

　

扶養手当 △100

　

          

明

  地域手当 △250

財

        

　

    期末手当 △1

源

,300

    

　

        勤勉

内

手当 △1,000

　

         

訳

 4 共済組合負担金

区

△750

    

　

        健康

分

保険料 △50

  

金

          

　

厚生年金保険料 △80

額

一般財

2

源 △114,1003

款

民 生 費 40,554,

(

245 △114,10

2

0 40,440,14

)

5

一般財源 △8,

総

2501社 会 福 祉 費

務

14,970,179

費

△8,250 14,9

項

61,929

 

(

1 人事管理  【人

5

事課】 △11,600

)

一般財源 △11,60

統

0 1報 酬 2,500

計

1社会福祉 1,13

調

1,774 △11,6

査

00 1,120,17

費

4

（ 特定財源 0 一般財

－

源 △11,600）2

 

給 料 △2,500

1

総 務 費

       

4

   1 月給制会計



1

001生活保護 4

6

69,141 △11,

 

250 457,891

－

（ 特定財源 0 一般財源

－

△11,250）2給

 

料 △6,000総

1

務 費

        

7

  1 月給制会計年

 

度任用職員報酬 △50

－

03職員手当等 △2,

 

250

    

 

      2 一般

 

職給 △6,0004共

 

済 費 △2,500

 

         

 

 3 地域手当 △75

 

0

       

 

     期末手当 △

 

1,000

   

 

         勤

4

勉手当 △500

 

          

共

4 共済組合負担金 △

済

2,500

組

一 般 会 計

合負担金 △1,800

 1 心身障害児通園施設管理運営  【人事課】 △250一般財源 △250 1報 酬 2503障 害 者 6

（

,981,326 △2

単

50 6,981,07

位

6

（ 特定財源 0 一般財

：

源 △250）3職員手

千

当等 △350福 祉

円

費

         

）

 1 療育助手報酬 2

款

504共 済 費 △150

　

       

項

   3 期末手当 △

　

350

    

目

      4 健康

補

保険料 △50

  

正

          

前

厚生年金保険料 △10

の

0

 1

額

 国民健康保険事業特

補

別会計へ繰出  【財

 

政課】 3,600一般

正

財源 3,600 27繰

 

出 金 3,6007

額

国民健康 1,731,

計

564 3,600 1,

補

735,164

（ 特定

　

財源 0 一般財源 3,6

正

00）保険事業

 

　

        27

額

 国民健康保険事業へ

　

繰出 3,600特

の

別会計

繰 出 金

節

一般財源 △94,6

説

002児 童 福 祉 費 1

　

5,257,883 △

　

94,600 15,1

　

63,283

 

　

1 人事管理  【人

　

事課】 △94,600

　

一般財源 △94,60

　

0 1報 酬 △25,00

　

01児童福祉 2,

　

818,926 △94

　

,600 2,724,

　

326

（ 特定財源 0 一

　

般財源 △94,600

　

）2給 料 △30,00

　

0総 務 費

    

明

      1 月給

財

制会計年度任用職員報

　

酬 △25,0003職

源

員手当等 △20,60

　

0

      

内

    2 一般職給

　

△30,0004共 済

訳

費 △19,000

区

         

　

 3 地域手当 △3,

分

600

     

金

       時間外

　

勤務手当 △4,000

額

        

3

    期末手当 △8

1

,000

    

1

        勤勉

款

手当 △5,000

(

         

3

 4 共済組合負担金

)

△8,000

  

民

          

生

健康保険料 △5,00

費

0

       

項

     厚生年金保

(

険料 △6,000

1

一般財源 △

)

11,2503生 活

社

保 護 費 10,326,

会

183 △11,250

福

10,314,933

祉

 1 人事管理

費

  【人事課】 △11

－

,250一般財源 △1

 

1,250 1報 酬 △5



財

466

一般財源 5

源

,4001商 工 費 1

△

,284,066 5,

2

400 1,289,4

4

66

 1 人事

,

管理  【人事課】 5

4

,400一般財源 5,

5

400 2給 料 3,00

0

01商工総務費 9

4

0,374 5,400

衛

95,774

（ 特定財

生

源 0 一般財源 5,40

費

0）3職員手当等 1,

6

600

一 般 会 計

,256,554 △24,450 6,232,104

一般財源 △14,900

項 ( 1 )保健衛生費

1保 健 衛 生 費 2,114,243 △14,900 2,099,3

（

43

 2 人事

単

管理  【人事課】 △

位

14,900一般財源

：

△14,900 1報 酬

千

△4,5001保

円

健衛生 430,066

）

△14,900 415

款

,166

（ 特定財源 0

　

一般財源 △14,90

項

0）2給 料 △4,00

　

0総 務 費

    

目

      1 月給

補

制会計年度任用職員報

正

酬 △4,5003職員

前

手当等 △5,000

の

        

額

  2 一般職給 △4

補

,0004共 済 費 △1

 

,400

   

正

       3 地

 

域手当 △500

 

額

          

計

 期末手当 △3,00

補

0

       

　

     勤勉手当 △

正

1,500

  

　

        4 

額

共済組合負担金 △50

　

0

       

の

     健康保険料

節

△400

    

説

        厚生

　

年金保険料 △500

　

一般財源

　

△9,5502清 掃

　

費 4,142,311

　

△9,550 4,13

　

2,761

 1

　

 人事管理  【人事

　

課】 △9,550一般

　

財源 △9,550 2給

　

料 △2,7001

　

清掃総務費 290,1

　

02 △9,550 28

　

0,552

（ 特定財源

　

0 一般財源 △9,55

明

0）3職員手当等 △4

財

,850

    

　

      2 一般

源

職給 △2,7004共

　

済 費 △2,000

内

         

　

 3 地域手当 △35

訳

0

       

区

     期末手当 △

　

3,000

   

分

         勤

金

勉手当 △1,500

　

        

額

  4 共済組合負担

款

金 △2,000

(

一般財源 20

4

05労 働 費 152,3

)

52 200 152,5

衛

52

一般財源 20

生

01労 働 諸 費 152

費

,352 200 152

－

,552

 1 

 

人事管理  【人事課

1

】 200一般財源 20

8

0 4共 済 費 200

 

1労働諸費 152,3

－

52 200 152,5

－

52

（ 特定財源 0 一般

 

財源 200）

  

1

        4 

9

共済組合負担金 200

 

一般財

－

源 5,4007商 工 費

一

1,284,066 5

般

,400 1,289,



 

都市計画 483,29

－

4 △7,000 476

－

,294

（ 特定財源 0

 

一般財源 △7,000

2

）2給 料 △7,500

1

総 務 費

     

 

     1 月給制

－

会計年度任用職員報酬

 

5,0003職員手当

 

等 △3,400

 

          

 

2 一般職給 △7,5

 

004共 済 費 △1,1

 

00

     

 

     3 地域手

 

当 △900

   

 

         期

 

末手当 △1,500

2

一 般 会 計

 一般職給 3,0004共 済 費 800

          3 扶養手当 100

            地域手当 400

         

（

   期末手当 600

単

        

位

    勤勉手当 50

：

0

      

千

    4 共済組合

円

負担金 800

）

一般財源 5,1

款

898土 木 費 5,03

　

9,597 5,189

項

5,044,786

　

一般財源 △3,00

目

01土 木 管 理 費 18

補

0,239 △3,00

正

0 177,239

前

 1 人事管理  

の

【人事課】 △3,00

額

0一般財源 △3,00

補

0 1報 酬 △800

 

1土木総務費 180,

正

239 △3,000 1

 

77,239

（ 特定財

額

源 0 一般財源 △3,0

計

00）2給 料 △1,5

補

00

      

　

    1 月給制会

正

計年度任用職員報酬 △

　

8003職員手当等 △

額

200

    

　

      2 一般

の

職給 △1,5004共

節

済 費 △500

 

説

         3

　

 地域手当 △200

　

        

　

  4 共済組合負担

　

金 △500

　

一般財源 12,4

　

002道 路 1,11

　

7,788 12,40

　

0 1,130,188

　

橋 り ょ う 費

 1

　

 人事管理  【人事

　

課】 12,400一般

　

財源 12,400 1報

　

酬 5,5001道

　

路橋りょ 387,33

明

1 12,400 399

財

,731

（ 特定財源 0

　

一般財源 12,400

源

）2給 料 2,500

　

う総務費

     

内

     1 月給制

　

会計年度任用職員報酬

訳

5,5003職員手当

区

等 2,500

 

　

         2

分

 一般職給 2,500

金

4共 済 費 1,900

　

        

額

  3 地域手当 30

7

0

       

1

     期末手当 1

1

,200

    

款

        勤勉

(

手当 1,000

7

          

)

4 共済組合負担金 8

商

00

      

工

      健康保険

費

料 500

    

項

        厚生

(

年金保険料 600

1

一般財源 △

)

4,2113都 市 計

商

画 費 3,428,37

工

6 △4,211 3,4

費

24,165

 

－

2 人事管理  【人

 

事課】 △7,000一

2

般財源 △7,000 1

0

報 酬 5,0001



2

      2 一般

2

職給 △3,0004共

 

済 費 △1,500

－

         

－

 3 地域手当 △40

 

0

       

2

     期末手当 △

3

500

     

 

       勤勉手

－

当 △300

  

 

        4 

 

共済組合負担金 △2,

 

000

     

 

       健康保

 

険料 200

一 般 会

 

計

      勤勉手当 △1,000

          4 共済組合負担金 △1,500

            健康保険料 100

      

（

      厚生年金

単

保険料 300

位

 1 下水道事

：

業会計へ繰出  【財

千

政課】 2,789一般

円

財源 2,789 18負

）

担金補助 2,789

款

6下水道事業 2,1

　

31,035 2,78

項

9 2,133,824

　

（ 特定財源 0 一般財源

目

2,789）及び交付

補

金会計繰出金

  

正

       18 

前

下水道事業会計負担金

の

2,789

額

一般財源 2009

補

消 防 費 3,050,8

 

53 200 3,051

正

,053

一般財源

 

2001消 防 費 3,

額

050,853 200

計

3,051,053

補

 1 人事管理 

　

 【人事課】 200一

正

般財源 200 4共 済 費

　

2001消防総務

額

費 77,065 200

　

77,265

（ 特定財

の

源 0 一般財源 200）

節

        

説

  4 共済組合負担

　

金 200

　

一般財源 △14,0

　

0010教 育 費 14,

　

136,942 △14

　

,000 14,122

　

,942

一般財源

　

4,5001教 育 総

　

務 費 1,518,03

　

6 4,500 1,52

　

2,536

 2

　

 人事管理  【人事

　

課】 4,500一般財

　

源 4,500 1報 酬 3

　

,2001教 育 7

明

49,925 4,50

財

0 754,425

（ 特

　

定財源 0 一般財源 4,

源

500）3職員手当等

　

1,300委員会

内

費

         

　

 1 月給制会計年度

訳

任用職員報酬 3,00

区

0

       

　

     就学相談員

分

報酬 200

  

金

        3 

　

扶養手当 300

 

額

          

8

 時間外勤務手当 1,

3

000

1

一般財源 △2,700

款

2小 学 校 費 7,12

(

4,006 △2,70

8

0 7,121,306

)

 1 人事管理

土

  【人事課】 △2,

木

700一般財源 △2,

費

700 1報 酬 3,00

項

01学校管理費 1

(

,153,433 △2

3

,700 1,150,

)

733

（ 特定財源 0 一

都

般財源 △2,700）

市

2給 料 △3,000

計

         

画

 1 月給制会計年度

費

任用職員報酬 3,00

－

03職員手当等 △1,

 

200

    



 

         4

2

 共済組合負担金 △5

4

00

 

歳 出 合 計 1

－

03,850,255

－

△299,413 10

 

3,550,842

一

2

般 会 計

5 －

            厚生年金保険料 300

一般財源 7,5003中 学 校 費 1,344,344 7,500 1,351,844

 1 人事管理  

（

【人事課】 7,500

単

一般財源 7,500 2

位

給 料 4,7001

：

学校管理費 441,8

千

85 7,500 449

円

,385

（ 特定財源 0

）

一般財源 7,500）

款

3職員手当等 1,80

　

0

       

項

   2 一般職給 4

　

,7004共 済 費 1,

目

000

    

補

      3 地域

正

手当 600

   

前

         期

の

末手当 700

  

額

          

補

勤勉手当 500

 

          

正

4 共済組合負担金 1

 

,000

額

一般財源 △16,6

計

004社 会 教 育 費 1

補

,620,460 △1

　

6,600 1,603

正

,860

 1 

　

人事管理  【人事課

額

】 △16,600一般

　

財源 △16,600 2

の

給 料 △5,000

節

1社会教育 660,5

説

94 △16,600 6

　

43,994

（ 特定財

　

源 0 一般財源 △16,

　

600）3職員手当等

　

△8,600総 務

　

費

         

　

 2 一般職給 △5,

　

0004共 済 費 △3,

　

000

    

　

      3 地域

　

手当 △600

  

　

          

　

期末手当 △5,000

　

        

　

    勤勉手当 △3

明

,000

   

財

       4 共

　

済組合負担金 △3,0

源

00

一

　

般財源 △6,700

内

5保 健 体 育 費 1,45

　

3,496 △6,70

訳

0 1,446,796

区

 2 人事管理

　

  【人事課】 △6,

分

700一般財源 △6,

金

700 1報 酬 500

　

1保健体育 276,

額

870 △6,700 2

1

70,170

（ 特定財

0

源 0 一般財源 △6,7

2

00）2給 料 △3,0

1

00総 務 費

   

款

       1 月

(

給制会計年度任用職員

1

報酬 5003職員手当

0

等 △3,700

)

          

教

2 一般職給 △3,0

育

004共 済 費 △500

費

       

項

   3 地域手当 △

(

400

     

2

       時間外

)

勤務手当 △1,000

小

        

学

    期末手当 △1

校

,500

    

費

        勤勉

－

手当 △800

 



給　　　与　　　費

１．　特 別 職

(人)

長　　等 4 43,704 18,039
(4.1275)

議　　員 28 188,292 77,719
(4.1275)

その他の特別職 2,428 248,563

計 2,460 436,855 43,704 95,758
(4.1275)

長　　等 4 43,704 18,476
(4.2275)

議　　員 28 188,292 79,601
(4.2275)

その他の特別職 2,428 248,563

計 2,460 436,855 43,704 98,077
(4.2275)

長　　等 0 0 △ 437
(△ 0.1000)

議　　員 0 0 △ 1,882
(△ 0.1000)

その他の特別職 0 0

計 0 0 0 △ 2,319
(△ 0.1000)

給　　　　　料
期末手当　(千円)

年間支給率(月分)

地　域　手　当
(千円)　 (千円)　 (千円)　

補 正 後

補 正 前

比 較

区　　　　　分
職員数

給　　　　　　　与　　　

報　　　　　酬

― 26 ―



明　　　細　　　書

　　　費

388 62,131 7,492 69,623

266,011 66,973 332,984

248,563 248,563

388 576,705 74,465 651,170

388 62,568 8,111 70,679

267,893 66,973 334,866

248,563 248,563

388 579,024 75,084 654,108

0 △ 437 △ 619 △ 1,056

△ 1,882 0 △ 1,882

0 0

0 △ 2,319 △ 619 △ 2,938

(千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　

共　　済　　費 合　　　　計 備　　　　考

寒 冷 地 手 当 その他の手当 計

― 27 ― 一  般  会  計



２．一　般　職

　(１)総　　括

　　　　給　　　　与　　　　費　　　（千円）

会計年度
任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計

458 1,834,367 3,733,177 3,674,437 9,241,981 1,596,323 10,838,304

454 1,843,917 3,848,877 3,798,340 9,491,134 1,650,034 11,141,168

4 △ 9,550 △ 115,700 △ 123,903 △ 249,153 △ 53,711 △ 302,864

補 正 後 468,402 410,254 80,531 1,739 2,427 36 90

補 正 前 482,542 427,554 80,531 1,739 2,427 36 90

比　較 △ 14,140 △ 17,300 0 0 0 0 0

補 正 後 1,177,354 761,380 85,794 30,984 575,807 480 72

補 正 前 1,236,067 790,830 85,794 33,984 575,807 480 72

比　較 △ 58,713 △ 29,450 0 △ 3,000 0 0 0

※（　）内は，再任用職員数で外書き
※会計年度任用職員数は月給制職員のみ記載

共　済　費
（千円）

合　　計
（千円）

備考

職員手当

区　分

区 分

職　員　数（人）

補正前

不 快 危 険
手 当
（ 千 円 ）

一般職員

(42)

期 末 手 当

（ 千 円 ）

補正後
944

(39)

比　較

職員手当

80,148

955

△ 11

福 祉 現 業
手 当
（ 千 円 ）

 の内訳

地 域 手 当

（ 千 円 ）

78,848

時 間 外
勤 務 手 当
（ 千 円 ）

扶 養 手 当

（ 千 円 ）

(△ 3)

 の内訳

区　分

0

災害時緊急
出 動 手 当
（ 千 円 ）

239

△ 1,300

勤 勉 手 当

（ 千 円 ）

239

管理職員特
別勤務手当
（ 千 円 ）

行旅病人等
取 扱 手 当
（ 千 円 ）

通 勤 手 当

（ 千 円 ）

住 居 手 当

（ 千 円 ）

退 職 手 当

（ 千 円 ）

単 身 赴 任
手 当
（ 千 円 ）

管 理 職
手 当
（ 千 円 ）

滞 納 整 理
手 当
（ 千 円 ）
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 　分 備　考

（３）給料及び職員手当の状況

　 ア 職員１人当たり給与

看護･保健職

318,226

403,947

43.6

322,670

362,737

44.5

　 イ 初　 任 　給

看護･保健職

176,100

212,600

そ の 他 の 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

△ 115,700

増  減  事  由  別  内  訳  （千円）増減額（千円）

平均給与月額（円） 398,781

340,910

392,151

326,806

区　　　　　　　　　　分

説　　　　　明

給　 料

職員手当

そ の 他 の 増 減 分

△ 115,700

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

△ 123,903

△ 123,903

48.3

平 均 年 齢 （歳）

２年12月１日

現　　　　在

薬剤･医療職

37.5

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

２年１月１日

現　　　　在

335,944

277,419

337,180

36.9

技能労務職

326,284

402,251

43.1

343,971

386,582

一般行政職 税　務　職

47.5

333,163

397,931

50.0

332,470

区　　　　　　　　　　分

385,160

49.643.2

280,996

一般行政職 税　務　職 薬剤･医療職 技能労務職

145,600 145,600 143,000

147,900

大 学 卒 程 度

高 校 卒 程 度

大 学 卒 程 度

立 　川 　市

立 　川 　市

国

国

高 校 卒 程 度

186,700 214,400 188,400

183,700 183,700 176,100

150,600 162,900
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　 ウ 級別職員数

職 構 職 構 職 構 職 構 職 構

員 成 員 成 員 成 員 成 員 成

数 比 数 比 数 比 数 比 数 比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

14 1.9 1 3.2

58 7.7 2 2.9

(1) (4.2)

185 24.6 10 14.7 1 4.8 4 12.9

(0.0)

265 35.3 15 22.1 20 95.2 15 48.4 72 98.6

(23) (95.8) (4) (100.0) (1) (100.0) (10) (100.0)

229 30.5 41 60.3 11 35.5 1 1.4

751 100.0 68 100.0 21 100.0 31 100.0 73 100.0

(24) (100.0) (4) (100.0) (1) (100.0) (10) (100.0)

13 1.7 1 3.0

59 7.9 2 2.8

(1) (2.6)

181 24.1 11 15.3 1 4.8 4 12.1

(0.0)

272 36.2 15 20.8 19 90.4 18 54.6 76 98.7

(37) (97.4) (3) (100.0) (8) (100.0)

226 30.1 44 61.1 1 4.8 10 30.3 1 1.3

751 100.0 72 100.0 21 100.0 33 100.0 77 100.0

(38) (100.0) (3) (100.0) (8) (100.0)

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　　（級別の基準となる職務）

区　　分

区　　分

２級 ２級 ２級

１級

計 計 計 計 計

１級 １級 １級

２年

１月１日現在

５級 ５級 ５級

４級

２級

４級 ４級

３級 ３級

技能労務職
 主　事

 ( 主 　任 　職 )

 主　事

 (そ の 他 の 職)

２　級 １　級

技能労務職以外
の職種

 参　事

(部長・部長相当職)

 参　事

(課長・課長相当職)

 主　事

(係長・係長相当職)

 主　事

 ( 主 　任 　職 )

 主　事

 (そ の 他 の 職)

１級

計

５級

４級

５　級 ４　級 ３　級 ２　級

３級

２級

３級

１　級

１級

計 計 計 計

２級 ２級 ２級 ２級 ２級

１級

５級

４級 ４級 ４級 ４級

３級

１級

級

２年

12月１日現在

５級 ５級 ５級

３級 ３級 ３級

１級 １級

区　　分

税 務 職一 般 行 政 職

級 級

技 能 労 務 職薬 剤 ・ 医 療 職 看 護 ・ 保 健 職

級級
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　 エ 昇給

薬剤・
医療職

技　能
労務職

20 74

12 57

1

12 56

60.0 77.0

　オ 期末手当・勤勉手当

※（　）内は，再任用職員分

【算定基礎】給料・扶養手当・地域手
当・役職加算・管理職加算
※ただし，勤勉手当の算定基礎に扶養
手当は含めない。(1.175) (1.175) (2.35)

【算定基礎】給料・扶養手当・地域手
当・役職加算
※ただし，勤勉手当の算定基礎に扶養
手当は含めない。

(1.225) (1.225) (2.45)

有

(1.225)

補　正　前

2.325 2.325 4.65

有

国 の 制 度

2.250 2.200 4.45

有

６月(月分) 12月(月分)

補　正　後

2.325 2.225 4.55

(2.40)(1.175)

比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％) 79.5 78.9 97.0 75.0

区　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計

（月分）

職制上の段階，
職 務 の 級 等
による加算措置

備　　考

８号給　(人) 8 4 1 3

１２号給　(人) 2 2

６号給　(人)

７号給　(人)

４号給　(人) 709 561 60 20

５号給　(人)

３号給　(人) 9 5 3 1

号 給 数 別 内 訳

１号給　(人) 27 26

２号給　(人) 3 2 1

32

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人) 759 601 65 24

比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％)

補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
前

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人) 955 762 67

８号給　(人)

１２号給　(人)

６号給　(人)

７号給　(人)

４号給　(人)

５号給　(人)

３号給　(人)

号 給 数 別 内 訳

１号給　(人)

２号給　(人)
補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
後

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人)

区　　　　　　　　分 合　　計

代　 　表 　　的 　　な 　　職 　　種

一　般
行政職

税務職
看護・
保健職

９号給　(人)

９号給　(人) 1 1
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 　カ 定年退職に係る退職手当

区   　　分

支 給 率 等

国 の 制 度

(支給率等)

　 キ 地域手当

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　 ク 特殊勤務手当

 　ケ その他の手当

　 給料総額に対する比率
　　　　　 　　　 (％)

国の指定基準に
基づく支給率(％)

12 12

(39)

944

支　給　率　　(％) 支給対象職員数　(人)

定年前早期退職
特例措置
(2%～45%)加算

備考
　その他の
　加算措置等

定年前早期退職
特例措置
(2%～20%)加算

35年勤続の者
（月分）

47.709 47.709

最 高 限 度
（月分）

43.0 43.0

20年勤続の者
（月分）

24.586875

25年勤続の者
（月分）

33.27075

23.0 30.5

0.1 0.1

支　給　対　象　地　域

区　　　　　分

市　　内　　全　　域

全　職　種
代　　表　　的　　な　　職　　種

看護･保健職 技能労務職一般行政職

0.3

通　勤　手　当 異 　な 　る

国も市も，交通機関等利用者は運賃等相当額を支給，交通用具使用者
は距離に応じ支給（国は2,000円～31,600円，市は2,600円～15,000
円）。
交通機関等利用者及び交通機関等と交通用具の併用者の支給限度額は1
か月当たり55,000円。

住　居　手　当 異 　な 　る
国は家賃支払者に上限28,000円を支給。
市は借家・借間に居住する生計中心者(管理職を除く)に限り12,000円
を支給。

扶　養　手　当 異 　な 　る

国に比べ，16才～22才の子への加算額で1,000円，子で1,000円低い。
課長職以外については，配偶者で500円，その他で500円低い。課長職
については，配偶者で3,500円，その他で3,500円低い。部長職は不支
給。

区　　　　分 差　　　異　　　の　　　内　　　容国の制度との異同

税　務　職 薬剤･医療職

30.6

0.00.0

18.8

0.1

16.9 17.4 0.0

　 代表的な特殊勤務手当
　 の名称

  支給額順   1.福祉現業手当 2.滞納整理手当  3.行旅病人等取扱手当　4.災害時緊急出動手当

 対象職員順 1.福祉現業手当 2.滞納整理手当  3.行旅病人等取扱手当　4.災害時緊急出動手当

　 支給対象職員の比率(％)
　　 (２年12月１日現在)

3.6
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