
                               議案第 112 号  

 

 

   平成 26 年度立川市一般会計補正予算（第８号）  

  

 

 上記の議案を提出する。  

 

 

  平成 26 年 11 月 27 日  

 

 

            提出者   立川市長  清  水  庄  平  

 

 

 理由  

地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 218 条第１項の規定による。                                                                  



 



平成 26年度立川市一般会計補正予算(第８号) 

 

平成 26年度立川市の一般会計の補正予算（第８号）は，次に定めるところによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 97,737千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出それ

ぞれ 74,662,554千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表歳入歳出予算補正」による。 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－１－ 



第　 歳

0

1

0

.商 工 費 395,39

6

7 2,000 397,397

8.土 木 費 6,446,541 17,200 6,463,741

1.土 木 管 理 費 191,6

 

77 5,200 196,877

2.道 路 橋 り ょ う 費 1,241,544 7,400 1,248,944

3.

3.都 市 計 画 費 4

委

,250,194 4,

託

600 4,254,7

出

金

94

3

9.消 防 費

8

3,311,289 5

,

,200 3,316,

3

489

2

1.消 防

2

費 3,311,289

6

5,200 3,316

2

,489

,

10.

 

0

教 育 費 11,296,

7

563 49,900 1

1

1,346,463

100,393

予 

19.繰 越 金 1

算

,249,206 35

 

,666 1,284,

補

872

 

1.繰 越

1 正

金 1,249,206

歳

35,666 1,28

　

4,872

　

歳　　　入　　　

　

合　　　計 74,56

入

4,817 97,73

（

7 74,662,55

単

4

歳　　　出
（単位：位 千円）：

款 項 補正前の額 補　

　

千

正　額 計

－3－

円

1

）

.議 会 費 496,030 1,566 497,596

1.議 会 費 496,030 1,566 497,596

2.総 務 費 8,

表

043,072 25,

款

271 8,068,3

項

43

補

1.総 務 管

正

理 費 6,536,09

前

8 △46,500 6,

の

489,598

額 補

3.戸 籍 住 民 基 本 台 帳

　

費 474,195 △1

　

正

,500 472,69

　

5

額

4.選 挙 費 1

計

37,035 62,0

－

71 199,106

2－

5.統 計 調 査 費 41,979 10,600 52,579

歳

6.監 査 委 員 費 34,403 600 35,003

3.民 生 費 34,128,371 △16,400 34,111,971

1.社 会 福 祉 費 12,

1

153,483 14,

 

4

400 12,167,

.

883

国

2.児 童

庫

福 祉 費 12,057,

支

012 △30,800

出

12,026,212

金 1

4.衛 生 費 5,

4

503,843 6,3

,

00 5,510,14

入

1

3

4

1.保 健 衛 生

3

費 1,801,094

,

4,300 1,805

9

,394

3

2.清

5

掃 費 3,702,74

6

9 2,000 3,70

2

4,749

,

6.

 

0

農 林 費 226,991

7

6,700 233,6

1

91

1

1.農 業 費

4

226,991 6,7

,

00 233,691

20

7.商 工 費 395

6

,397 2,000 3

,

97,397





平成 26年度立川市一般会計補正予算 

事 項 別 明 細 書 ( 第 ８ 号 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.

働 費 125,050 125,050

6.農 林 費 226,991 6,700 233,691 6,700

3

7.商 工 費

.

395,397 2,0

利

00 397,397 2

子

,000

割

8.土 木 費 6

交

,446,541 17

付

,200 6,463,

金

741 17,200

1

9

8

.消 防 費 3,311,

2

289 5,200 3,

,

316,489 5,2

0

00

0

10.教 育 費 11

0

,296,563 49

1

,900 11,346

8

,463 49,900

2,

11.公 債 費 4,56

0

1,670 4,561

0

,670

0

12.予 備 費 30,000 30,000

歳 出 合 計 74,564,817 97,737 74,662,554 62,071 3

4

5,666

. 配 当 割 交

(

付 金 191,000 1

歳

91,000

　

5. 株 式 等 譲 渡 所

入

得 割 交 付 金 156,0

)

00 156,000

（

6. 地 方 消

 

単

費 税 交 付 金 2,814

位

,000 2,814,

：

000

7

千

. 国有提供施設等所在

円

市町村助成交付金等 4

）

93,252 493,

款

252

8

補

. 自 動 車 取 得 税 交 付 金

正

86,000 86,0

前

00

9.

総

の

地 方 特 例 交 付 金 140

額

,000 140,00

補

0

10.

　

地 方 交 付 税 30,00

正

0 30,000

　

11. 交 通 安 全

額

対 策 特 別 交 付 金 28,

計

000 28,000

－

12. 分 担

 

金 及 び 負 担 金 619,

　

6

781 619,781

 

13. 使

－

用 料 及 び 手 数 料 1,492,170 1,492,170

14. 国 庫 支 出 金 14,143,935 62,071 14,206,006

1

15. 都 支 出 金 8,

　

.

279,281 8,2

市

79,281

税

16. 財 産 収 入 3

3

5,019 35,01

7

9

17.

,

寄 附 金 44,701 4

9

4,701

7

18. 繰 入 金 986

2

,506 986,50

,

6

19.

括

5

繰 越 金 1,249,2

7

06 35,666 1,

5

284,872

3

20. 諸 収 入 4

7

40,391 440,

,

391

2

9

1. 市 債 4,916,

7

000 4,916,0

2

00

歳

,

　　入　　合　　計 7

5

4,564,817 9

7

7,737 74,66

5

2,554

一 般 会 計

(歳　出)
（単位：千円）

補正額の財源内訳

特　　定　　財　　源
一般財源

款 補正前の額 補　正　額 計

国都

2

支出金 地方債 その他

－

.

 7 －

地

1.議 会 費 4

方

96,030 1,56

譲

6 497,596 1,

与

566

税 2.総 務 費 8,2 043,072 25,6 271 8,068,35 43 62,071 △3, 6,8000

3.民 生 費

0

34,128,371

0

△16,400 34,

2

111,971 △16

6

,400

5

4.衛 生 費 5

,

,503,843 6,

0

300 5,510,1

0

43 6,300

0

5.労



２.

43,935 62,071 14,206,006

項 (3 )委託金

3 委 託 金 38,322 62,071 100,393

2選 挙 費 委 託 金 62,071 衆議院議員選挙事務1総 務 費 委 託 金 1,466 62,071

歳

63,537

19繰 越 金 1,249

（

,206 35,666

単

1,284,872

位

1 繰 越 金 1,24

：

9,206 35,66

千

6 1,284,872

円

1繰 越 金 35,

）

6661繰 越 金 1

款

,249,206 35

　

　

,666 1,284,

項

872

　目 補正前

　 歳 入 合 計 　 7

の

4,564,817 9

額

7,737 74,66

補

2,554

一 般 会 計

入

 正 額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　額

款 (14)国庫支出金

－ 8 － － 9 －

14国 庫 支 出 金 14,1



３.

1

00

特

 

定財源 62,071

－

4選 挙 費 137,03

一

5 62,071 199

般

,106

 1 

財

衆議院議員選挙執行事

源

務  【選挙管理委員

1

会事務局・人事課】 6

,

2,071国庫支出金

5

62,071 1報 酬 2

6

,9025衆議院

6

議員 0 62,071 6

1

2,071

（ 特定財源

議

62,071 一般財源

会

0）3職員手当等 21

費

,715選 挙 費

 

4

         1

9

 期日前投票管理者報

6

酬 2857賃 金 3,1

,

95

一 般 会 計

030 1,566 497,596

一般財源 1,566

項 ( 1 )議会費

1議 会 費 496,030 1,566 497,596

 1 議員報酬等支給事務  【議会事務局

歳

】 △34一般財源 1,566 1報 酬 △3,2431議 会 費 496,030 1,566

（

497,596

（ 特定

単

財源 0 一般財源 △34

位

）3職員手当等 4,6

：

09

      

千

    1 議員報酬

円

△3,2434共 済 費

　

）

200

    

款

      3 期末

　

手当 3,209

項

 2 人事管理 

　

 【人事課】 1,60

目

0

（ 特定財源 0 一

補

般財源 1,600）

正

         

前

 3 勤勉手当 1,4

の

00

     

出

額

     4 共済組

補

合負担金 200

 

特定財源 62

正

,0712総 務 費 8,

 

043,072 25,

額

271 8,068,3

計

43

一般財源 △36,

補

800

一般財源 △

　

46,5001総 務

正

管 理 費 6,536,0

　

98 △46,500 6

額

,489,598

　

 1 人事管理  

の

【人事課】 △46,5

節

00一般財源 △46,

説

500 1報 酬 △20,

　

0001一 般 3,

　

003,096 △46

　

,500 2,956,

　

596

（ 特定財源 0 一

　

般財源 △46,500

　

）2給 料 △30,00

　

0管 理 費

    

　

      1 非常

　

勤嘱託報酬 △20,0

　

003職員手当等 6,

　

500

    

　

      2 一般

　

職給 △30,0004

　

共 済 費 △3,000

明

        

財

  3 地域手当 △3

　

,000

    

源

        時間

　

外勤務手当 3,500

内

        

　

    勤勉手当 6,

訳

000

    

区

      4 共済

　

組合負担金 △3,00

分

0

一般

金

財源 △1,5003

　

戸 籍 住 民 474,19

額

5 △1,500 472

款

,695

基 本 台 帳 費

(

 1 人事管理 

1

 【人事課】 △1,5

)

00一般財源 △1,5

議

00 1報 酬 △5,00

会

01戸籍住民 47

費

4,195 △1,50

－

0 472,695

（ 特

 

定財源 0 一般財源 △1

1

,500）3職員手当

0

等 3,500基本

 

台帳費

       

－

   1 非常勤嘱託

－

報酬 △5,000

 

         

1

 3 勤勉手当 3,5



 

        

－

    投票所清掃委

－

託料 40

    

 

        選挙

1

投票管理システム保守

3

委託料 275

  

 

          

－

投票事務補助業務委託

 

料 500

    

 

        計数

 

機及び交付機保守点検

 

委託料 533

  

 

          

 

期日前投票受付業務委

 

託料 4,200

 

 

          

 

 投票事務作業委託料

 

3,600

   

 

         投

 

開票所空調作業業務委

期

託料 30

一 般 会 計

日前投票立会人報酬 4808報 償 費 151

            投票管理者報酬 9889旅 費 7

            投票立会人報酬 8

（

3211需 用 費 2,5

単

97

      

位

      開票管理

：

者報酬 1712役 務 費

千

6,006

   

円

         開

）

票立会人報酬 3001

款

3委 託 料 22,775

　

       

項

   3 時間外勤務

　

手当 21,71514

目

使用料及び 2,683

補

       

正

   7 臨時事務員

前

等賃金 3,195賃 借

の

料

      

額

    8 投票所借

補

用謝礼 1016原 材 料

 

費 40

     

正

       公報補

 

完箱設置協力謝礼 11

額

        

計

    ポスター掲示

補

場設置協力謝礼 130

　

       

正

   9 普通旅費 7

　

       

額

  11 消耗品費 1

　

,200

    

の

        燃料

節

費・ガソリン 92

説

          

　

  燃料費・灯油 20

　

0

       

　

     印刷製本費

　

995

     

　

       光熱水

　

費・電気料 10

 

　

          

　

 修繕料・物品 100

　

       

　

  12 郵便料 5,

　

130

     

　

       電話料

　

312

     

　

       電話架

明

設料 130

   

財

         広

　

告塔書替手数料 87

源

         

　

   ビニールマット

内

洗浄手数料 260

　

          

訳

  洗濯代 87

区

         1

　

3 ポスター掲示場設

分

置等委託料 5,000

金

        

　

    投開票所器材

額

運搬等委託料 1,90

2

0

       

4

     投開票所電

5

気設備設置等委託料 6

款

30

      

(

      ポスター

2

掲示場案内図作成委託

)

料 276

    

総

        啓発

務

用カセットテープ作成

費

委託料 155

  

項

          

(

選挙公報配布委託料 3

4

,100

    

)

        「く

選

らしとせんきょ」配布

挙

委託料 800

  

費

          

－

施設機械警備委託料 8

 

0

       

1

     啓発用のぼ

2

り作成等委託料 216



 

,400 12,167

－

,883

 1 

－

人事管理  【人事課

 

】 9,900一般財源

1

9,900 1報 酬 △3

5

,0001社会福

 

祉 1,293,979

－

9,900 1,303

 

,879

（ 特定財源 0

 

一般財源 9,900）

 

2給 料 3,000

 

総 務 費

一 般 会 計

        読取分類機保守点検業務委託料 850

            投票所変更周知チラシ配布委託料 50

            投票所スロープ設

（

置等委託料 40

 

単

          

位

 電話受付業務委託料

：

500

    

千

     14 会場

円

借上料 250

  

）

          

款

自動車借上料 383

　

         

項

   投開票所器材借

　

上料 1,610

 

目

          

補

 複写機借上料 100

正

        

前

    布団借上料 1

の

20

      

額

      携帯電話

補

借上料 170

  

 

          

正

啓発用車両スピーカー

 

借上料 50

  

額

       16 

計

原材料費・維持補修用

補

40

一

　

般財源 10,600

正

5統 計 調 査 費 41,9

　

79 10,600 52

額

,579

 1 

　

人事管理  【人事課

の

】 10,600一般財

節

源 10,600 2給 料

説

5,0001統計

　

調査 19,241 10

　

,600 29,841

　

（ 特定財源 0 一般財源

　

10,600）3職員

　

手当等 3,800

　

総 務 費

       

　

   2 一般職給 5

　

,0004共 済 費 1,

　

800

    

　

      3 扶養

　

手当 500

   

　

         地

　

域手当 700

  

　

          

明

期末手当 1,300

財

         

　

   勤勉手当 1,2

源

00

      

　

      住居手当

内

100

    

　

      4 共済

訳

組合負担金 1,800

区

一般財

　

源 6006監 査 委 員

分

費 34,403 600

金

35,003

 

　

2 人事管理  【人

額

事課】 600一般財源

2

600 2給 料 150

4

1監査委員費 34,

5

403 600 35,0

款

03

（ 特定財源 0 一般

(

財源 600）3職員手

2

当等 300

   

)

       2 一

総

般職給 1504共 済 費

務

150

    

費

      3 勤勉

項

手当 300

  

(

        4 

4

共済組合負担金 150

)

一般財

選

源 △16,4003民

挙

生 費 34,128,3

費

71 △16,400 3

－

4,111,971

 

一般財源 14,40

1

01社 会 福 祉 費 12

4

,153,483 14



1

3

一般財源 4,3

6

001保 健 衛 生 費 1

 

,801,094 4,

－

300 1,805,3

－

94

 2 人事

 

管理  【人事課】 4

1

,300一般財源 4,

7

300 2給 料 △3,0

 

001保健衛生 4

－

55,350 4,30

 

0 459,650

（ 特

 

定財源 0 一般財源 4,

 

300）3職員手当等

 

7,300総 務 費

 

          

 

2 一般職給 △3,0

 

00

     

 

     3 時間外

 

勤務手当 2,300

 

一 般 会 計

1 非常勤嘱託報酬 △3,0003職員手当等 7,900

          2 一般職給 3,0004共 済 費 2,000

        

（

  3 地域手当 40

単

0

       

位

     期末手当 1

：

,000

    

千

        勤勉

円

手当 6,500

）

          

款

4 共済組合負担金 2

　

,000

項

 1 介護保険事業

　

特別会計へ繰出  【

目

財政課】 4,500一

補

般財源 4,500 28

正

繰 出 金 4,500

前

8介護保険 1,606

の

,995 4,500 1

額

,611,495

（ 特

補

定財源 0 一般財源 4,

 

500）事業特別

正

         2

 

8 介護保険事業へ繰

額

出 4,500会計

計

繰出金

一般

補

財源 △30,800

　

2児 童 福 祉 費 12,0

正

57,012 △30,

　

800 12,026,

額

212

 1 人

　

事管理  【人事課】

の

△30,800一般財

節

源 △30,800 1報

説

酬 △20,000

　

1児童福祉 2,896

　

,473 △30,80

　

0 2,865,673

　

（ 特定財源 0 一般財源

　

△30,800）2給

　

料 △24,000

　

総 務 費

       

　

   1 非常勤嘱託

　

報酬 △20,0003

　

職員手当等 18,70

　

0

      

　

    2 一般職給

　

△24,0004共 済

　

費 △5,500

明

          

財

3 地域手当 △2,0

　

00

      

源

      時間外勤

　

務手当 5,700

内

          

　

  勤勉手当 15,0

訳

00

     

区

     4 共済組

　

合負担金 △2,500

分

        

金

    健康保険料 △

　

1,000

   

額

         厚

3

生年金保険料 △2,0

1

00

1

3生 活 保 護 費 9,91

款

7,876 0 9,91

(

7,876

 1

3

 人事管理  【人事

)

課】 02給 料 △4,0

民

001生活保護 4

生

45,112 0 445

費

,112

（ 特定財源 0

項

一般財源 0）3職員手

(

当等 4,000総

1

務 費

        

)

  2 一般職給 △4

社

,000

   

会

       3 勤

福

勉手当 4,000

祉

一般財源 6

費

,3004衛 生 費 5,

－

503,843 6,3

 

00 5,510,14



1

 3 時間外勤務手当

8

3,200

   

 

         勤

－

勉手当 2,000

－

一 般 会 計

 19 －

            勤勉手当 5,000

一般財源 2,0002清 掃 費 3,702,749 2,000 3,704,749

 1 人事管理  【人事

（

課】 2,000一般財

単

源 2,000 1報 酬 △

位

3,0001清掃

：

総務費 299,232

千

2,000 301,2

円

32

（ 特定財源 0 一般

）

財源 2,000）3職

款

員手当等 5,000

　

         

項

 1 非常勤嘱託報酬

　

△3,000

 

目

         3

補

 勤勉手当 5,000

正

一般財

前

源 6,7006農 林 費

の

226,991 6,7

額

00 233,691

補

一般財源 6,700

 

1農 業 費 226,9

正

91 6,700 233

 

,691

 1 

額

人事管理  【人事課

計

】 6,700一般財源

補

6,700 2給 料 3,

　

0002農業総務

正

費 36,484 6,7

　

00 43,184

（ 特

額

定財源 0 一般財源 6,

　

700）3職員手当等

の

2,200

   

節

       2 一

説

般職給 3,0004共

　

済 費 1,500

　

          

　

3 地域手当 300

　

         

　

   期末手当 700

　

        

　

    勤勉手当 1,

　

200

    

　

      4 共済

　

組合負担金 1,500

　

一般財

　

源 2,0007商 工 費

　

395,397 2,0

　

00 397,397

明

一般財源 2,000

財

1商 工 費 395,3

　

97 2,000 397

源

,397

 1 

　

人事管理  【人事課

内

】 2,000一般財源

　

2,000 3職員手当

訳

等 1,5001商

区

工総務費 92,805

　

2,000 94,80

分

5

（ 特定財源 0 一般財

金

源 2,000）4共 済

　

費 500

    

額

      3 勤勉

4

手当 1,500

1

          

1

4 共済組合負担金 5

款

00

一

(

般財源 17,2008

4

土 木 費 6,446,5

)

41 17,200 6,

衛

463,741

一

生

般財源 5,2001

費

土 木 管 理 費 191,6

項

77 5,200 196

(

,877

 1 

1

人事管理  【人事課

)

】 5,200一般財源

保

5,200 3職員手当

健

等 5,2001土

衛

木総務費 191,67

生

7 5,200 196,

費

877

（ 特定財源 0 一

－

般財源 5,200）

 

         



2

        

0

    時間外勤務手

 

当 1,800

  

－

          

－

期末手当 700

 

 

          

2

 勤勉手当 1,200

1

        

 

    住居手当 10

－

0

      

一

    4 共済組合

般

負担金 500

一 般

財

会 計

源 7,4002道 路 1,241,544 7,400 1,248,944

橋 り ょ う 費

 1 人事管理  【人事課】 7,400一般財源 7,400 3職員手当等 7,

（

4001道路橋り

単

ょ 276,980 7,

位

400 284,380

：

（ 特定財源 0 一般財源

千

7,400）う総

円

務費

        

）

  3 時間外勤務手

款

当 4,400

  

　

          

項

勤勉手当 3,000

　

一般財源

目

4,6003都 市 計

補

画 費 4,250,19

正

4 4,600 4,25

前

4,794

 2

の

 人事管理  【人事

額

課】 1,600一般財

補

源 1,600 2給 料 △

 

4,0001都市

正

計画 902,806 1

 

,600 904,40

額

6

（ 特定財源 0 一般財

計

源 1,600）3職員

補

手当等 5,600

　

総 務 費

       

正

   2 一般職給 △

　

4,000

  

額

        3 

　

時間外勤務手当 1,6

の

00

      

節

      勤勉手当

説

4,000

　

 1 下水道事業

　

特別会計へ繰出  【

　

財政課】 3,000一

　

般財源 3,000 28

　

繰 出 金 3,000

　

8下水道事業 1,93

　

8,418 3,000

　

1,941,418

（

　

特定財源 0 一般財源 3

　

,000）特別会

　

計

         

　

28 下水道事業へ繰

　

出 3,000繰 出

　

金

4住 宅

明

費 763,126 0 7

財

63,126

 

　

1 人事管理  【人

源

事課】 02給 料 △50

　

01住宅管理費 7

内

63,126 0 763

　

,126

（ 特定財源 0

訳

一般財源 0）3職員手

区

当等 500

   

　

       2 一

分

般職給 △500

金

          

　

3 勤勉手当 500

額

一般財源

8

5,2009消 防 費 3

款

,311,289 5,

(

200 3,316,4

8

89

一般財源 5,

)

2001消 防 費 3,

土

311,289 5,2

木

00 3,316,48

費

9

 1 人事管

項

理  【人事課】 5,

(

200一般財源 5,2

2

00 2給 料 500

)

1消防総務費 70,6

道

77 5,200 75,

路

877

（ 特定財源 0 一

橋

般財源 5,200）3

り

職員手当等 4,200

ょ

        

う

  2 一般職給 50

費

04共 済 費 500

－

         

 

 3 扶養手当 400



般

5保 健 体 育 費 1,42

財

0,106 2,000

源

1,422,106

4

 2 人事管理 

9

 【人事課】 2,00

,

0一般財源 2,000

9

1報 酬 △1,000

0

1保健体育 258,

0

981 2,000 26

1

0,981

（ 特定財源

0

0 一般財源 2,000

教

）3職員手当等 3,0

育

00総 務 費

   

費

       1 非

1

常勤嘱託報酬 △1,0

1

00

     

,

     3 勤勉手

2

当 3,000

一 般

9

会 計

6,563 49,900 11,346,463

一般財源 21,800

項 ( 1 )教育総務費

1教 育 総 務 費 794,639 21,800 816,439

（

 2 人事管理  

単

【人事課】 21,80

位

0一般財源 21,80

：

0 2給 料 5,000

千

1教 育 500,21

円

2 21,800 522

）

,012

（ 特定財源 0

款

一般財源 21,800

　

）3職員手当等 13,

項

800委員会費

 

　

         2

目

 一般職給 5,000

補

4共 済 費 3,000

正

        

前

  3 地域手当 60

の

0

       

額

     時間外勤務

補

手当 3,700

 

 

          

正

 期末手当 3,000

 

        

額

    勤勉手当 6,

計

000

     

補

       住居手

　

当 500

   

正

       4 共

　

済組合負担金 3,00

額

0

一般

　

財源 5,5002小

の

学 校 費 6,243,1

節

87 5,500 6,2

説

48,687

 

　

1 人事管理  【人

　

事課】 5,500一般

　

財源 5,500 1報 酬

　

3,0001学校

　

管理費 1,136,7

　

07 5,500 1,1

　

42,207

（ 特定財

　

源 0 一般財源 5,50

　

0）2給 料 △2,50

　

0

       

　

   1 非常勤嘱託

　

報酬 3,0003職員

　

手当等 5,000

　

         

明

 2 一般職給 △2,

財

500

    

　

      3 勤勉

源

手当 5,000

　

一般財源 20

内

,6004社 会 教 育

　

費 1,624,933

訳

20,600 1,64

区

5,533

 2

　

 人事管理  【人事

分

課】 20,600一般

金

財源 20,600 2給

　

料 5,0001社

額

会教育 709,426

款

20,600 730,

(

026

（ 特定財源 0 一

1

般財源 20,600）

0

3職員手当等 12,1

)

00総 務 費

   

教

       2 一

育

般職給 5,0004共

費

済 費 3,500

－

          

 

3 扶養手当 500

2

         

2

   地域手当 600

 

        

－

    期末手当 2,

－

000

     

 

       勤勉手

2

当 9,000

 

3

         4

 

 共済組合負担金 3,

－

500

一

一般財源 2,000



歳 出 合 計 74,564,817 97,737 74,

（

662,554

一 般 会

単

計

位：千円）

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計
補　正　額　の 節

説　　　　　　　　　　　　　　明
財　源　内　訳 区　分 金　額

－ 24 － － 25 －



給　　　与　　　費

１．　特 別 職

(人)

長　　等 3 34,116 14,159
(4.15)

議　　員 28 183,384 75,378
(4.15)

その他の特別職 1,475 277,523

計 1,506 460,907 34,116 89,537
(4.15)

長　　等 3 34,116 13,306
(3.90)

議　　員 28 186,627 72,169
(3.90)

その他の特別職 1,331 274,621

計 1,362 461,248 34,116 85,475
(3.90)

長　　等 0 0 853
(0.25)

議　　員 0 △ 3,243 3,209
(0.25)

その他の特別職 144 2,902

計 144 △ 341 0 4,062
(0.25)

期末手当　(千円)

年間支給率(月分)

地　域　手　当
(千円)　

補 正 後

補 正 前

比 較

区　　　　　分

給　　　　　　　与　　　

職員数
報　　　　　酬

(千円)　

給　　　　　料
(千円)　

― 26 ―



明　　　細　　　書

　　　費

434 48,709 7,228 55,937

258,762 96,165 354,927

2,395 279,918 9,652 289,570

2,829 587,389 113,045 700,434

434 47,856 7,159 55,015

258,796 96,165 354,961

2,395 277,016 9,652 286,668

2,829 583,668 112,976 696,644

0 853 69 922

△ 34 0 △ 34

0 2,902 0 2,902

0 3,721 69 3,790

共　　済　　費 合　　　　計 備　　　　考

寒 冷 地 手 当 その他の手当 計
(千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　
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２．一　般　職

　(１)総　　括

　　　　給　　　　与　　　　費　　　（千円）

嘱託職員 報　　酬 給　　料 職員手当 計

352 974,860 4,120,423 4,150,371 9,245,654 1,557,848 10,803,502

372 1,023,860 4,166,773 4,010,609 9,201,242 1,553,267 10,754,509

△ 20 △ 49,000 △ 46,350 139,762 44,412 4,581 48,993

補正後 520,541 403,649 73,356 1,451 2,388 36 257

補正前 522,941 355,734 73,356 1,451 2,388 36 257

比　較 △ 2,400 47,915 0 0 0 0 0

補正後 658,885 122,095 58,108 1,132,497 402

補正前 574,585 122,095 57,408 1,132,497 402

比　較 84,300 0 700 0 0

※（　）内は，再任用職員数で外書き

行旅病人等
取 扱 手 当
（ 千 円 ）

通 勤 手 当

（ 千 円 ）

住 居 手 当

（ 千 円 ）

退 職 手 当

（ 千 円 ）

単 身 赴 任
手 当
（ 千 円 ）

時 間 外
勤 務 手 当
（ 千 円 ）

管 理 職
手 当
（ 千 円 ）

滞 納 整 理
手 当
（ 千 円 ）

福 祉 現 業
手 当
（ 千 円 ）

 の内訳

 の内訳

区　分

7,847

期 末 手 当

（ 千 円 ）

1,052,935

勤 勉 手 当

（ 千 円 ）

補正後

1,060,782

1,010
(66)

比　較

職員手当

114,524

1,018

1,400

一般職員

△ 8
(△ 7)

115,924

扶 養 手 当

（ 千 円 ）

(73)

共　済　費
（千円）

合　　計
（千円）

備考

職員手当

区　分

区 分

職　員　数（人）

補正前

災害時緊急
出 動 手 当
（ 千 円 ）

地 域 手 当

（ 千 円 ）

― 28 ―



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 　分 備　考

（３）給料及び職員手当の状況

　 ア 職員１人当たり給与

看護･保健職

313,009

318,034

40.8

311,682

347,727

40.5

　 イ 初　 任 　給

看護･保健職

174,500

203,400181,200 208,200 180,300

181,200 181,200 174,500

142,100 153,600 139,500

大 学 卒 程 度

高 校 卒 程 度

大 学 卒 程 度

立 　川 　市

立 　川 　市

国

国

高 校 卒 程 度

一般行政職 税　務　職 薬剤･医療職 技能労務職

143,000 143,000 139,500

42.5

325,072

385,674

45.7

322,688

区　　　　　　　　　　分

385,028

44.842.6

278,320

技能労務職

331,872

415,643

42.8

322,596

356,429

一般行政職 税　務　職

平均給料月額（円）

26年１月１日

現　　　　在

351,240

282,828

355,599

35.9

139,762

139,762

42.5

平 均 年 齢 （歳）

26年12月１日

現　　　　在

薬剤･医療職

35.5

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

給　 料

職員手当

そ の 他 の 増 減 分

△ 46,350

4,772給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

増  減  事  由  別  内  訳  （千円）増減額（千円）

平均給与月額（円） 406,699

322,875

353,338

330,862

区　　　　　　　　　　分

説　　　　　明

そ の 他 の 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

△ 51,122
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　 ウ 級別職員数

職 構 職 構 職 構 職 構 職 構

員 成 員 成 員 成 員 成 員 成

数 比 数 比 数 比 数 比 数 比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

15 1.9

57 7.2 2 2.9 1 3.0

(1) (1.8)

189 23.9 11 15.7 1 4.3 3 9.1

(0.0)

300 37.9 16 22.9 14 60.9 19 57.6 76 82.6

(54) (98.2) (5) (100.0) (6) (100.0)

230 29.1 41 58.5 8 34.8 10 30.3 16 17.4

791 100.0 70 100.0 23 100.0 33 100.0 92 100.0

(55) (100.0) (5) (100.0) (6) (100.0)

15 1.8

59 7.2 3 4.2 1 3.0

(1) (2.2)

195 23.9 12 16.7 1 4.2 3 9.1

(0.0)

306 37.5 15 20.8 15 62.5 18 54.6 73 79.3

(45) (97.8) (4) (100.0)

241 29.6 42 58.3 8 33.3 11 33.3 19 20.7

816 100.0 72 100.0 24 100.0 33 100.0 92 100.0

(46) (100.0) (4) (100.0) (0) (0.0)

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　　（級別の標準的な職務内容）

区　　分

区　　分

２級 ２級 ２級

１級

計 計 計 計 計

１級 １級 １級

２６年

１月１日現在

５級 ５級 ５級

４級

２級

４級 ４級

３級 ３級

技能労務職
 主　事

 ( 主 　任 　職 )

 主　事

 (そ の 他 の 職)

２　級 １　級

技能労務職以外
の職種

 参　事

(部長・部長相当職)

 参　事

(課長・課長相当職)

 主　事

(係長・係長相当職)

 主　事

 ( 主 　任 　職 )

 主　事

 (そ の 他 の 職)

１級

計

５級

４級

５　級 ４　級 ３　級 ２　級

３級

２級

３級

１　級

１級

計 計 計 計

２級 ２級 ２級 ２級 ２級

１級

５級

４級 ４級 ４級 ４級

３級

１級

級

２６年

12月１日現在

５級 ５級 ５級

３級 ３級 ３級

１級 １級

区　　分

税 務 職一 般 行 政 職

級 級

技 能 労 務 職薬 剤 ・ 医 療 職 看 護 ・ 保 健 職

級級
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　 エ 昇給

薬剤・
医療職

技　能
労務職

0 0

22 89

15 64

14 64

1

68.2 71.9

　オ 期末手当・勤勉手当

※（　）内は，再任用職員分

有
【算定基礎】給料・扶養
手当・地域手当・役職加
算・管理職加算(0.975) (1.175) (2.15)

(0.975) (1.125) (2.10)

国 の 制 度
1.900 2.200 4.10

有

【算定基礎】給料・扶養
手当・地域手当・役職加
算(0.975) (1.225) (2.20)

補　正　前
1.900 2.050 3.95

有

６月(月分) 12月(月分)

補　正　後
1.900 2.300 4.20

84.4比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％) 79.1 78.5 95.7

区　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計

（月分）

職制上の段階，
職 務 の 級 等
による加算措置

備　　考

８号給　(人) 2 2

７号給　(人)

2

６号給　(人) 17 15 1

５号給　(人) 7 5

４号給　(人) 758 590 65 25

２号給　(人) 2 2

１号給　(人) 17 16

32

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人) 804 631 67 27

３号給　(人) 1

70

1

1

４号給　(人)

補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
前

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人) 1,017 804

号 給 数 別 内 訳

２号給　(人)

比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％) #VALUE!

８号給　(人)

号 給 数 別 内 訳

１号給　(人)

５号給　(人)

６号給　(人)

３号給　(人)

補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
後

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人) 0

７号給　(人)

合　　計区　　　　　　　　分

代　 　表 　　的 　　な 　　職 　　種

一　般
行政職

税務職
看護・
保健職

0 0
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 　カ 定年退職に係る退職手当

区   　　分

支 給 率 等

国 の 制 度

(支給率等)

　 キ 地域手当

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　 ク 特殊勤務手当

 　ケ その他の手当

12.3 12.5 0.0

　 代表的な特殊勤務手当
　 の名称

 支給額順   1.福祉現業手当 2.滞納整理手当  3.災害時緊急出動手当 4.行旅病人等取扱手当

 対象職員順 1.災害時緊急出動手当 2.福祉現業手当  3.滞納整理手当 4.行旅病人等取扱手当

　 支給対象職員の比率(％)
　　 (26年12月１日現在)

1.0

区　　　　分 差　　　異　　　の　　　内　　　容国の制度との異同

税　務　職 薬剤･医療職

28.0

0.00.0

12.1

0.10.3

通　勤　手　当 異 　な 　る
国の支給限度額　55,000円
市は実費全額支給。

住　居　手　当 異 　な 　る

国は家賃支払者に上限27,000円を支給。
市は平成24年12月1日より借家・借間に居住する生計中心者(管理職を
除く)に限り12,000円を支給。
ただし，持ち家等に居住する生計中心者について経過措置により,平
成24年12月から平成25年3月は6,000円を,平成25年4月から平成27年3
月は4,000円を支給。

扶　養　手　当 異 　な 　る

国に比べ，配偶者で1,100円，欠配第一子で3,100円，その他で扶養人
数により，2,400円高い。16才～22才の子への加算額が500円低い。
部長職は平成25年度より不支給。
ただし，経過措置により，平成25年度は100%，平成26年度は50%を支
給。（経過措置期間中は，新規の認定はせず除外のみ行う。）

0.1 0.1

支　給　対　象　地　域

区　　　　　分

市　　内　　全　　域

全　職　種
代　　表　　的　　な　　職　　種

看護･保健職 技能労務職一般行政職

20年勤続の者
（月分）

25.55625

25年勤続の者
（月分）

34.5825

23.5 31.5

35年勤続の者
（月分）

49.59 49.59

最 高 限 度
（月分）

45.0 45.0

定年前早期退職
特例措置
(2%～20%)加算

備考
　その他の
　加算措置等

定年前早期退職
特例措置
(2%～20%)加算

平成26年度まで経過
措置を実施。（最高
限度は平成25年度
52.0月分，平成26年
度48.5月分。）

　 給料総額に対する比率
　　　　　 　　　 (％)

国の指定基準に
基づく支給率(％)

12 12

(66)

1,009

支　給　率　　(％) 支給対象職員数　(人)

― 32 ―


	議案第112号　立川市一般会計補正予算（第８号）
	白紙
	01 議案用歳入歳出予算表紙（一般会計１号補正）
	第1表_Part1
	第1表_Part2
	補正予算事項別明細書表紙
	総括
	歳入
	歳出
	【補正】給与費明細 1会計（P26）
	【補正】給与費明細 1会計（P27）
	【補正】給与費明細 1会計（P28）
	【補正】給与費明細 1会計（P29）
	【補正】給与費明細 1会計（P30）
	【補正】給与費明細 1会計（P31）
	【補正】給与費明細 1会計（P32）

