
                               議案第８号  

 

 

   平成 28 年度立川市一般会計補正予算（第７号）  

  

 

 上記の議案を提出する。  

 

 

  平成 29 年２月 23 日  

 

 

            提出者   立川市長  清  水  庄  平  

 

 

 理由  

地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 218 条第１項の規定による。  



  

 

  



平成 28年度立川市一般会計補正予算(第７号) 

 

平成 28年度立川市の一般会計の補正予算（第７号）は，次に定めるところによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 105,462 千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出そ

れぞれ 76,648,365千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表歳入歳出予算補正」による。 
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第　 歳

4

801

5

10.教

9

育 費 9,902,438 6,848 9,909,286

1.教 育 総 務 費 909,798 1,548 911,346

2.小

 

学 校 費 4,195,223 3,800 4,199,023

4.社 会 教 育 費 1,610,774 1,500

1

1,612,274

.

歳　　　

国

出　　　合　　　計 7

庫

6,542,903 1

出

負

05,462 76,6

担

48,365

金 12,296,

 

827 38,777 1

予

2,335,604

 算

15.都 支 出 金 8

 

,952,445 21

補

,480 8,973,

 

925

1 正

1.都 負

歳

担 金 3,655,96

　

8 19,389 3,6

　

75,357

　

2

入

.都 補 助 金 4,829

（

,314 2,091 4

単

,831,405

位：

19.繰 越 金 1,3

　

千

12,011 45,2

円

05 1,357,21

）

6

1.繰 越 金 1,312,011 45,205 1,357,216

歳　　　入　　　合　　　計 76,542,903 105,462

表

76,648,365

款

歳　　　出
（単位：千

項

円）

補 款 項 補正前の額 補　正正 　額 計

－3－

前

1.

の

議 会 費 474,852

額

942 475,794

補　

1.議 会 費 47

　

正

4,852 942 47

　

5,794

額

2.

計

総 務 費 7,649,1

－

51 12,000 7,

2

661,151

－

1.総 務 管 理 費 6,054,257 10,170 6,064,42

歳

7

3.戸 籍 住 民 基 本 台 帳 費 512,511 1,500 514,011

4.選 挙 費 184,721 200 184,921

1

6.監 査 委 員 費 3

 

4

3,532 130 33

.

,662

国

3.民

庫

生 費 36,980,7

支

97 81,172 37

出

,061,969

金 1

1.社 会 福 祉 費 13

5

,903,536 90

,

0 13,904,43

入

3

6

6

2.児 童 福 祉

4

費 13,311,50

,

8 80,272 13,

6

391,780

82

8.土 木 費 7,650

3

,369 4,500 7

8

,654,869

,

 

7

1.土 木 管 理 費 17

7

0,705 500 17

7

1,205

1

3.

5

都 市 計 画 費 5,435

,

,031 3,500 5

4

,438,531

03

4.住 宅 費 276,

,

301 500 276,



                                                                                 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 



平成 28年度立川市一般会計補正予算 

事 項 別 明 細 書 ( 第 ７ 号 )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.

656 118,656

6.農 林 費 369,587 369,587

7.商 工 費 411,59

3

7 411,597

.

8.

利

土 木 費 7,650,3

子

69 4,500 7,6

割

54,869 4,50

交

0

付

9.消 防 費 3,28

金

9,364 3,289

7

,364

3

10.教 育 費

,

9,902,438 6

0

,848 9,909,

0

286 6,848

0

11

7

.公 債 費 4,154,

3

146 4,154,1

,

46

0

12.予 備 費 30

0

,000 30,000

0

歳 出 合 計 76,542,903 105,462 76,648,365 60,257 45,205

4. 配 当 割 交 付 金

(

404,000 404

歳

,000

　

5. 株 式 等 譲 渡 所 得 割

入

交 付 金 239,000

)

239,000

（

6. 地 方 消 費 税

 

単

交 付 金 4,042,0

位

00 4,042,00

：

0

7. 国

千

有提供施設等所在市町

円

村助成交付金等 231

）

,578 231,57

款

8

8. 自

補

動 車 取 得 税 交 付 金 13

正

3,000 133,0

前

00

9.

総

の

地 方 特 例 交 付 金 120

額

,000 120,00

補

0

10.

　

地 方 交 付 税 30,00

正

0 30,000

　

11. 交 通 安 全

額

対 策 特 別 交 付 金 24,

計

000 24,000

－

12. 分 担

 

金 及 び 負 担 金 741,

　

6

770 741,770

 

13. 使

－

用 料 及 び 手 数 料 1,525,058 1,525,058

14. 国 庫 支 出 金 15,364,682 38,777 15,403,459

1

15. 都 支 出 金 8,

　

.

952,445 21,

市

480 8,973,9

税

25

16

3

. 財 産 収 入 36,85

8

2 36,852

,

17. 寄 附 金 4

6

8,525 48,52

4

5

18.

6

繰 入 金 201,500

,

201,500

括

2

19. 繰 越 金 1

3

,312,011 45

3

,205 1,357,

3

216

2

8

0. 諸 収 入 1,063
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,049 1,063,

6

049

2

4

1. 市 債 3,080,

6

200 3,080,2

,
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歳

2

　　入　　合　　計 7

3

6,542,903 1

3

05,462 76,648,365

一 般 会 計

(歳　出)
（単位：千円）

補正額の財源内訳

特　　定　　財　　源
一般財源

款 補正

2

前の額 補　正　額 計

国

.

都支出金 地方債 その他

地

－ 7 －

方

1.議 会 費

譲

474,852 942

与

475,794 942

税 2 2.総 務 費 7,6497 ,151 12,0004 7,661,151 1, 2,0000

3.民 生 費

0

36,980,797

0

81,172 37,0

2

61,969 60,2

7

57 20,915

4

4.

,

衛 生 費 5,511,9

0

46 5,511,94

0

6

0

5.労 働 費 118,



２.

64,682 38,777 15,403,459

項 (1 )国庫負担金

1 国 庫 負 担 金 12,296,827 38,777 12,335,604

2児 童 福 祉 費 38,777 施設型給付費（保育）1民生費国庫負

歳
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（

,321,245

負 担

単
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位
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1

130

一 般

 

会 計

－

一般財源 9421議 会 費 474,852 942 475,794

一般財源 942

項 ( 1 )議会費
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財
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内
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訳
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区
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分
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金
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款
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議
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会
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費

130 33,662
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1
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0

当等 1301監査

 

委員費 33,532 1

－

30 33,662

（ 特

－

定財源 0 一般財源 13

 

0）

      

1

    3 勤勉手当



財
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源

1 人事管理  【人

6

事課】 500一般財源

0

500 3職員手当等 5

,

001住宅管理費

2
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5
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（ 特定

7
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3

）

       

民

   3 勤勉手当 5

生

00

一

費

般 会 計

36,980,797 81,172 37,061,969

一般財源 20,915

一般財源 900

項 ( 1 )社会福祉費

1社 会 福 祉 費 13,903,536 900 13,9

（
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単

1 国民健康保険事業

位

特別会計へ繰出  【

：

財政課】 900一般財

千

源 900 28繰 出 金 9

円

007国民健康保

）

2,106,014 9

款

00 2,106,91

　

4

（ 特定財源 0 一般財

項

源 900）険事業

　

特別

        

目

 28 国民健康保険

補

事業へ繰出 900

正

会計繰出金

前

特定財源 60,257

の

2児 童 福 祉 費 13,

額

311,508 80,

補

272 13,391,

 

780

一般財源 20,

正

015

 5 認

 

証保育所運営  【保

額

育課】 4,181国庫

計

支出金 38,777 1

補

3委 託 料 76,091

　

2児童育成費 9,

正

580,674 80,

　

272 9,660,9

額

46

（ 特定財源 2,0

　

91 一般財源 2,09

の

0）都支出金 21,4

節

80 19負担金補助 4

説

,181

    

　

     19 認証

　

保育所運営費補助金 4

　

,181一般財源 20

　

,015 及び交付金

　

11 施設型

　

給付事務  【保育課

　

】 76,091

（

　

特定財源 58,166

　

一般財源 17,925

　

）

       

　

  13 施設型給付

　

費（保育・私立保育所

　

分） 76,091

　

一般財源 4

明

,5008土 木 費 7,

財

650,369 4,5

　

00 7,654,86

源

9

一般財源 500

　

1土 木 管 理 費 170

内

,705 500 171

　

,205

 1 

訳

人事管理  【人事課

区

】 500一般財源 50

　

0 3職員手当等 500

分

1土木総務費 17

金

0,705 500 17

　

1,205

（ 特定財源

額

0 一般財源 500）

款

         

(

 3 勤勉手当 500

3

一般財

)

源 3,5003都 市

民

計 画 費 5,435,0

生

31 3,500 5,4

費

38,531

 

－

2 人事管理  【人

 

事課】 3,500一般

1

財源 3,500 3職員

2

手当等 3,500

 

1都市計画 2,338

－

,830 3,500 2

－

,342,330

（ 特

 

定財源 0 一般財源 3,

1

500）総 務 費

 

3

         3

 

 勤勉手当 3,500

－

一般財

特

源 5004住 宅 費 2

定

76,301 500 2



般財源 6,84810教 育 費 9,902,438 6,848 9,909,286

一般財源 1,548

項 ( 1 )教育総務費

1教 育 総 務 費 909,798 1,548 911,346

 2 人事

（

管理  【人事課】 1

単

,548一般財源 1,

位

548 3職員手当等 1

：

,5481教 育 5

千

78,991 1,54

円

8 580,539

（ 特

）

定財源 0 一般財源 1,

款

548）委員会費

　

          

項

3 期末手当 48

　

          

目

  勤勉手当 1,50

補

0

一般

正

財源 3,8002小

前

学 校 費 4,195,2

の

23 3,800 4,1

額

99,023

 

補

1 人事管理  【人

 

事課】 3,800一般

正

財源 3,800 3職員

 

手当等 3,800

額

1学校管理費 1,17

計

7,810 3,800

補

1,181,610

（

　

特定財源 0 一般財源 3

正

,800）

   

　

       3 勤

額

勉手当 3,800

　

一般財源 1

の

,5004社 会 教 育

節

費 1,610,774

説

1,500 1,612

　

,274

 1 

　

人事管理  【人事課

　

】 1,500一般財源

　

1,500 3職員手当

　

等 1,5001社

　

会教育 632,592

　

1,500 634,0

　

92

（ 特定財源 0 一般

　

財源 1,500）

　

総 務 費

       

　

   3 勤勉手当 1

　

,500

　　明
財

歳 出 合 計 76,

　

542,903 105

源

,462 76,648

　

,365

一 般 会 計

内　訳 区　分 金　額

款 (10)教育費

－ 14 － － 15 －

一



― 16 ―

給　　　与　　　費

１．　特 別 職

(人)

長　　等 4 43,704 18,575
(4.25)

議　　員 28 188,292 80,025
(4.25)

その他の特別職 1,408 275,376

計 1,440 463,668 43,704 98,600
(4.25)

長　　等 4 43,704 18,356
(4.20)

議　　員 28 188,292 79,083
(4.20)

その他の特別職 1,408 275,376

計 1,440 463,668 43,704 97,439
(4.20)

長　　等 0 0 219
(0.05)

議　　員 0 0 942
(0.05)

その他の特別職 0 0

計 0 0 0 1,161
(0.05)

期末手当　(千円)

年間支給率(月分)

地　域　手　当
(千円)　

補 正 後

補 正 前

比 較

区　　　　　分

給　　　　　　　与　　　

職員数
報　　　　　酬

(千円)　

給　　　　　料
(千円)　



― 17 ― 一  般  会  計

明　　　細　　　書

　　　費

556 62,835 7,769 70,604

268,317 77,510 345,827

2,889 278,265 11,321 289,586

3,445 609,417 96,600 706,017

556 62,616 7,769 70,385

267,375 77,510 344,885

2,889 278,265 11,321 289,586

3,445 608,256 96,600 704,856

0 219 0 219

942 0 942

0 0 0 0

0 1,161 0 1,161

共　　済　　費 合　　　　計 備　　　　考

寒 冷 地 手 当 その他の手当 計
(千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　



― 18 ―

２．一　般　職

　(１)総　　括

　　　　給　　　　与　　　　費　　　（千円）

嘱託職員 報　　酬 給　　料 職員手当 計

348 979,617 3,817,843 3,344,094 8,141,554 1,488,846 9,630,400

348 979,617 3,817,843 3,321,964 8,119,424 1,488,846 9,608,270

0 0 0 22,130 22,130 0 22,130

補正後 487,522 445,270 72,841 1,739 2,420 36 240

補正前 487,522 445,270 72,841 1,739 2,420 36 240

比　較 0 0 0 0 0 0 0

補正後 956,272 683,017 114,349 38,000 436,231 528 72

補正前 956,272 660,887 114,349 38,000 436,231 528 72

比　較 0 22,130 0 0 0 0 0

※（　）内は，再任用職員数で外書き

行旅病人等
取 扱 手 当
（ 千 円 ）

勤 勉 手 当

（ 千 円 ）

通 勤 手 当

（ 千 円 ）

住 居 手 当

（ 千 円 ）

退 職 手 当

（ 千 円 ）

時 間 外
勤 務 手 当
（ 千 円 ）

管 理 職
手 当
（ 千 円 ）

滞 納 整 理
手 当
（ 千 円 ）

福 祉 現 業
手 当
（ 千 円 ）

単 身 赴 任
手 当
（ 千 円 ）

 の内訳

 の内訳

区　分

0

災害時緊急
出 動 手 当
（ 千 円 ）

239

期 末 手 当

（ 千 円 ）

補正後

239

952
(69)

比　較

職員手当

105,318

952

0

地 域 手 当

（ 千 円 ）

一般職員

0
(0)

105,318

扶 養 手 当

（ 千 円 ）

(69)

管理職員特
別勤務手当
（ 千 円 ）

共　済　費
（千円）

合　　計
（千円）

備考

職員手当

区　分

区 分

職　員　数（人）

補正前

不 快 危 険
手 当
（ 千 円 ）
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 　分 備　考

（３）給料及び職員手当の状況

　 ア 職員１人当たり給与

看護･保健職

326,323

397,042

43.1

321,903

394,737

42.4

　 イ 初　 任 　給

看護･保健職

175,100

208,000182,700 209,900 184,400

181,200 181,200 175,100

146,100 158,000 143,500

大 学 卒 程 度

高 校 卒 程 度

大 学 卒 程 度

立 　川 　市

立 　川 　市

国

国

高 校 卒 程 度

一般行政職 税　務　職 薬剤･医療職 技能労務職

144,600 144,600 142,000

43.8

329,523

389,487

47.7

329,962

区　　　　　　　　　　分

388,834

47.642.2

269,172

技能労務職

326,717

397,339

42.5

326,595

341,811

一般行政職 税　務　職

平均給料月額（円）

28年12月１日

現　　　　在

344,742

270,051

335,522

34.9

22,130

22,130

44.0

平 均 年 齢 （歳）

29年１月１日

現　　　　在

薬剤･医療職

35.0

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

給　 料

職員手当

そ の 他 の 増 減 分

0

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

増  減  事  由  別  内  訳  （千円）増減額（千円）

平均給与月額（円） 405,626

326,595

352,179

326,625

区　　　　　　　　　　分

説　　　　　明

そ の 他 の 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分
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　 ウ 級別職員数

職 構 職 構 職 構 職 構 職 構

員 成 員 成 員 成 員 成 員 成

数 比 数 比 数 比 数 比 数 比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

14 1.9 1 3.3

57 7.7 2 2.8

(2) (3.1)

179 24.2 11 15.3 1 4.5 3 10.0

265 35.9 13 18.1 15 68.2 19 63.4 78 88.6

(62) (96.9) (3) (100.0) (1) (100.0)

224 30.3 46 63.8 6 27.3 7 23.3 10 11.4

739 100.0 72 100.0 22 100.0 30 100.0 88 100.0

(64) (100.0) (3) (100.0) (1) (100.0)

14 1.9 1 3.2

57 7.7 2 2.8

(2) (3.1)

179 24.2 11 15.5 1 4.5 3 9.7

265 35.9 13 18.3 15 68.2 19 61.3 79 88.8

(63) (96.9) (3) (100.0) (1) (100.0)

224 30.3 45 63.4 6 27.3 8 25.8 10 11.2

739 100.0 71 100.0 22 100.0 31 100.0 89 100.0

(65) (100.0) (3) (100.0) (1) (100.0)

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　　（級別の標準的な職務内容）

区　　分

区　　分

２級 ２級 ２級

１級

計 計 計 計 計

１級 １級 １級

２８年

１２月１日現在

５級 ５級 ５級

４級

２級

４級 ４級

３級 ３級

技能労務職
 主　事

 ( 主 　任 　職 )

 主　事

 (そ の 他 の 職)

２　級 １　級

技能労務職以外
の職種

 参　事

(部長・部長相当職)

 参　事

(課長・課長相当職)

 主　事

(係長・係長相当職)

 主　事

 ( 主 　任 　職 )

 主　事

 (そ の 他 の 職)

１級

計

５級

４級

５　級 ４　級 ３　級 ２　級

３級

２級

３級

１　級

１級

計 計 計 計

２級 ２級 ２級 ２級 ２級

１級

５級

４級 ４級 ４級 ４級

３級

１級

級

２９年

１月１日現在

５級 ５級 ５級

３級 ３級 ３級

１級 １級

区　　分

税 務 職一 般 行 政 職

級 級

技 能 労 務 職薬 剤 ・ 医 療 職 看 護 ・ 保 健 職

級級
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　 エ 昇給

薬剤・
医療職

技　能
労務職

0 0

　オ 期末手当・勤勉手当

※（　）内は，再任用職員分

８号給　(人)

有
【算定基礎】給料・扶養
手当・地域手当・役職加
算・管理職加算(1.025) (1.225) (2.25)

(1.050) (1.200) (2.25)

国 の 制 度
2.025 2.275 4.30

有

【算定基礎】給料・扶養
手当・地域手当・役職加
算(1.050) (1.250) (2.30)

補　正　前
2.075 2.225 4.30

有

６月(月分) 12月(月分)

補　正　後
2.075 2.325 4.40

比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％)

区　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計

（月分）

職制上の段階，
職 務 の 級 等
による加算措置

備　　考

１０号給　(人)

７号給　(人)

６号給　(人)

４号給　(人)

２号給　(人)

１号給　(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人)

補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
前

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人)

号 給 数 別 内 訳

３号給　(人)

５号給　(人)

号 給 数 別 内 訳

１号給　(人)

２号給　(人)

４号給　(人)

比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％) #VALUE!

１０号給　(人)

３号給　(人)

５号給　(人)

６号給　(人)

補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
後

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人) 0

７号給　(人)

合　　計区　　　　　　　　分
代　 　表 　　的 　　な 　　職 　　種

一　般
行政職

税務職
看護・
保健職

0 0

８号給　(人)
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 　カ 定年退職に係る退職手当

区   　　分

支 給 率 等

国 の 制 度

(支給率等)

　 キ 地域手当

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　 ク 特殊勤務手当

 　ケ その他の手当

15.6 16.1 0.0

　 代表的な特殊勤務手当
　 の名称

 支給額順   1.福祉現業手当 2.滞納整理手当  3.災害時緊急出動手当 4.不快危険手当

 対象職員順 1.福祉現業手当 2.災害時緊急出動手当  3.滞納整理手当 4.不快危険手当

　 支給対象職員の比率(％)
　　 (29年１月１日現在)

2.2

区　　　　分 差　　　異　　　の　　　内　　　容国の制度との異同

税　務　職 薬剤･医療職

32.0

0.00.0

13.3

0.10.3

通　勤　手　当 異 　な 　る
国の支給限度額　55,000円
市は実費全額支給。

住　居　手　当 異 　な 　る
国は家賃支払者に上限27,000円を支給。
市は借家・借間に居住する生計中心者(管理職を除く)に限り12,000円
を支給。

扶　養　手　当 異 　な 　る
国に比べ，配偶者で1,100円，欠配第一子で3,100円，その他で扶養人
数により，2,400円高い。16才～22才の子への加算額が500円低い。
部長職は不支給。

0.1 0.1

支　給　対　象　地　域

区　　　　　分

市　　内　　全　　域

全　職　種
代　　表　　的　　な　　職　　種

看護･保健職 技能労務職一般行政職

20年勤続の者
（月分）

25.55625

25年勤続の者
（月分）

34.5825

23.5 31.5

35年勤続の者
（月分）

49.59 49.59

最 高 限 度
（月分）

45.0 45.0

定年前早期退職
特例措置
(2%～45%)加算

備考
　その他の
　加算措置等

定年前早期退職
特例措置
(2%～20%)加算

　 給料総額に対する比率
　　　　　 　　　 (％)

国の指定基準に
基づく支給率(％)

12 12

(69)

952

支　給　率　　(％) 支給対象職員数　(人)
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