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ワーク・ライフ・バランス推進認定事業所には認定証を交付し、取り組みに
ついて市ホームページ等で紹介しています。
「仕事と家庭の両立を推進し、誰もが働きやすい職場」を目指す職場の皆
さんからのご応募もお待ちしております！

会社概要

住 所：立川市緑町3-1 
GREEN SPRINGS W2-3F

事業概要：業務用家具販売
従業員数：25名（男性11名・女性14名）

※2024年10月時点

主任 林さん
（入社７年）

商業施設やオフィス向けの業務用家具を販売する事業所として、

設立36年を迎えます。

主な業務の一つである契約獲得のための見積作成を、以前は手

作業で行っていましたが、約2年かけて自動化するシステムを導

入した結果、業務効率が改善し、残業時間を大幅に削減できまし

た。さらに、業務が17時半までに完了した場合、定時の18時を待

たずに退社することができる「時短業務制度」を導入し、柔軟な働

き方を実現しています。

社内ではリラックスした雰囲気で仕事ができるよう、BGMを流

し、無料の給茶機やお菓子コーナーを設置しています。

また、国内外の慰安旅行や、従業員とその家族を招いた懇親会

を会社負担で定期的に実施し、交流の場を提供しています。男女

平等な評価制度や在宅勤務制度を導入することで、誰もが安心し

て働き、ワーク・ライフ・バランスを実現できる職場を目指してい

ます。

これからもワーク・ライフ・バランスの推進と社業の発展を両立

させ、お客様や従業員、そして社会から選ばれる企業となるよう

成長を続けてまいります。

以前はカタログを見ながら見積を手入力

で作成していました。もともと週の始めが忙

しいのに加え、繁忙期の波などもあって、残

業が当たり前のような感じでしたね。それが

数年前の業務改革によって、残業は殆ど無

くなり、時短業務制度も週に半分以上は利

用しています。

社内にはBGMが流れ、フリードリンクやお

菓子をつまみながら、リラックスしてお仕事

しています。

□IT活用で業務の効率化と残業削減

□「時短業務制度」の導入

□社内にBGMを流しリラックス効果

□無料の給茶機や菓子コーナーの設置

によるリラックス効果

□懇親会の開催（全額会社負担）

□国内外の慰安旅行（全額会社負担）

□在宅勤務制度の導入

□各種ハラスメント対策の徹底

■取り組みや制度■

効率革命と温かな交流で理想
の職場を創造する

ハストネット株式会社

一人ひとりの “バランス”に寄り添うための仕組みづくり
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令和６年度 立川市ワーク・ライフ・バランス
推進認定事業所紹介

立川市では、事業所におけるワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進を図る

ことを目的とした「ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定」を行っています。

令和６年度は、仕事と家庭の両立や誰もが働きやすい職場環境づくりの促進に努めて

いる３事業所を認定しました。

新規認定事業所の主な取り組みをご紹介します。

立川市



会社概要

住 所：立川市錦町6-25-18
事業概要：建設機械製造販売
従業員数：41名（男性35名・女性6名）

※2024年10月時点

製造部・資材部の
皆さん

キャリアプランに合わせた研修や社内認定

制度があり、ステップアップの実感につな

がっています。

皆が協力し休暇も取りやすい雰囲気で、業

務を計画的に行うことで連続1週間の休暇

を夏季休暇とは別に取る人もいます。育児

休業とは別に子ども一人あたり25日のチャ

イルドケア休暇も整備されています。

立川事業所は幅広い年齢層の方がいます

が、世代を超えて交流できるのは特徴・強み

の一つだと思います。

□資格取得を積極的にサポート

□ eラーニングによる自己啓発支援

□健康的な生活を促すノー残業デー

□有給休暇を取得しやすい雰囲気づ

くり

□学校行事や育児のためのチャイル

ドケア休暇

□多彩な能力向上に対する功労表彰

制度

□職位を問わない改善提案制度

■取り組みや制度■

「優秀な製品による社会への貢献」を経営理念に、建設機械を通し

て広く社会の基盤を支えるため、様々な課題に取り組んできました。

全社的な理念を基に、街中で誰もが目にする建設機械を開発・製

造している事業所として「自分の仕事がまちの未来をつくる」という

想いを持ち、立川で出来る社会貢献に積極的に取り組んでいます。

「仕事もプライベートも充実した生活を」という想いから、安全・教

育・休暇を大切にしています。

従業員の安全確保においては「安全はすべてに優先する」を基本

理念として掲げ、立川事業所では10年連続で労災ゼロを達成して

います。

教育面においては資格取得費の補助やeラーニングの活用、社内

有資格者による技術講習を行っています。

休暇についても、有給休暇取得率は平均して高く、年間付与日数

は最大22日となっています。

その他に、ノー残業デーや在宅勤務の実施、業務の改善提案制度

等があります。また、自社開発システムによる作業の自動化や、個人

別スキルを把握してワークシェアも行うなど、従業員のワーク・ライ

フ・バランス推進に取り組んでいます。

従業員の安全・安心と健康を守り
仕事も家庭も充実した職場をつくる

立川にある“働きやすい”を見える化
ワーク・ライフ・バランスは「誰もが仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、自ら

希望するバランスで展開できる状態」といわれています。

企業には経営戦略の重要な柱として、個人には希望する仕事と生活の調和実現のために、社会には労働力不

足の深刻化・生産性の低下・少子化の進行・地域社会の希薄化などを改善するために必要とされている取り組み

です。

立川市ではワーク・ライフ・バランスを推進する事業所を応援するため、市内事業所の認定と取り組みの周知を

続け、今年度、認定事業所数が目標としていた30社に到達しました。

ワーク・ライフ・バランス推進事業所の輪がさらに広がるよう、引き続き取り組んでいきます。

株式会社加藤製作所 立川事業所

会社概要

住 所：立川市柏町2-40-1 メゾン咲
事業概要：児童発達支援・放課後等デイ

サービス
従業員数：9名（男性1名・女性8名）

※2024年10月時点

保育士 松尾さん
（入社3年）

働くママやパパの支援として、少人数職場でも、従業員が柔軟に働

くことができる環境を整えています。そこには、従業員の幸せを実現

し、それを子どもたちに還元したいという想いがあります。

この他にも、働きやすい職場づくりとして、年3回、本社役員等との

面談を全従業員に実施しています。多くの声を聴くことで、職場の

ニーズや課題を把握し、改善策の検討を行っています。この改善策は、

最終的に代表取締役まで報告を行い、教室別・従業員別に丁寧な対応

を行うようにしています。

他にも、毎月数回スーパーバイザーが教室を臨店した際に、産休育

休明けの従業員には復帰後の勤務環境の確認や他の従業員にも現状

の困り感等がないか等を確認しております。

また、業務の効率化として、「タスク管理表」の導入や従業員の多能

工化を行っています。これにより、職場全体で業務やスケジュールを

共有・可視化し、さらには職場全体でタスク管理やフォローができるよ

うになっています。それでも時間外勤務が発生した場合は、本社を含

めて対策をとるようにしており、従業員のワーク・ライフ・バランス推

進に取り組んでいます。

産休・育休取得後は、暖かい雰囲気で迎えて

いただきました。お子さんがいるスタッフが多

いので、子どもが体調を崩した際にもお互い

に助け合いながら仕事ができています。

業務分担がしっかりとされ、表にして見える

化されていることから誰でも把握ができてい

ます。

そのため、当日、急な休みとなっても他のス

タッフがフォローに入りやすくなっています。

会社や同僚スタッフからは、働く時間や家庭

の状況を気にかけていただいています。

□働き方に合わせた柔軟な勤務形態

と従業員体制

□管理職へのテレワーク導入

□全従業員と毎月の面談実施とヒア

リングに基づく業務改善

□タスク管理表導入による業務の

効率化

□本社と連携した残業要因への対応

■取り組みや制度■

従業員の幸せを子どもたちに
還元できる職場をつくる

認定事業所一覧 30社

・医療法人財団 立川中央病院
・国家公務員共済組合連合会 立川病院
・社会医療法人社団健生会 立川相互病院
・株式会社日本政策金融公庫 立川支店
・イケア・ジャパン株式会社 IKEA立川
・株式会社NISHI SATO
・株式会社テイルウィンドシステム
・多摩信用金庫
・株式会社自然教育研究センター
・第一生命保険株式会社 立川支社
・中村建設株式会社

・株式会社コスモ・インテリジェンス
・株式会社立飛ホールディングス
・株式会社シーズプレイス
・株式会社エーウイング
・東洋システム株式会社
・東京海上日動火災保険株式会社

西東京支店
・株式会社東京海上日動パートナーズ

TOKIO 西東京支店
・株式会社ウオールナット

・株式会社オカムラ 立川支店
・佐竹特殊鋼株式会社
・株式会社情報実業

・SOMPOシステムズ株式会社
・大和自動車交通立川株式会社
・学校法人みんなのひろば

ふじようちえん
・株式会社ヤマヲ
・株式会社アイエムデータ
・株式会社加藤製作所 立川事業所
・株式会社COLORS

ネクストエール立川教室
・ハストネット株式会社

株式会社COLORS ネクストエール立川教室


