
議案第 112 号

令和５年度立川市一般会計補正予算（第 11 号）

上記の議案を提出する。

  令和５年 11 月 30 日

提出者  立川市長 酒 井  大  史

理由

地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 218 条第１項の規定による。





令和５年度立川市一般会計補正予算(第11号) 

令和５年度立川市の一般会計の補正予算（第11号）は，次に定めるところによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 121,708 千円を追加し，歳入歳出予算の総額を歳入歳出そ

れぞれ89,663,551千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１

表歳入歳出予算補正」による。 

－１－ 



第　 歳

168,022

7.商 工 費 446,514 1,600 448,114

1.商 工 費 446,514 1,600 448,114

8.土 木 費 6

 

,337,081 20,053 6,357,134

1

1.土 木

.

管 理 費 191,886

繰

3,200 195,0

越
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金

2.道 路 橋

2

り ょ う 費 1,665,

,

272 8,200 1,

出

1

673,472
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3.都 市 計 画 費 4,1

,

26,497 8,25

7

3 4,134,750

36 121

 

,708 2,285,

予

444

 

歳　　　入　　　合　

算

　　計 89,541,

 

843 121,708

補

89,663,551

 

歳　　　出
（単位：千

1 正

円）
歳

款 項 補正前の額 補　正

　

　額 計

－3－

　

1.

　

議 会 費 466,374

入

△10,895 455

（

,479

単

1.議

位

会 費 466,374 △

：

10,895 455,

　

千

479

円

2.総 務

）

費 8,825,833 98,310 8,924,143

1.総 務 管 理 費 7,049,996 70,500 7,120,496

表

2.徴 税 費 958

款

,561 13,800

項

972,361

補正

3.戸 籍 住 民 基 本 台 帳

前

費 540,854 14

の

,900 555,75

額

4

補

5.統 計 調 査

　

費 27,751 △1,

　

正

150 26,601

　額

6.監 査 委 員 費 3

計

8,447 260 38

－

,707

2

3.民

－

生 費 44,529,440 12,040 44,541,480

歳

1.社 会 福 祉 費 18,039,817 28,040 18,067,857

2.児 童 福 祉 費 16,430,105 △21,500 16,408,605

2

3.生 活 保 護

 

1

費 10,059,51

.

8 5,500 10,0

繰

65,018

越

4

金

.衛 生 費 7,588,

2

609 △22,500

,

7,566,109
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1.保 健 衛 生 費 3

3

,140,425 △1

入

,

2,800 3,127

7

,625

3

2.清

6

掃 費 4,448,18

1

4 △9,700 4,4

2

38,484

1

5
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.労 働 費 153,27

7

1 △1,400 151

0

,871

 

8

1.労

2

働 諸 費 153,271

,

△1,400 151,

2

871

8

6.農 林

5

費 164,272 3,

,

750 168,022

44

1.農 業 費 16

4

4,272 3,750



（単

97,471

1.消 防 費 2,896,471 1,000 2,897,471

款 項

10.教 育 費 15,0

補

57,134 19,7

正

50 15,076,8

前

84

位

の

1.教 育 総

額

務 費 1,737,73

補

5 4,500 1,74

　

2,235

正

2.

　

小 学 校 費 2,258,

額

824 △36,500

計

2,222,324

－4

3.中 学 校 費 1,

：

－

738,041 41,600 1,779,641

4.社 会 教 育 費 2,505,662 3,200 2,508,862

5.保 健 体 育 費 5,729,988 6,950 5

千

,736,938

歳　　　出　　　合　　　計 89

4

,541,843 12

.

1,708 89,66

住

3,551

宅 費 35

円

3,426 400 35

）

3,826

9.消 防 費 2,896,471 1,000 2,8



令和５年度立川市一般会計補正予算 

事 項 別 明 細 書 ( 第 1 1 号 )



1.

4.衛 生 費 7,588,609 △22,500 7,566,109 △22,500

5.労 働 費 153,2

3

71 △1,400 15

.

1,871 △1,40

利

0

子

6.農 林 費 164,

割

272 3,750 16

交

8,022 3,750

付 金

7.商 工 費 446,5

5

14 1,600 448

0

,114 1,600

,

8

0

.土 木 費 6,337,

0

081 20,053 6

0

,357,134 20

5

,053

0

9.消 防 費 2

,

,896,471 1,

0

000 2,897,4

0

71 1,000

0

10.教 育 費 15,057,134 19,750 15,076,884 19,750

11.公 債 費 2,976,844

4

2,976,844

.

1

配

2.予 備 費 100,0

当

00 100,000

割 交

歳 出 合 計 89,541

付

,843 121,70

金

8 89,663,55

(

2

1 121,708

60,000 260

歳

,000

　

5. 株 式 等 譲 渡 所 得 割

入

交 付 金 252,000

)

252,000

（

6. 法 人 事 業 税

 

単

交 付 金 1,212,0

位

00 1,212,00

：
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7. 地

千

方 消 費 税 交 付 金 4,8

円

08,000 4,80

）

8,000

款

8. 国有提供施設等

補

所在市町村助成交付金

正

等 238,001 23

前

8,001

総

の

9. 自 動 車 取 得 税 交

額

付 金 1 1

補

10. 環 境 性 能 割 交 付

　

金 79,000 79,

正
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1

　

1. 地 方 特 例 交 付 金 1

額

80,000 180,

計

000

1

－

2. 地 方 交 付 税 30,

 

000 30,000

　

6

13. 交 通

 

安 全 対 策 特 別 交 付 金 2

－

4,000 24,000

14. 分 担 金 及 び 負 担 金 274,949 274,949

15. 使 用 料 及 び 手 数 料 1,341,693 1,

1

341,693

　

.

16. 国 庫 支 出

市

金 19,999,62

税

0 19,999,62

4

0

17.

1

都 支 出 金 11,217

,

,642 11,217

3

,642

1

18. 財 産 収 入 40,

8

165 40,165

,

19. 寄 附

括

7

金 49,743 49,

4

743

2

5

0. 繰 入 金 869,6

4

22 869,622

1

21. 繰 越

,

金 2,163,736

3

121,708 2,2

1

85,444

8

22. 諸 収 入 1,

,

423,626 1,4

7

23,626

4

23. 市 債 3,4

5

23,300 3,423,300

歳　　入　　合　　計 89,541,843 121,708 89,663,551

一 般 会 計
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.
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額の財源内訳
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譲
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額 計
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税
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－ 7 －

2

1.

8
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,

,479 △10,89

0

5
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,
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２.

6 121,708 2,285,444

項 (1 )繰越金

1 繰 越 金 2,163,736 121,708 2,285,444

1繰 越 金 121,7081繰 越 金 2,163,736 121,708 2,285,44

歳

4

（単位：千

　 歳 入 合 計 　 8

円

9,541,843 1

）

21,708 89,6

款

63,551

一 般 会 計

　

　項　目 補正前の額 補

入

 正 額 計
節

説　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　額

款 (21)繰越金

－ 8 － － 9 －

21繰 越 金 2,163,73



３.

1

 3 

 

扶養手当 500

－
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 地域手当 600

般

 

財

  期末手当 1,20

源

0

△

   勤勉手当 2

1

,000

0

 4 共

,

済組合負担金 5,50

8

0

9

 厚生年金保

5

険料 500

一 般 会

1

計

議 会 費 466,374 △10,895 455,479

一般財源 △10,895

項 ( 1 )議会費

1議 会 費 466,374 △10,895 455,479

 1 議員報酬等支給事務

歳

  【議会事務局】 △11,095一般財源 △10,895 1報 酬 △7,5471議

（

会 費 466,374 △

単

10,895 455,

位

479

（ 特定財源 0 一

：

般財源 △11,095

千

）3職員手当等 △2,

円
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）

 1 議員報

款

酬 △7,5474共 済

　

費 200

項
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末手当 △2,8981

目

8負担金補助 △650

補正

 18 政務活動費

前

交付金 △650及び交

の

付金

 2 

出

額

人事管理  【人事課

補

】 200

（ 特定財

 

源 0 一般財源 200）

正 

 4 共済組合負担

額

金 200

計

一般財源 98,31

補

02総 務 費 8,825

　

,833 98,310

正

8,924,143

　

一般財源 70,50

額

01総 務 管 理 費 7,

　

049,996 70,

の

500 7,120,4

節
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 1 人事

説

管理  【人事課】 7

　

0,500一般財源 7

　

0,500 2給 料 20

　

,0001一 般 2

　

,090,848 70

　

,500 2,161,

　

348

（ 特定財源 0 一

　

般財源 70,500）

　

3職員手当等 28,5

　

00管 理 費

　

 2 一

　

般職給 20,0004

　

共 済 費 22,000

　　

 3 扶養手当 1,

明
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財

   地域手

　

当 2,000

源

   

　

期末手当 9,500

内　

   勤勉手当 15,

訳

000

区

   住居手

　

当 1,000

分

 4

金

 共済組合負担金 22

　

,000

額

一般財源 13,80

款

02徴 税 費 958,

(

561 13,800 9

1

72,361

 

)

2 人事管理  【人

議

事課】 13,800一

会

般財源 13,800 2

費

給 料 3,5001

－

税務総務費 551,9

 

60 13,800 56

1

5,760

（ 特定財源

0

0 一般財源 13,80

 

0）3職員手当等 4,

－

300

－

 2 一般職

 

給 3,5004共 済 費

1

6,000



－

定財源 0 一般財源 28

 

,020）3職員手当

1

等 16,520総

2

務 費

        

 

  2 一般職給 5,

－

0004共 済 費 6,5

－

00

     

 

     3 扶養手

1

当 1,200

  

3

          

 

地域手当 800

 

－

          

一

 時間外勤務手当 11

般

,320

    

財

        期末

源

手当 1,200

一

1

般 会 計

4,9003戸 籍 住 民 540,854 14,900 555,754

基 本 台 帳 費

 1 人事管理  【人事課】 14,900一般財源 14,900 2給 料 4

（

,0001戸籍住

単

民 540,854 14

位

,900 555,75

：

4

（ 特定財源 0 一般財

千

源 14,900）3職

円

員手当等 3,900

）

基本台帳費

    

款

      2 一般

　

職給 4,0004共 済

項

費 7,000

 

　

         3

目

 扶養手当 800

補

          

正

  地域手当 600

前

         

の

   期末手当 1,0

額

00

      

補

      勤勉手当

 

1,500

  

正

        4 

 

共済組合負担金 6,0

額

00

      

計

      厚生年金

補

保険料 1,000

　

一般財源 △

正

1,1505統 計 調

　

査 費 27,751 △1

額

,150 26,601

　

 1 人事管理

の

  【人事課】 △1,

節

150一般財源 △1,

説

150 2給 料 △700

　

1統計調査 17,

　

887 △1,150 1

　

6,737

（ 特定財源

　

0 一般財源 △1,15

　

0）3職員手当等 △2

　

50総 務 費

   

　

       2 一

　

般職給 △7004共 済

　

費 △200

  

　

        3 

　

扶養手当 △100

　

          

　

  地域手当 △150

　

       

明

   4 共済組合負

財

担金 △200

　

一般財源 260

源

6監 査 委 員 費 38,

　

447 260 38,7

内

07

 2 人事

　

管理  【人事課】 2

訳

60一般財源 260 1

区

報 酬 1001監査

　

委員費 38,447 2

分

60 38,707

（ 特

金

定財源 0 一般財源 26

　

0）4共 済 費 160

額

         

2

 1 月給制会計年度

款

任用職員報酬 100

(

        

2

  4 共済組合負担

)

金 160

総

一般財源 12,04

務

03民 生 費 44,52

費

9,440 12,04

項

0 44,541,48

(

0

一般財源 28,

3

0401社 会 福 祉 費

)

18,039,817

戸

28,040 18,0

籍

67,857

 

住

1 人事管理  【人

民

事課】 28,020一

基

般財源 28,020 2

本

給 料 5,0001

台

社会福祉 2,007,

帳

397 28,020 2

費

,035,417

（ 特



1

会計年度任用職員報酬

4

7,0004共 済 費 △

 

1,500

  

－

        2 

－

一般職給 △11,00

 

0

      

1

    3 扶養手当

5

△1,000

  

 

          

－

地域手当 △1,400

 

        

 

    期末手当 △2

 

,000

    

 

        勤勉

 

手当 △2,000

 

          

 

  住居手当 △1,0

 

00

     

 

     4 共済組

 

合負担金 △1,500

 

一 般 会 計

 勤勉手当 2,000

          4 共済組合負担金 6,500

 1 心身障害児通園施設管理運営  【人事課】 20

（

一般財源 20 1報 酬 2

単

03障 害 者 7,9

位

23,214 20 7,

：

923,234

（ 特定

千

財源 0 一般財源 20）

円

福 祉 費

     

）

     1 機能訓

款

練士報酬 10

  

　

          

項

発達相談支援員報酬 1

　

0

一般

目

財源 △21,500

補

2児 童 福 祉 費 16,4

正

30,105 △21,

前

500 16,408,

の

605

 1 人

額

事管理  【人事課】

補

△21,500一般財

 

源 △21,500 1報

正

酬 △20,000

 

1児童福祉 3,620

額

,480 △21,50

計

0 3,598,980

補

（ 特定財源 0 一般財源

　

△21,500）3職

正

員手当等 △1,500

　

総 務 費

     

額

     1 月給制

　

会計年度任用職員報酬

の

△20,000

節

          

説

3 期末手当 △1,5

　

00

一

　

般財源 5,5003

　

生 活 保 護 費 10,05

　

9,518 5,500

　

10,065,018

　

 1 人事管理

　

  【人事課】 5,5

　

00一般財源 5,50

　

0 3職員手当等 3,0

　

001生活保護 4

　

68,218 5,50

　

0 473,718

（ 特

　

定財源 0 一般財源 5,

　

500）4共 済 費 2,

明

500総 務 費

  

財

        3 

　

時間外勤務手当 1,2

源

00

      

　

      勤勉手当

内

1,500

   

　

         住

訳

居手当 300

 

区

         4

　

 共済組合負担金 2,

分

500

金

一般財源 △22,50

　

04衛 生 費 7,588

額

,609 △22,50

3

0 7,566,109

1

一般財源 △12,

1

8001保 健 衛 生 費

款

3,140,425 △

(

12,800 3,12

3

7,625

 2

)

 人事管理  【人事

民

課】 △12,800一

生

般財源 △12,800

費

1報 酬 7,100

項

1保健衛生 616,1

(

39 △12,800 6

1

03,339

（ 特定財

)

源 0 一般財源 △12,

社

800）2給 料 △11

会

,000総 務 費

 

福

         1

祉

 歯科衛生士報酬 10

費

03職員手当等 △7,

－

400

     

 

       月給制



－

4 共済組合負担金 5

 

00

      

1

      厚生年金

7

保険料 350

 

一般財源 1,6

－

007商 工 費 446,

一

514 1,600 44

般

8,114

一 般 会 計

財源 △9,7002清 掃 費 4,448,184 △9,700 4,438,484

 1 人事管理  【人事課】 △9,700一般財源 △9,700 2給 料 △5,0001

（

清掃総務費 275,3

単

01 △9,700 26

位

5,601

（ 特定財源

：

0 一般財源 △9,70

千

0）3職員手当等 △2

円

,100

    

）

      2 一般

款

職給 △5,0004共

　

済 費 △2,600

項

         

　

 3 地域手当 △50

目

0

       

補

     期末手当 △

正

1,000

   

前

         勤

の

勉手当 △600

額

          

補

4 共済組合負担金 △

 

2,300

   

正

         厚

 

生年金保険料 △300

額

一般財

計

源 △1,4005労 働

補

費 153,271 △1

　

,400 151,87

正

1

一般財源 △1,

　

4001労 働 諸 費 1

額

53,271 △1,4

　

00 151,871

の

 1 人事管理 

節

 【人事課】 △1,4

説

00一般財源 △1,4

　

00 2給 料 △550

　

1労働諸費 153,

　

271 △1,400 1

　

51,871

（ 特定財

　

源 0 一般財源 △1,4

　

00）3職員手当等 △

　

700

     

　

     2 一般職

　

給 △5504共 済 費 △

　

150

    

　

      3 扶養

　

手当 △100

  

　

          

　

地域手当 △150

明

          

財

  期末手当 △250

　

        

源

    勤勉手当 △1

　

50

      

内

      住居手当

　

△50

    

訳

      4 共済

区

組合負担金 △150

　

一般財源

分

3,7506農 林 費 1

金

64,272 3,75

　

0 168,022

額

一般財源 3,750

4

1農 業 費 164,27

款

2 3,750 168,

(

022

 1 人

4

事管理  【人事課】

)

3,750一般財源 3

衛

,750 1報 酬 3,1

生

002農業総務費

費

44,579 3,75

項

0 48,329

（ 特定

(

財源 0 一般財源 3,7

2

50）3職員手当等 △

)

200

     

清

     1 月給制

掃

会計年度任用職員報酬

費

3,1004共 済 費 8

－

50

     

 

     3 扶養手

1

当 △100

   

6

         住

 

居手当 △100

－

          



－

源 6,850 1報 酬 4

 

001都市計画 4

1

52,836 6,85

9

0 459,686

（ 特

 

定財源 0 一般財源 6,

－

850）3職員手当等

一

3,450総 務 費

般

          

財

1 月給制会計年度任

源

用職員報酬 4004共

1

済 費 3,000

,

          

6

3 扶養手当 1,00

0

0

       

0

     地域手当 150

一 般 会 計

1商 工 費 446,514 1,600 448,114

 1 人事管理  【人事課】 1,400一般財源 1,400 3職員手当等 1,4001商工総務費 9

（

3,237 1,400

単

94,637

（ 特定財

位

源 0 一般財源 1,40

：

0）

      

千

    3 扶養手当

円

100

     

）

       時間外

款

勤務手当 800

 

　

          

項

 勤勉手当 500

　

 5 消費

目

生活相談事業  【人

補

事課】 200一般財源

正

200 1報 酬 150

前

3消費生活 18,9

の

18 200 19,11

額

8

（ 特定財源 0 一般財

補

源 200）3職員手当

 

等 50対 策 費

  

正

        1 

 

消費生活相談員報酬 1

額

50

     

計

     3 期末手

補

当 50

　

一般財源 20,053

正

8土 木 費 6,337,

　

081 20,053 6

額

,357,134

　

一般財源 3,200

の

1土 木 管 理 費 191,

節

886 3,200 19

説

5,086

 1

　

 人事管理  【人事

　

課】 3,200一般財

　

源 3,200 3職員手

　

当等 1,7001

　

土木総務費 191,8

　

86 3,200 195

　

,086

（ 特定財源 0

　

一般財源 3,200）

　

4共 済 費 1,500

　

         

　

 3 勤勉手当 1,2

　

00

      

　

      住居手当

　

500

    

明

      4 共済

財

組合負担金 1,500

　

一般財

源

源 8,2002道 路

　

1,665,272 8

内

,200 1,673,

　

472

橋 り ょ う 費

訳

 1 人事管理  

区

【人事課】 8,200

　

一般財源 8,200 1

分

報 酬 1001道路

金

橋りょ 389,353

　

8,200 397,5

額

53

（ 特定財源 0 一般

7

財源 8,200）3職

款

員手当等 5,300

(

う総務費

     

7

     1 月給制

)

会計年度任用職員報酬

商

1004共 済 費 2,8

工

00

     

費

     3 時間外

項

勤務手当 3,500

(

         

1

   勤勉手当 1,8

)

00

     

商

     4 共済組

工

合負担金 2,800

費

一般財源

－

8,2533都 市 計

 

画 費 4,126,49

1

7 8,253 4,13

8

4,750

 2

 

 人事管理  【人事

－

課】 6,850一般財



2

般職給 △3,000

0

        

 

  3 期末手当 △5

－

00

      

－

      勤勉手当

 

△750

   

2

       4 共

1

済組合負担金 4,20

 

0

       

－

     厚生年金保

 

険料 1,800

 

一 般 会 計

          期末手当 500

            勤勉手当 1,800

          4 共済組合負担金 3,000

 1 下

（

水道事業会計へ繰出 

単

 【財政課】 1,40

位

3一般財源 1,403

：

18負担金補助 1,4

千

036下水道事業

円

2,067,082 1

）

,403 2,068,

款

485

（ 特定財源 0 一

　

般財源 1,403）及

項

び交付金会計繰出

　

金

         

目

18 下水道事業会計

補

負担金 1,403

正

一般財源 4

前

004住 宅 費 353

の

,426 400 353

額

,826

 1 

補

人事管理  【人事課

 

】 400一般財源 40

正

0 1報 酬 501住

 

宅管理費 353,42

額

6 400 353,82

計

6

（ 特定財源 0 一般財

補

源 400）4共 済 費 3

　

50

      

正

    1 月給制会

　

計年度任用職員報酬 5

額

0

      

　

    4 共済組合

の

負担金 350

節

一般財源 1,0

説

009消 防 費 2,89

　

6,471 1,000

　

2,897,471

　

一般財源 1,000

　

1消 防 費 2,896

　

,471 1,000 2

　

,897,471

　

 1 人事管理  

　

【人事課】 1,000

　

一般財源 1,000 2

　

給 料 3001消防

　

総務費 92,516 1

　

,000 93,516

　

（ 特定財源 0 一般財源

　

1,000）4共 済 費

明

700

     

財

     2 一般職

　

給 300

   

源

       4 共

　

済組合負担金 700

内

一般財源

　

19,75010教 育

訳

費 15,057,13

区

4 19,750 15,

　

076,884

一

分

般財源 4,5001

金

教 育 総 務 費 1,737

　

,735 4,500 1

額

,742,235

8

 2 人事管理  

3

【人事課】 4,500

1

一般財源 4,500 1

款

報 酬 2,7501

(

教 育 628,946 4

8

,500 633,44

)

6

（ 特定財源 0 一般財

土

源 4,500）2給 料

木

△3,000委員

費

会費

        

項

  1 月給制会計年

(

度任用職員報酬 2,5

3

003職員手当等 △1

)

,250

    

都

        生活

市

指導相談員報酬 504

計

共 済 費 6,000

画

          

費

  教育支援相談員報

－

酬 200

   

 

       2 一



2

0）3職員手当等 5,

 

250総 務 費

  

－

        1 

－

月給制会計年度任用職

 

員報酬 △1,3004

2

共 済 費 3,000

3

         

 

 3 扶養手当 500

－

        

一

    地域手当 50

般

        

財

    時間外勤務手

源

当 3,500

  

△

          

3

勤勉手当 1,200

6

        

,

  4 共済組合負担

5

金 3,000

0

一 般 会 計

02小 学 校 費 2,258,824 △36,500 2,222,324

 1 人事管理  【人事課】 △36,500一般財源 △36,500 2給 料 △

（

22,5001学

単

校管理費 1,249,

位

135 △36,500

：

1,212,635

（

千

特定財源 0 一般財源 △

円

36,500）3職員

）

手当等 △10,500

款

        

　

  2 一般職給 △2

項

2,5004共 済 費 △

　

3,500

  

目

        3 

補

扶養手当 △1,000

正

        

前

    地域手当 △3

の

,000

    

額

        期末

補

手当 △3,000

 

          

正

  勤勉手当 △3,5

 

00

     

額

     4 共済組

計

合負担金 △3,500

補

一般財

　

源 41,6003中

正

学 校 費 1,738,0

　

41 41,600 1,

額

779,641

　

 1 人事管理  【

の

人事課】 41,600

節

一般財源 41,600

説

2給 料 22,500

　

1学校管理費 498

　

,416 41,600

　

540,016

（ 特定

　

財源 0 一般財源 41,

　

600）3職員手当等

　

11,600

  

　

        2 

　

一般職給 22,500

　

4共 済 費 7,500

　

        

　

  3 扶養手当 80

　

0

       

　

     地域手当 2

　

,800

    

明

        期末

財

手当 3,500

 

　

          

源

 勤勉手当 4,500

　

       

内

   4 共済組合負

　

担金 7,500

訳

一般財源 3,

区

2004社 会 教 育 費

　

2,505,662 3

分

,200 2,508,

金

862

 1 人

　

事管理  【人事課】

額

3,200一般財源 3

1

,200 4共 済 費 3,

0

2001社会教育

款

751,862 3,2

(

00 755,062

（

1

特定財源 0 一般財源 3

0

,200）総 務 費

)

          

教

4 共済組合負担金 3

育

,200

費

一般財源 6,950

項

5保 健 体 育 費 5,7

(

29,988 6,95

2

0 5,736,938

)

 2 人事管理

小

  【人事課】 6,9

学

50一般財源 6,95

校

0 1報 酬 △1,300

費

1保健体育 329

－

,781 6,950 3

 

36,731

（ 特定財

2

源 0 一般財源 6,95



歳 出 合 計 89,541,843 121,708 89

（

,663,551

一 般

単

会 計

位：千円）

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計
補　正　額　の 節

説　　　　　　　　　　　　　　明
財　源　内　訳 区　分 金　額

－ 24 － － 25 －



給　　　与　　　費

１．　特 別 職

(人)

長　　等 4 43,704 17,110
(4.35)

議　　員 26 180,745 79,010
(4.35)

その他の特別職 1,646 217,657

計 1,676 398,402 43,704 96,120
(4.35)

長　　等 4 43,704 19,012
(4.35)

議　　員 28 188,292 81,908
(4.35)

その他の特別職 1,646 217,657

計 1,678 405,949 43,704 100,920
(4.35)

長　　等 0 0 △ 1,902
(0.00)

議　　員 △ 2 △ 7,547 △ 2,898
(0.00)

その他の特別職 0 0

計 △ 2 △ 7,547 0 △ 4,800
(0.00)

給　　　　　　　与　　　

報　　　　　酬 給　　　　　料
期末手当　(千円)

年間支給率(月分)

地　域　手　当
(千円)　 (千円)　 (千円)　

補 正 後

補 正 前

比 較

区　　　　　分
職員数

― 26 ―



明　　　細　　　書

　　　費

25,703 86,517 8,751 95,268

259,755 59,635 319,390

217,657 217,657

25,703 563,929 68,386 632,315

25,703 88,419 7,365 95,784

270,200 59,635 329,835

217,657 217,657

25,703 576,276 67,000 643,276

0 △ 1,902 1,386 △ 516

△ 10,445 0 △ 10,445

0 0

0 △ 12,347 1,386 △ 10,961

共　　済　　費 合　　　　計 備　　　　考

寒 冷 地 手 当 その他の手当 計
(千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　 (千円)　
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２．一　般　職

　(１)総　　括

　　　　給　　　　与　　　　費　　　（千円）

会計年度
任用職員

報　　酬 給　　料 職員手当 計

469 1,978,341 3,781,727 3,372,148 9,132,216 1,673,136 10,805,352

494 1,985,871 3,769,177 3,309,176 9,064,224 1,609,212 10,673,436

△ 25 △ 7,530 12,550 62,972 67,992 63,924 131,916

補 正 後 474,961 461,859 81,777 1,739 3,117 36 90

補 正 前 473,161 441,539 81,777 1,739 3,117 36 90

比　較 1,800 20,320 0 0 0 0 0

補 正 後 1,157,921 836,983 83,405 33,146 153,319 0 72

補 正 前 1,147,319 810,983 83,405 32,496 153,319 0 72

比　較 10,602 26,000 0 650 0 0 0

※（　）内は，再任用職員数で外書き
※会計年度任用職員数は月給制職員のみ記載

区 分

職　員　数（人）
共　済　費
（千円）

合　　計
（千円）

備考

一般職員

補正後
942

(45)

補正前
934

(47)

比　較
8

(△ 2)

職員手当

区　分
扶 養 手 当

（ 千 円 ）

 の内訳
79,884

3,600

職員手当

区　分
災害時緊急
出 動 手 当
（ 千 円 ）

退 職 手 当

（ 千 円 ）

単 身 赴 任
手 当
（ 千 円 ）

管理職員特
別勤務手当
（ 千 円 ）

239

不 快 危 険
手 当
（ 千 円 ）

83,484

期 末 手 当

（ 千 円 ）

勤 勉 手 当

（ 千 円 ）

地 域 手 当

（ 千 円 ）

時 間 外
勤 務 手 当
（ 千 円 ）

管 理 職
手 当
（ 千 円 ）

滞 納 整 理
手 当
（ 千 円 ）

福 祉 現 業
手 当
（ 千 円 ）

行旅病人等
取 扱 手 当
（ 千 円 ）

 の内訳
239

0

通 勤 手 当

（ 千 円 ）

住 居 手 当

（ 千 円 ）
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 　分 備　考

（３）給料及び職員手当の状況

　 ア 職員１人当たり給与

看護･保健職

315,988

375,817

44.4

314,425

358,697

44.5

　 イ 初　 任 　給

看護･保健職

188,600

228,500

増減額（千円） 増  減  事  由  別  内  訳  （千円） 説　　　　　明

給　 料 12,550

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 33,550 ５年度改定率　0.90％

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 △ 21,000

職員手当 62,972

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 62,972

区　　　　　　　　　　分 一般行政職 税　務　職 薬剤･医療職 技能労務職

331,861

平均給与月額（円） 416,782 347,800 427,984 398,364
５年12月１日

現　　　　在

平均給料月額（円） 328,240 296,767 349,478

平 均 年 齢 （歳） 43.2 39.2 49.4 51.2

330,126

平均給与月額（円） 398,434 332,418 403,748 390,416

50.4

区　　　　　　　　　　分 一般行政職 税　務　職 薬剤･医療職 技能労務職

５年１月１日

現　　　　在

平均給料月額（円） 325,625 285,881 343,239

平 均 年 齢 （歳） 43.3 38.5 48.6

149,600

大 学 卒 程 度 立 　川 　市 196,200 196,200 188,600

高 校 卒 程 度 立 　川 　市 160,100 160,100

高 校 卒 程 度 国 166,600 180,300 164,000

大 学 卒 程 度 国 200,700 230,400 202,800
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　 ウ 級別職員数

職 構 職 構 職 構 職 構 職 構

員 成 員 成 員 成 員 成 員 成

数 比 数 比 数 比 数 比 数 比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

15 2.0

61 8.0 2 2.9

185 24.3 11 16.0 2 11.1 4 12.1

288 37.8 25 36.2 16 88.9 19 57.6 61 100.0

(26) (100.0) (3) (100.0) (2) (100.0) (1) (100.0) (13) (100.0)

212 27.9 31 44.9 10 30.3

761 100.0 69 100.0 18 100.0 33 100.0 61 100.0

(26) (100.0) (3) (100.0) (2) (100.0) (1) (100.0) (13) (100.0)

15 2.0

61 8.0 2 2.9

188 24.8 11 15.7 1 5.6 4 12.5

279 36.8 19 27.1 17 94.4 18 56.2 60 98.4

(21) (100.0) (3) (100.0) (2) (100.0) (1) (100.0) (17) (100.0)

215 28.4 38 54.3 10 31.3 1 1.6

758 100.0 70 100.0 18 100.0 32 100.0 61 100.0

(21) (100.0) (3) (100.0) (2) (100.0) (1) (100.0) (17) (100.0)

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　　（級別の基準となる職務）

区　　分

区　　分

５年

12月１日現在

５級 ５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級 ４級

計 計 計 計

区　　分

一 般 行 政 職 税 務 職 薬 剤 ・ 医 療 職 看 護 ・ 保 健 職

級 級 級 級

技 能 労 務 職

２級 ２級 ２級 ２級 ２級

３級 ３級 ３級 ３級

級

計

１級 １級 １級 １級 １級

５年

１月１日現在

５級 ５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級 ３級

計 計 計

２級 ２級 ２級 ２級 ２級

計 計

１級 １級 １級 １級 １級

技能労務職以外
の職種

 参　事

(部長・部長相当職)

 参　事

(課長・課長相当職)

 主　事

(係長・係長相当職)

 主　事

 ( 主 　任 　職 )

５　級 ４　級 ３　級 ２　級 １　級

 主　事

 (そ の 他 の 職)

２　級 １　級

技能労務職
 主　事

 ( 主 　任 　職 )

 主　事

 (そ の 他 の 職)
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　 エ 昇給

薬剤・
医療職

技　能
労務職

18 61

12 42

11 42

1

66.7 68.9

　オ 期末手当・勤勉手当

※（　）内は，再任用職員分

区　　　　　　　　分 合　　計

代　 　表 　　的 　　な 　　職 　　種

一　般
行政職

税務職
看護・
保健職

補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
後

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人)

３号給　(人)

号 給 数 別 内 訳

１号給　(人)

２号給　(人)

４号給　(人)

５号給　(人)

６号給　(人)

７号給　(人)

８号給　(人)

９号給　(人)

１２号給　(人)

比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％)

補
　
　
　
　
　
正
　
　
　
　
　
前

職 　　　員 　　　数　　(Ａ)(人) 934 754 69 32

昇 給 に 係 る 職 員 数 (Ｂ)(人) 716 581 57

1

３号給　(人) 9 8 1

24

号 給 数 別 内 訳

１号給　(人) 10 10

２号給　(人) 5 4

４号給　(人) 688 556 55 24

５号給　(人)

６号給　(人)

７号給　(人)

８号給　(人) 4 3

９号給　(人)

１２号給　(人)

比　　 　率 (Ｂ)／(Ａ)  　(％) 76.7 77.1 82.6 75.0

【算定基礎】給料・扶養手当・地域手
当・役職加算
※ただし，勤勉手当の算定基礎に扶養
手当は含めない。(1.200) (1.250) (2.45)

補　正　前

区　　分
支　給　期　別　支　給　率 支給率計

（月分）

職制上の段階，
職 務 の 級 等
による加算措置

備　　考
６月(月分) 12月(月分)

2.275 2.275 4.55
有

(1.200) (1.200) (2.40)

【算定基礎】給料・扶養手当・地域手
当・役職加算・管理職加算
※ただし，勤勉手当の算定基礎に扶養
手当は含めない。(1.150) (1.200) (2.35)

補　正　後
2.275 2.375 4.65

有

国 の 制 度
2.200 2.300 4.50

有
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 　カ 定年退職に係る退職手当

区   　　分

支 給 率 等

国 の 制 度

(支給率等)

　 キ 地域手当

※（　）内は，再任用職員数で外書き

　 ク 特殊勤務手当

 　ケ その他の手当

備考
20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最 高 限 度
（月分）

　その他の
　加算措置等

23.0 30.5 43.0 43.0
定年前早期退職
特例措置
(2%～20%)加算

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特例措置
(2%～45%)加算

支　給　対　象　地　域 支　給　率　　(％) 支給対象職員数　(人)
国の指定基準に
基づく支給率(％)

市　　内　　全　　域
12 942 12

(45)

区　　　　　分 全　職　種
代　　表　　的　　な　　職　　種

一般行政職 税　務　職 薬剤･医療職 看護･保健職 技能労務職

0.0

　 支給対象職員の比率(％)
　　 (５年12月１日現在)

16.6 17.5 30.6 0.0 17.6 2.7

　 給料総額に対する比率
　　　　　 　　　 (％)

0.1 0.1 0.3 0.0 0.1

　 代表的な特殊勤務手当
　 の名称

  支給額順   1.福祉現業手当 2.滞納整理手当  3.不快危険手当　4.災害時緊急出動手当

 対象職員順 1.福祉現業手当 2.災害時緊急出動手当 3.滞納整理手当 4.不快危険手当

区　　　　分 国の制度との異同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

通　勤　手　当 異 　な 　る

国も市も，交通機関等利用者は運賃等相当額を支給，交通用具使用者
は距離に応じ支給（国は2,000円～31,600円，市は2,600円～15,000
円）。
交通機関等利用者及び交通機関等と交通用具の併用者の支給限度額は1
か月当たり55,000円。

扶　養　手　当 異 　な 　る

国に比べ，16歳～22歳の子への加算額で1,000円，子で1,000円低い。
課長職以外については，配偶者で500円，その他で500円低い。課長職
については，配偶者で3,500円，その他で3,500円低い。部長職は不支
給。

住　居　手　当 異 　な 　る

国は家賃支払者に上限28,000円を支給。
市は借家・借間に居住する生計中心者(管理職を除く)のうち，満34歳に達
する日以後の最初の３月31日までの間にある者に15,000円を支給。
ただし，経過措置により，令和５年度は35歳未満の者に13,000円及び35歳
～60歳の者に11,000円を，令和６年度は35歳未満の者に14,000円及び35歳
～60歳の者に10,000円を支給。35歳以上は令和７年度より不支給。
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