２．人員配置計画
配置する職員の職種別人数、経験年数、勤務体制等の計画並びに職員の研修及び能力育成計画等を記述してください。
（１）要員配置計画表
	役職・職種
	能力・資格
・経験年数
	人数
	雇用形態
	給与予定単価
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	勤務体制（ローテーション等）



※　雇用形態欄には、正社員・パート・嘱託等の別を記入すること。
※　他に組織図を作成し添付すること。（　　　）内に人数を記入すること。
（２）研修及び能力育成計画等
	


No   　　－　　　　

※事業計画書は、項目ごとにＡ４両面１枚の範囲に収めてください。
様式４-２








