
 

 

 

① 法令等を遵守します

② 情報管理を徹底します

③ 仕組みを整え、事故や不祥事を未然に防止します

① 市民全体の奉仕者として、全力で職務に取り組みます

② 丁寧な対応と情報提供により、市民との協働を進めます

③ 不当・不正な要求に対しては、毅然として対応します

① 明るく、風通しのよい職場づくりを進めます

② 自ら考え、学び、行動し、新たな課題に挑戦します



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


