
立川市立中学校部活動の地域連携・地域展開に関する推進計画（改訂版）骨子案について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度 

（2026 年度） 

令和９年度 

（2027 年度） 

令和１０年度 

（2028 年度） 

令和１１年度 

（2029 年度） 

令和１２年度 

（2030 年度） 

令和１３年度 

（2031 年度） 

      

令 和 ７ 年 ８ 月 ４ 日 

第１回部活動地域連携・地域移行に関する検討委員会 

教 育 部 指 導 課  

Ⅰ 計画策定の目的について 

 
「『地域スポーツ・文化芸術創造と部活動改革に関する実行会議』最終とりまとめ ～子供

たちの豊かで幅広いスポーツ・文化芸術活動の保障に向けて～」（令和７年５月 16日 地域ス

ポーツ・文化芸術創造と部活動改革に関する実行会議）においては、次期改革期間として、

「前期３年間（令和８（2026）年度から令和 10（2028）年度まで）、後期３年間（令和 11

（2029）年度から令和 13（2031）年度まで）の計６年間として設定することが考えられ

る。」と示された。 

本計画は、上記最終とりまとめ等を踏まえ、市立中学校における部活動に関する課題の解

決を図り、本市の実態に合った地域連携・地域展開を実現するため、まずは前期改革期間に

あたる令和 10（2028）年度末までの本市の取組の方向性を示し、市立中学校の部活動の地

域連携・地域展開を推進することを目的とし策定することとする。 

Ⅱ 次期改革期間について 

 

中間評価 

Ⅲ 成果と課題について 

 
令和６年９月に策定した「立川市立中学校部活動の地域連携・地域移行に関する推進計画」
における成果及び課題は以下のとおりである。 
（成果）○立川第二中学校の陸上競技部及び立川第五中学校の卓球部は、包括連携協定を締 

結している中央大学の学生から継続的に技術指導を受けた。 
○部活動指導員及び部活動外部指導員の配置人数の増加 
○文化部で休日に活動を行っている部活動は、吹奏楽部のみとなっていることから、
音楽関係の団体・企業（3 者）を対象としてアンケート調査を実施した。回答者
の企業１社は、既に休日地域クラブ活動を行っている状況である。 

（課題）●トライアル事業「地域団体との連携・協働」と「合同部活動のモデル校の選定」
について、需要と供給の一致を図ること。 

●報酬単価の増額（部活動指導員は時給 1,380 円、部活動外部指導員は有償ボラン
ティアとして時給 1,000 円）及び各競技の専門的指導ができる地域人材の確保 
●大学連携の強化 
●文化部（吹奏楽部）については、既に休日地域クラブが存在し、地域展開の受け
皿となっている。一方で、「生徒のニーズが本当にあるのか」や「休日に大会引率
等をせざるを得ない教員の負担軽減につながるのか」といった疑問点が残ること
から、改めて学校へ調査・確認を行う必要がある。 

 

Ⅳ 地域連携・地域展開に向けた推進目標 

 
「『地域スポーツ・文化芸術創造と部活動改革に関する実行会議』最終とりまとめ ～子供た

ちの豊かで幅広いスポーツ・文化芸術活動の保障に向けて～」（令和７年５月 16日 地域スポ

ーツ・文化芸術創造と部活動改革に関する実行会議）が示す推進目標に基づき、令和１３

（2031）年度末までに、全ての市立中学校で、地域や学校の実態に応じ、休日の部活動から

段階的に地域展開の取組が行われていることを目指す。 

また、包括連携協定を締結している大学等と連携を図り、部活動指導員及び部活動外部指導

員の確保に努め、地域連携を強化していく。 

Ⅴ 基本方針 

 
（１）地域におけるスポーツ・文化芸術活動環境の整備 

ア 生徒のニーズを踏まえたスポーツ・文化芸術活動環境の整備 

イ 部活動の地域連携団体、地域クラブ活動の運営団体・実施主体の確保 

ウ 地域クラブ活動のあり方       エ 関係者間の連携体制の整備 

（２）指導者の量の確保及び質の向上               （３）活動場所の確保 

ア 指導者の量の確保 

イ 指導者の質の向上 

（４）地域クラブ活動における会費及び保険のあり方    （５）部活動指導に対する教員の関わり方 

ア 会費の設定                                  ア 教員の負担軽減、大会等のあり方 

イ 保険の加入                                  イ  地域クラブ活動での指導 

Ⅵ 取組 

 
（１）地域連携に係る取組〔指導課〕 

  ア 部活動指導員の配置数の確保   イ 部活動外部指導員の配置数の確保 

ウ 指導者の質の向上       エ 人材バンク 

オ 学生指導者の確保 

（２）地域展開に係る取組〔文化振興課・スポーツ振興課〕 

トライアル事業の実施 

（３）その他〔指導課〕 

ア 部活動の地域連携・地域展開に関する検討委員会の開催  イ 情報発信 

ウ 各種調査   エ 部活動改革シンポジウム等への参加 

オ 教員等の兼業・兼職 

Ⅶ 本推進計画の見直しについて 

 

 
本推進計画については、スポーツ庁・文化庁及び東京都のガイドラインまたは推進計画の

改訂があった際や各種の取組状況等を踏まえつつ、適宜内容の見直し・改訂を行う。 
 

 

次 期 改 革 期 間 

【令和８年度（2026年度）から令和１３年度（2031 年度）まで】 

前期改革期間 

【令和８年度（2026 年度）から令和１０年度（2028 年度）まで】 

後期改革期間 

【令和 11年度（2029 年度）から令和１3年度（2031 年度）まで】 

※「『地域スポーツ・文化芸術創造と部活動改革に関する実行会議』最終とりまとめ～子供たちの豊かで幅広いスポーツ・文化芸術活動の保障に向けて～」（令和７年５月１６日）において、 

使用する名称を「地域移行」から「地域展開」に変更することが示されたため、骨子案については「地域展開」を使用している。 
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