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令和７年度第１回 立川市公契約審議会 会議概要 
 

開 催 日 時 令和７年 11 月 19 日(水)午前 10 時 05 分～午後 11 時 05 分 

開 催 場 所 立川市役所 ３０２会議室 

次 第 

 

1. 辞令交付 

2. 市長挨拶 

3. 自己紹介 

4. 会長及び会長職務代理の選任 

5. 諮問 

6．議題 

(1) 審議会の運営について 

(2) スケジュールについて 

(3) 資料について 

7.その他 

配 布 資 料 

 

・資料 1-1：公契約審議会 委員名簿 

・資料 1-2-①：立川市審議会等会議公開規則 

・資料 1-2-②：立川市公契約審議会傍聴要領 

・資料 2：令和７年度公契約審議会関係スケジュール 

・資料 3-1：令和８年度労働報酬下限額の設定について（たたき台） 

・資料 3-2：労働報酬下限額について 

・資料 3-3：令和８年度労働報酬下限額 検討用参考資料 

出 席 者 

 

［委員］ 

森井利和,木村辰幸,中村知義,松浦孝治,小笠原一樹,鍵主衛 

［事務局］ 

五十嵐智樹（行政管理部長）,市川啓（行革推進係長）,小出玲子(契約課長), 

今井治(工事契約係長) ,岡田幸子(品質管理課長),野口麻衣子(品質管理係長), 

原島祐太(建築品質係長),中村寛之（土木品質係長）,福田順史(設備品質

係長),武田智子(品質管理係) 

公 開 ・ 非 公 開 公開 

傍 聴 者 数 ３人 

委員からの意見、質問及びそれに対する回答 

意見・質問 回 答 

(3) 資料について 

＊熟練労働者と軽作業員の区別はどの

ように判断するのかなど、細かいと

ころまで決めるのか。 

 

 

＊労働報酬下限額について近隣市の状

況は聞いているか。 

 

 

・大体の大枠を今年度作り運営していく中で協議しな

がら細かい調整をしていきたい。たたき台の数字に

こだわらず皆様の実情に沿った意見を頂き決めてい

きたい。 

 

・労働報酬下限額を決めるのは大変だった、会計年度

任用職員の時給との兼ね合いが難しいと聞いてい

る。 
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＊実際に 90％で運用している自治体で

下請が探せなくなったとか、不調に

なった事例はあるか。 

 

＊立川市は中央線沿線で、杉並区や中

野区に近い枠で考えてもいいのでは

ないか。 

 

＊労働局や税務署など臨時国家公務員

の単価が参考になると思うが。 

 

 

・それはわからない。賃金に関係なく工事の不調は起

きている。資材高騰、人件費の高騰など、90％の影

響かは不明。 

 

・例えば、多摩地域の中でバイト時給は、区部に近い

市より立川市は低い状況がある。あまり上げすぎる

と事業者を圧迫する心配もある。 

 

・現在公表されているものがなく、資料提供できない。 

 

・第２回会議で詳しいご意見をいただいて答申を確定

させていきたい。 

  

以上 

 

 


