
立川市本庁舎未来志向の執務環境整備に向けた業務委託（複数年）公募型プロポーザル

No. 質問件名 内容 回答

1 現状把握について

現状分析に必要となる各部署の在席率、出張率、テレワー
ク実施率等の実績データについて、市が保有するデータ
を提供いただける認識でよろしいでしょうか。なお、当該
データがない場合は、受託者において調査・分析を実施す
るものと考えてよろしいでしょうか。

現状把握に係る実績データにつきまして、市の保有デー
タのうち開示可能なものについてはご提供したいと考え
ております。ご希望のデータがない場合には、ご指摘の
通り受託者様でのご対応になります。なお、各部署の「在
席率」「出張率」「テレワーク実施率」は現状数字として出
せるものはありません。

2 執務環境改善について
執務環境改善において、現時点で最も重視されている課
題（文書削減、コミュニケーション活性化、狭隘化解消等）
がございましたら、ご教示ください。

重視する課題は数多くありますが、立川市執務環境整備
方針の第１章②「執務環境整備の背景と目的」にあるよう
に、文書削減等による執務室の狭隘化解消や会議室不
足の解消等が優先されると考えています。

3 現状調査について
現状調査は平日と休日どちらでの実施を想定したらよろ
しいでしょうか。

現状調査は基本的に平日時間内にお願いいたします。そ
の際には、事務局の職員が立ち合います。

4 整備について
業務を止めずに行う休日時間外工事と、仮移転を前提と
した平日工事、どちらか想定されていますでしょうか。

業務を止めずに行う休日時間外工事の想定です。

5
職員ワークショップの開催・運営
について

整備エリアごとにワークショップを実施とありますが、整
備エリアはどのように区分けがされていますか。もしくは
こちらからの提案でよろしいでしょうか。

整備エリアの区分けについては、現状の配置をベースに
部ごとにまとめる方向で検討しております。こちらにつ
いては、改めて事務局側からお示しいたします。

6 提出書類について 類似実績の定義は何でしょうか。
整備対象建物の総面積、対象職員数、既存建物における
整備か否か、自治体庁舎であるか否か等を基準に類似
実績をご判断ください。
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