
 

 

 

審議会等の議事の要旨（要点） 

（基本情報） 

会議名称 第 16 期第４回男女平等参画推進審議会 

開催日時 令和３年 11 月 29 日（月曜日） 午後７時 00 分～午後９時 00 分 

開催場所 女性総合センター 第２学習室 

次第 １ 会長あいさつ 

２ 議事 

立川市第７次男女平等参画推進計画実施状況報告（令和２年度年

次報告）に対する評価意見について 

資料 ・立川市第７次男女平等参画推進計画実施状況報告（令和２年度年次

報告）に対する評価意見について（案） 

［事前配布］ 

・立川市第７次男女平等参画推進計画実施状況報告書（案）（令和２

年度年次報告） 

・立川市第７次男女平等参画推進計画実施状況報告書 比較用資料

（平成 31 年度実績） 

出席者 ［委員］ 

 秋山 俊、加藤恵津子、井上清美、坂本澄子、佐藤良子、望月章子、

矢野美智子、阿南孝宏、小柳郁美、佐藤綾子、津﨑結子 

［事務局］ 

岡田幸子（男女平等参画課長）、夏目 亙（男女平等参画係長）、 

平野邦明、齊藤悦子（男女平等参画係） 

公開及び非公開 公開 

傍聴者数 0 人 

会議結果 1. 会長のあいさつ 

2. 議事 

議事に入る前、前回の議事録について補足部分の説明を行った。 

 

立川市第７次男女平等参画推進計画実施状況報告（令和２年度年

次報告）に対する評価意見について（案） 

・委員からの意見等は、下記のとおり。 

 

【質問・意見等】 

基本テーマⅠ 男女平等参画と人権の意識づくり 

【施策２】人権の意識づくり 

・人権の意識づくりの浸透と学習の促進には、女性向けの講座

だけでなく男性向けの講座をもっと増やして欲しいと発言

したところ、男性側にアプローチする講座も徐々に出来てお

り今後も引き続きやっていきたいという回答があったので



 

 

 

そのことも記載してほしい。 

・リーフレットを配布したことは良いことであるが、それだけ

では子どもたちには伝わらないと思うので「素晴らしい」と

は言い切れない。「努力をされたことは評価できる」と表記し

てほしい。 

 

基本テーマⅡ あらゆる分野での男女平等参画の推進 

【施策１】政策・方針決定の場への女性参画の促進 

・評価意見は一つにまとめ、「女性数が増えてはいるがまだ少なく

女性の視点が生きていない。その問題点は避難所運営の際に起

こる。具体的には授乳やトイレの問題につながっているから、

最低でも男女 1 名ずつ代表者を決めてもらう」と繋げていくと

よいのではないか。 

【施策２】女性のチャレンジ支援 

・過去に開催できていなかった女性の起業講座を実施できたこと

は評価できる。 

・コロナ禍に行っていることに意義があることも付け加え、今後

とも継続して欲しい。 

・コロナ禍において世の中の人が自分の生き方を考える機会が増

えている。生活費の一部となっていた残業が減り、副業として

起業をする人も増えていることから、新しいニーズを汲みなが

ら女性の起業講座もさらに充実させるとよいと思う。 

 

基本テーマⅢ 男女が働きやすい環境づくりの推進 

【施策２】ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた環境づくり 

・市民満足度調査で、「ワーク・ライフ・バランスが実現できてい

ると思っている」市民の割合が前年度より２％上がっているこ

とは評価できるので引き続き啓発に努めてほしい。 

【施策４】男女の多様な働き方のための介護支援 

・高齢者介護施設への入居を待機している高齢者が多いので手立

てを講じてほしい。 

・ちょこっとボランティアの高齢化や人数不足解消のために、若

者が参加しやすくなる工夫をしてほしい。 

【施策５】多様な働き方への支援 

・自立支援給付金制度は立川市独自の制度ではないので、制度自

体の評価ではなく、この制度を市民が利用しやすいように立川

市が周知することについて評価するべきである。今後も周知の

努力を続けてほしい。 

 



 

 

 

基本テーマⅣ 配偶者からの暴力の防止 

【施策１】暴力の未然防止と早期発見 

・ＤＶには、男性から女性だけでなく、女性から男性へのＤＶも

あることも追加してほしい。 

 

基本テーマⅤ 計画の推進 

【施策１】 計画の推進と進行管理 

・審議会等の保育実施に関して、実現が難しいことは理解してい

るが、対象を小学校低学年まで拡大してほしい。 

 

3. その他 

次回の日程 

第５回 12 月 20 日(月) 19 時～21 時 

会場は女性総合センター会議室 

 

閉会 

担当 

 

総合政策部男女平等参画課男女平等参画係 

電話 042-528-6801  

 


